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  : الملتقى إشكالیة -1

المنظمات العدید من التحدیات التي أفرزتھا التحولات تواجھ 
قتصادیة العمیقة و المتسارعة من جراء العولمة و متطلبات لاا

وفي ھذا السیاق تكتسي مسألة تحسین  التنمیة المستدامة،
ھمیة كبرى في أالتوجھ نحو تحقیق الفعالیة وتطویر الأداء و

على  المنظمةمجابھة ھذه التحدیات وبالتالي ضمان بقاء ونمو 
تتمكن من خلال ذلك تدعیم دورھا الرائد في  والمدى البعید، 

 تحقیق التنمیة المستدامة بأبعادھا المختلفة .
ومن ھنا تأتي أھمیة ھذا الملتقى لكي یسلط الضوء ویعمق 

لیة، وھذا من خلال مالع وعدید من الجوانب النظریة الفھم لل
الأسالیب التي  ماھیة  المتعلقة بالبحث عنطرح الإشكالیة 

ینبغي إتباعھا في المنظمات لتحسین الأداء و الرفع من الفعالیة 
المؤشرات المستخدمة لقیاس و الحكم على مدى  تحدید  و

حلیل العوامل تإلى جانب  ا في اطار التنمیة المستدامةمتطورھ
مة التي تؤدي إلى لائالمرتبطة بھما و إیجاد الحلول الم

 .التحسین المستمر
 :المستھدفون من الملتقى -2

 یستھدف ھذا الملتقى الفئات التالیة: 
* القیادات الإداریة و التنفیذیة في المؤسسات الاقتصادیة و 

 الھیئات و الوزارات .
في الجامعات و  * الأساتذة و الباحثین ذوي الاختصاص

 المعاھد و الھیئات العلمیة المختلفة.
 .* طلبة الدراسات العلیا و الأقسام النھائیة

 :أھداف الملتقى -3
* التعریف بمفاھیم الأداء و الفعالیة المستدامة و المفاھیم 

 الأخرى ذات الصلة.
 * توضیح أھمیة تحسین الأداء و الرفع من الفعالیة.

 قیاس الأداء و الفعالیة. يف بعةالمت* تبیان الأسالیب 
 * تحلیل الأداء و الفعالیة و تحدید العوامل المؤثرة فیھما.

 * توضیح مؤشرات الأداء و الفعالیة.
* عرض التجارب المحلیة و الإقلیمیة و الدولیة في ھذا 

  .المجال

لكةقو لكةقولحئهذ ئك لكةقولحئهذ ئك    لحئهذ ئك
  ،،التنمیة المستدامةالتنمیة المستدامة  ::الإشكالیة، المفاهیم الأساسیةالإشكالیة، المفاهیم الأساسیة::الأولالأول  المحورالمحور

  ..الأداء والفعالیةالأداء والفعالیة

  مؤشرات و اسالیب قیاس الأداء ومؤشرات و اسالیب قیاس الأداء و  ::ييــالثانالثان  المحورالمحور

            نظمات. نظمات. الفعالیة في المالفعالیة في الم  
  دور الإدارة في تحسین الأداء الكلي ودور الإدارة في تحسین الأداء الكلي و  ::الثالثالثالثالمحور المحور 

  .              الفعالیة في المؤسسة الاقتصادیة في إطار التنمیة المستدامة الفعالیة في المؤسسة الاقتصادیة في إطار التنمیة المستدامة   

  تحسین الأداء و الفعالیة في المنظمات الغیر تحسین الأداء و الفعالیة في المنظمات الغیر   ::الرابعالرابع  المحورالمحور

    ..هادفة للربحهادفة للربح

  لیمیة ولیمیة والاقالاقمحلیة و محلیة و المنظمات الالمنظمات التجارب تجارب ::الخامسالخامس  المحورالمحور

    في إطار تحسین الأداء و الفعالیة.في إطار تحسین الأداء و الفعالیة.الدولیة الدولیة   
   معلومات خاصة بالمشاركةمعلومات خاصة بالمشاركةمعلومات خاصة بالمشاركة

عـــن طریـــق البریـــد وترســـل مطبوعـــة  Wordتحـــرر المشـــاركات بــــ : * 
 ges_effe09@yahoo.comالتالي:  الإلكتروني

ــــة  16حجــــم  Traditional Arabic * اســــتعمال خــــط لكتاب
 12 حجــم   Times New Romanالعربیــة و المــداخلات

 للكتابة باللغة الأجنبیة.
 .بسیط) Espacement* الفراغ بین الأسطر (

 صفحة علــى الأكثـر. 20-15* عدد صفحات المشاركة :
 والمراجع في آخر المداخلة.* الهوامش 

 * یمكن التحریر باللغة: العربیة، الفرنسیة، الإنجلیزیة. 

 .ایرةبلغة المداخلة وملخص بلغة مغ بملخص داخلةالم ترفق* 
 .31/05/2009آخر اجل لاستلام الملخصات یوم  •

 .10/09/2009یوم  للمداخلةستقبال النص الكامل لاآخر أجل * 
 09/10/2009 یوم * آخر أجل للرد على المداخلات المقبولة

   ...الإلكتروني فقطالإلكتروني فقطالإلكتروني فقطعلى البرید على البرید على البرید كاملة كاملة كاملة    تتتمداخلامداخلامداخلاترسل الترسل الترسل ال
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