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 رئيس الملتقى : مدير المخبر
 والاجتماعية عميد كلية العلوم الانسانيةالدكتور بن يمينة السعيد 

 رئيس اللجنة العلمية 

 الدكتور عزوز عبد الناصر
 رئيس اللجنة التنظيمية  

 الدكتور مفتاح عمرون

 موضوع الملتقى 

لقد مر الإعلام الجزائري بتحولات عديدة ارتبطت أساسا ببناء الدولة الحديثة و التغيرات 
الاجتماعية الاقتصادية و السياسية ، فجل هذه التحولات انصبت إما في ترويض التوجهات 
الإعلامية حول اديولوجية واحدة أو مواكبة تحولات عالمية عميقة افرزها الفكر التعددي بداية 

نيات أو تلك التحولات الاجتماعية العميقة التي حررت الفكر العربي و جعلته يتحول إلى التسعي
قريبا من فضائيات عربية وأجنبية الجزائري  أصبح المواطن وقود التهب في أكثر من بلد حيث  

لأبعاد قريته ومدينته وتفتح له منابره للمناقشة والتحاور وفقا ‬  يحدث في‬  ما‬  تنقل له وبسرعة
مدروسة  قد تكون سياسية منها الظاهرة وغير الظاهرة رغم فسح السلطات المجال أمام صدور 
العشرات من الصحف، في محاولة منها لتكريس حرية النشر والتعبير أمام الرأي العام الدولي، 

غطية جعل الانفتاح الورقي مجرد محاولة للت هتإلا أن احتكارها لرخص التلفزيونات والراديو ها
على الاحتكار و هناك تخوف كبير من فتح قطاع ألإعلام السمعي البصري في الجزائر سواء 
كان من المسئولين أو من بعض الفاعلين في المجتمع  ويعود ذلك لتأثير هذه المواقع في تسويق 

باب صورة سيئة عن ظواهر البطالة والهجرة السرية وأزمة السكن لدى الشارع الجزائري بما يفتح ال
قطاع ‬  وفي ظل هذا كله يعيش .أمام مخاطر مثلما حصل ببعض  البلدان المجاورة للجزائر

لهذا  جغير ممنه‬  بفتح  كبيرة في المستقبل تحدياتببلادنا  خلال السنوات المقبلة ‬   الإعلام
لتطور لها القدرة الكافية على مسايرة هذا ا عالية كفاءاتعلى تكوين  الدولة تراهنالقطاع كما  
 لها تخصص إذ البشرية لمواردها التكوينية بالثورة يسمى ما يشهد اليوم العالم خاصة وان

 التحديات ظل في والكيف بالكم بالعطاء للموارد أفضل أداء في ورائها من راغبة معتبرة، ميزانيات
 على البشرية الموارد في الاستثمار عملية تلعبه الذي الفعال للدور نظرا وذلك  الراهنة والظروف
       .فيه المتواجدة للمجتمع الكلي المستوى علىأو  هذه المؤسسات الإعلامية مستوى



إلى كل هذه المشاكل و غيرها من  ،سوف نتطرق في ملتقانا هذا ،و من هذا المنطلق
التي ه المقاربات العلمية يبما تمل الوصول إلى إعلام يقوم بوظائفه الاجتماعية المعروفة ،أجل 

م الخروج ث، ومن  في إطار وجود كفاءات قادرة على القيام بذلك ،في هذا المجالجاءت 
المبادئ الكبرى لإعلام  تشكلقد تساعدنا على بناء منظومة إعلامية جديدة  ،بإستراتيجية علمية

 .جزائري هادف

 

 الهدف من الملتقى:

الانعكاسات التي تنجر عن فتح يهدف هذا الملتقى إلى بناء إستراتيجية علمية لمواجهة 
قطاع السمعي البصري من خلال القراءات الأكاديمية التي يقدمها أساتذة وباحثين حول هذه 
التجربة ، كما نهدف إلى ربط المنظومة العلمية، بما هو واقع في قطاع الإعلام من خلال 

نستطيع أن نبرز العلاقة  الكفاءات الإعلامية التي ستقود هذا الانفتاح ، ومن خلال هذا الملتقى
 بين المنظومة الإعلامية و خصائص بيئة العمل وحدودها و انعكاساتها.

 محاور الملتقى:

 : تطوير الكفاءات كآلية لتحسين دور وسائل الإعلام في المجتمع الجزائري.محور الأولال

هندسة الإطارات المتخصصة في الإعلام ودورها في تطوير المنظومة  : محور الثانيال
 الإعلامية.

: انعكاسات الشخصية الصحفية على البرامج المقدمة في وسائل الإعلام و محور الثالثال
 آليات ضبطها

 : الإعلام الإلكتروني ومواقع التواصل الاجتماعي ودورها في الضبط الاجتماعي. محور الرابع

 .الإعلامالاستراتجيات الحديثة في تسيير الموارد البشرية في قطاع :  الخامسمحور 

 :  المشاركة الهيئات

 .العليا الدراسات وطلاب الباحثين الجامعات، أساتذة



 الإعلاملون بوسائل معاال و بالتكوين والمهتمون المفكرون
 :والدراسات الابحاث تقديم شروط -

 .الملتقى محاور بأحد متصلاا  البحث موضوع يكون أن - -1

 .آخر بملتقى أوعرضه نشره سبق قد البحث يكون ألا - -3
ذا فردية، المداخلة تكون أن - -2  عن نيابة واحد باحث حضور فيكفي ثنائي، العمل كان وا 

 .زميله
 ومسافة (Simplified Arabic) نمط 04 بحجم الكمبيوتر، على البحث يكتب أن - -4

 في يكون التهميش و الصفحة، حواف كل عند سم 2 ومسافة ،(الاسطر بين سم0)
 .المداخلة نهاية

 .الانجليزية أو الفرنسية أو العربية اللغات بإحدى الدراسة أو البحث يكتب أن - -5
 المصطلحات في الأخطاء وتفادى اللغوية الصحة من التحقق الباحث يراعي أن - -6

 .الفنية
 الثاني و العربية باللغة أحدهما بملخصين مصحوبا للمداخلة الكامل النص يرسل أن -7

: الالكتروني العنوان على( الفرنسية أو الانجليزية) اللغتين باحدى
labo8834.am@gmail.com 

 :التالية الارقام على المنظمين أو بالقسم الاتصال يرجى للاستفسار  -
 665555500: الكلية  وفاكس هاتف  -
 6551156555 / 6117601675.:ارقام الهاتف  -

 المتدخلين من نرجو فاننا الملتقى أعمال طبع لقرار التنظيمية اللجنة لاخذ نظرا :ملاحظة* -
 .المداخلات تحرير أثناء الذكر السالفة الشروط احترام الأفاضل

 :هامة تواريخ-

 20/03/2013: المداخلة ملخض لامـلاست موعد آخر -1
 00/04/2013: المقبولة الملخصات على الرد -2
 20/04/2013: الكاملة المداخلة ارسال -3
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 :للملتقى الشــــرفي الرئيس
 المسيلة جامعةمدير  اليزيد عباوي:  الدكتور الأستاذ

 رئيس الملتقى
 الاجتماعيةو  الإنسانية العلوم كلية عميد بن يمينة السعيد :الدكتور

 وتحسين الأداءومدير مخبر تنمية الموارد البشرية 
 : للملتقى العلمية اللجنة رئيس

 عزوز عبد الناصر الدكتور
 : للملتقى التنظيمية اللجنة رئيس

 الدكتور عمرون مفتاح
 : العلميـة اللجنة أعضاء

 جامعة المسيلة        د. بن يمينة السعيد          -1
 المسيلة جامعة              د. فكرون السعيد   -2
 جامعة المسيلة                 أ.د. قدوري رابح    -3
 بسكرة جامعة     برقوق عبد الرحمان .د.أ -4

 بسكرةجامعة                  دبلة عبد العاليا.د. -5
 33 الجزائر جامعة              بوداود عبد اليمين د.أ -6
 جامعة المسيلة        د. قجة رضا                 -7
 المسيلة جامعة      اليامنة اسماعيلي.د -8

 جامعة المسيلة         د. جغلولي يوسف           -9

 المسيلة جامعة      د.رحاب مختار -13
 عمرون مفتاح                 جامعة المسيلة.د -11
 62جامعة الجزائر    غضبان احمد حمزة         د.  -12

 اللجنة التنظيمية:
 -أ –أستاذ مساعد             أ. تيقان بوبكر -1
 -أ –أستاذ مساعد             بوعزيز بوبكرا. -2
 -أ –أستاذ مساعد                       أ.بتقة ليلى -3
 -أ –أستاذ مساعد        بن خالد جمال.ا -4
 -أ –أستاذ مساعد             ا.جعيجع سعاد  -5
 -أ –أستاذ مساعد أ. براردي نعيمة                   -6
 -أ –أستاذ مساعد ا.بسطي نور الدين                 -7
 -أ –أستاذ مساعد علي شريف حورية             أ. -8
 حيمر أحمد                      تقني بمركز الشبكات  -9

 -أ –ناجح مخلوف                   أستاذ مساعد   -13
 

 
 labo8834.am@gmail.com: التالي الالكتروني البريد عنوان عبر ، المراسلات توجه -

 665555500الفاكس: 
 
 



 
 : المشاركة استمارة

 : التالية للمعلومات مستوفية المشاركة استمارة إرسال يتم
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