Cotisation individuelle mensuelle : 1.5% du salaire soumis a la sécurité sociale plafonnee a 8004)0 DA
Nouveau Baréme Prestataire Applicable A Compter Du 01 Octobre 2023 2023 s3SI 01 (e I35 whd‘w‘ djéal‘

AVANTAGES 10/2023 iy R )
Décompte Sécurité Sociale 20% S LiaY) ekl Giludal
Consultation 50% Ak B L
Vignette Rouge (11) 50% s aal) dapudl) - Lia grall yid) 4500
Cure Thermal (12) 50% dgisaal) Cilalaal)
Complément Indemnité Journaliére (1) 25% A gl cildiy gat Jal

Majoration Pension Invalide (7) | Ord. N° 96-20 Jaadl e Loy plll 8 e
Majoration Rente A.T.Maladie Profes. (7) | Ord. N° 96-20 Asiga (il sl gl Jandl ilaaf 5 e
Analyses & Imagerie médicales ) 60% Al Al — Sy
Imagerie a réson. Magnétique (IRM) (3) 50% rhaiiall 0 Jl el ) gual)
Forfait Lunetterie 12.000,00 Akl ) Al Galdd) A el iladay)
Forfait Prothéses Dentaires (Partiel et complet) (4) 50% (Z\-L“S 3 L..‘-UA) detihay) oliudl @215l Gluday)
Prothése Auxiliaire (Cervicale Auditive-lombaire) 20% dpal gl e — Lnad) doglal) 5 3gaY A Sl GiludaY)
Forfait Colonie de vacances (5) 3.000,00 Aduall cledadl e e udal
Prime de Mariage 30.000,00 zlad B de
Prime de Naissance 6.000.00 Aga V) B Ple
Prime de Circoncision 6.000.00 GLall 8 e
Prime de Scolarité (6) 5.000.00 g ) i
Indemnité Décés Assuré (e) 90.000.00 b Adal) guand) cild g oo iy gl
Indemnité  * Conjoint................... 50.000,00 b AL gl g5 by oo iy gl
de Enfant ........cccceeuveen. 25.000.00 S Adal) guaad) Uikl iy oo 2y gatl
Déces *  Ascendant a charge...... 20.000,00 gl Jgual 2al cldy pe oy gl
Indemnité décés Mort né 6.000.00 S 5l ga (8 g gl
Catastrophe Naturelle 30.000.00 dph 4 <
Indem.Forf.Trans.Hémodialyse (8) 12.000.00 SIS pguall) i pa JAI A8 Sa Aaia
Secours Exceptionnels (7)| Selon C.N.F.S A Llef
Indemnité départ a la retraire 5.000.00 / année o8 data
de cotisation

Vacance Familiale au Profit de Mutualistes (9) 60% Cha Al pllial Alilad) Albal)
Indemnité Forfait aux Handicapés aux 80% = 4000.00 el QU] 01 grall B S il
Enfants d’Adhérents () 100%=5000.00
Aide Forfaitaire Aux Handicapés Visuels | Moitié de F/Handc. by Gablaall 3 lue daia
Indemnité Forfait aux Orphelins () ! A e ciluda)
Omra (10) S0% 3 s

1) jusqu’a 25 u du salaire lorsque le remboursement de la sécurité sociale n’excéde pas 50%

2) Dans La Limite des Frais engages 7000.00 da Compte Annuel égale & 40.000.00 DA

3) Remboursement forfaitaire Plafonner a 20.000.00 Da dans la limite des frais engagés

4) Prise en Charge MIFA délivrée une fois tout les 5 ans Plafonner a 50.000.00 DA

5) A concurrence de 03 enfants 4gés de 08 4 12 ans admis dans un centre de vacances non géré par la MIFA

6) Uniquement pour la 1&re année scolaire

7) Aide Accordée une fois tous les 03 Années et ’appréciation de la commission fond Social et situation financiére de la MIFA

8) Modalité d’attribution se rapprocher au niveau de ’agence Régionale pour retrait du canevas Réglementaire

9) L’adhérent a le droit de bénéficier (01) une Fois tous les 5 ans dans Hotels ou Centre de vacance Conventionnes avec

la MIFA Par Tirage au sort devant huissier de justice
10) 50% du montant de ce séjour est  la prise en charge du membre adhérent tire au sort une (01) seul fois.
11) Vignette Rouges qui ne dépasse pas 3000.00 DA. Quatre Ordonnance par ans.
12) Prise en Charge MIFA délivrée une fois pour les 3 ans plafonner & 30.000.00 DA

13) Période de stage I :3 mois /II : 9 mois / IIT

: 12mois.




