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Cotisation individuelle mensuelle z l.5o/o du salaire soumis i la s6curit6 sociale plafonfrd
Nouveau Bar6me Prestataire Applicable A Compter Du 01 Octobre 2023 20?3 *#l01 cx lp

BAREME PRESTATAIRE C

AVANTAGES LO/2023 l' ,rlJt Jl

D6compte S6curit6 Sociale 200 .tt .ltYl lLt' ll qrL,.,,i.r,t

Consultation 50"h lgL irt,rr,,.1
Vignette Rouse (11) 500 rl;sll l'#4ill - J..bJ*.JI -.;r'ill fu.lYl
Cure Thermal fl2) 500 4j&^ll&l-cL^-ll
Compl6mentlndemnit6 Journaliire (1) 250 {#JJll g,rtE#d d*J-l
Maioration Pension Invalide (71 Ord. No 96-20 ;6rllcJe ub#"ill iJDte
Maioration Rente A.T.Maladie Profes. (7) Ord. No 96-20 A=d3- o.btJFlJl d"rll&lsl 6jDl-c
Analyses & Imaeerie m6dicales (2) 600 a.#H A4^i,Yl- 1}Jt ill
Imagerie dr r6son. Maen6tique flRM) (3) 500 s*+Irririll iiJll+ sJrll J+.l',.311
Forfait Lunetterie 12.000.00 4JrLlt cit 'rtr:il+ lFl3lr .#tj+lt st..,1-yl
Forfait Prothdses Dentaires (partiel et compter) (4) 500 (et5 s 4$ji) d+etj!,.Y| gLi*)J cplj+ll HL4:rVl
Prothise Auxiliaire (Cervicate Auditivetombaire) 20o/o 4rli.I -4$je - I*u*I 4#!ll tj++y utljill r:L*LYl
Forfait Colonie de vacances (5) 3.000.00 Lil,att g,rl^,rd Jl i1e #l.1; r.;t.irt
Prime de Mariage 30.000.00 al-ull6gle
Prime de Naissance 6.000.00 ItrrjYli$e
Prime de Circoncision 6.000.00 gEillisDle
Prime de Scolarit6 (6) 5.000.00 r.,x-+J't3Jl '"'' l r
Indemnit6 D6cis Assur6 (e) 90.000.00 .bJAj.llJlidl cil.lJ c1e cF*Jdlt
Indemnit6 * Conjoint..........
de * Enfant ............
D6cds * Ascendant ir charse......

50.000,00
2s.000.00
20.000.00

.bJnjill_eadl6:j otig ip o #!ill
LJt' I Jl J.adl cJ$ll c,ti: iro o.bigdll

J"irlldJyai .sl ol.i3 cJe (Atdjl
Indemnit6 d6cis Mort n6 6.000.00 QJj l:I:r iJe (',Jnu-
Catastrophe Naturelle 30.000.00 i."r#L 4jJl-S
Indem.Forf.Trans.H6modialyse (8) 12.000.00 qrJsJl -,13l4ill &y diil4;gt* i-*i.
Secours Exceptionnels (7\ Selon C.N.F.S EEtEril-
Indemnit6 d6part i la retraire 5.000.00 I ann6e

de cotisation
.lctfilllsi.

Vacance Familiale au Profit de Mutualistes (9) 600h C,lL.Aj"lt dt-t a+Ut tt : lLtlt

Indemnit6 Forfait aux Handicap6s aux
Enfants d'Adh6rents (8)

80o/o = 4000.00
1007o=5000.00

Jr.:rll dtill i#Jr.ll u.it5,=,,L",irt

Aide Forfaitaire Aux Handicap6s Visuels Moiti€ de F/Handc. tr"-;l..a+ gglteJl i,tpL".o 4.rj"o

Indemnit6 Forfait aux Orphelins (8) cr'l+ll o.it5 sL*:rt
0mra (ro) 500h 6-Fc

r)
2)
3)
4)
s)
6)
7)
8)
e)

jusqu'it 25 i du salaire lorsque le remboursement de Ia sdcurit6 sociale n'excide pas 50Zo
Dans La Limite des Frais engages 7000.00 da compte Annuel6gale dr 40.000.00 DA
Remboursement forfaitaire Plafonner e 20.000.00 Da dans Ia limite des frais engag6s
Prise en charge MIFA d6livr6e une fois tout les 5 ans Plafonner ir 50.000.00 DA
A concurrence de 03 enfants 6g6s de 08 d 12 ans admis dans un centre de vacances non 9616 par la MIFA
Uniquement pour la ldre ann6e scolaire
Aide Accord6e une fois tous les 03 Ann6es et I'appr6ciation de la commission fond Social et situation financiire de la MIFA
Modalit6 d'attribution se rapprocher au niveau de l'agence R6gionale pour retrait du canevas Reglementaire
L'adh6rent dr le droit de bdn6ficier (01) une Fois tous les 5 ans dans Hdtels ou Centre de vacance Conventionnes ayec
la MIFA Par Tirage au sort devant huissier de justice

10) 50% du montant de ce s6jour est ir la prise en charge du membre adh6rent tire au sort une (01) seul fois.
11) vignette Rouges qui ne d6passe pas 3000.00 DA. Quatre ordonnance par ans.
12) Prise en Charge MIFA d6livr6e une fois pour Ies 3 ans plafonner i 30.000.00 DA
13) P6riode de stage I :3 mois /II: 9 mois / III : l2mois.


