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 أهداف المجلة

المجلة إلى تحقيق جملة من الأهداف يمكن اجمالها في نشر  تهدف

ك و يالديداكتالبيداغوجيا و  الدراسات والبحوث الأصيلة المبتكرة في تخصصات

على  الباحثينوتشجيع الأساتذة لاقة بالتعليم ،البحث التربوي  وكل ما له ع

المواضيع الجادة ذات و نشر الدراسات و البحوث ل وتسعى البحث التربوي 

 الأولوية في البرنامج الوطني للبحث العلمي التي تساهم في إيجاد الحلول المبتكرة

الانخراط في  و يمكن تطبيق نتائجها والإستفادة منها وداغوجيةيللمشكلات الب

 وحركية البحث العلمي وإنتاجه،

الأساتذة الطلبة الباحثين و  بيداغوجي لكل الفاعلين علميفتح فضاء 

وهو ما يدعم مسيرة الجامعة  والتكوين المتخصصين لتحسين جودة التعليم

ودورها، ويدعم تواصل الباحثين وتوثيق الروابط بينهم من أجل تطوير البحث 

 العلمي.

 :شروط النشر

بحوث المبتكرة  في أحد مجالات البيداغوجيا باللغة لا جلةالمتنشر 

يجب في كل الحالات  تضمن المقال ثلاث الإنجليزية و الفرنسية كما و  العربية

 على أن تتحقق الشروط الآتية :  ملخصات باللغات المدكورة سابقا 

أصالة المادة المقدمة للنشر وعدم صدورها في أي منشور سابق، وألا تكون  -

 ة من رسالة جامعية. مستل

، كما يجب العلميةن تكون المادة المرسلة للنشر أصلية ومحترمة لكل القواعد أ -

 نهجيا و لغوياو ممصححة علميا  الأعمال المرسلة أن تكون 

 العنوان الكامل، اسم )أسماء( الباحث)ون(. أن يذكر في الورقة الأولى من المقال

جامعة(، والبريد -كلية-ينتمي إليها )قسمورتبته)هم( العلمية، المؤسسة التي 

 .لكترونيلإا

والمضمون  تحرص المجلة على نشر الابحاث المرسلة اليها والتي تستوفي في الشكل

 :الشروط العلمية الآتية



 

  :أن يكتب المقال باختيار صفحة بمقاسc5   :نمط الخطsakkal majalla 

  :سم من الجهات 2: هوامش الصفحات·  1بين السطور:   تباعد 14الحجم

 الوسط/ أسفل الصفحة ربع. و ترقم الصفحات فيلأ ا

 ترد إلى أصحابها سواء نشرت أم لم  لات والدراسات التي ترسل إلى المجلة لا المقا

 تنشر

 تقديم نص البحث عن طريق البريد الإلكتروني  : pedago@univ-msila.dz 

  لى أن لايتجاوز  ع  ملخصات بثلاث لغات)عربية،أنجليزية، فرنسية(إرفاق

 لغات 03عنوان المقال ب  كتابة   +   كلمة  لكل ملخص250

 .علميةتكتب المصادر والمراجع بطريقة  الهوامش تكون في آخر البحث ( (apa 

  بالنسبة للجداول والاشكال)خاصة الكبيرة والمعقدة( ترسل في صيغة صورة

تن كي يمكن دقيقة ضمن الملحقات بالاضافة إلى شكلها الاصلي داخل الم

 .التحكم فيها

 .للمجلة حق رفض نشر البحث أو طلب تعديله بناء على تقرير المحكمين 

 .لا ترد الأبحاث إلى أصحابها سواء نشرت أم لم تنشر 

 .الأبحاث تعبر عن آراء أصحابها، ولا تعبر بالضرورة عن رأي المجلة 

 صفحات. 10صفحة ولا يقل عن 30ألا يزيد عدد صفحات البحث عن 

 جلةللم لكترونيالإ البريد عبر عمالالأ  رسلت :  pedago@univ-msila.dz 

 بخصوص التحكيم 

 تخضع كل البحوث إلى التحكيم السري من قبل محكمين مختصين.  -

تعرض الدراسات والبحوث على محكمين لتقديم الخبرة حولها وتعتبر هذه  -

دراسة مع العلم أن التقارير أساس القبول أو التأجيل أو الرفض لأي بحث أو 

المجلة يمكنها أن تطلب إدخال التعديلات التي تراها مناسبة بناء على تقارير 

 المحكمين.

 رئيس التحرير                                             

 أ.د/ ضياف زين الدين 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


