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Le Ministere de la Poste et des

recrute

un directeur ou une directrice pour le Centre d'Etudes et d
Telecommunications et en Technalogies de l'lnforniation et d

{cERrc).

Fr€sentation du centre

Le CERTTC est un etablissement pubiic * caract,bre scientifique et
vocation sectorielle, placd sous la tutelle du Ministere de la Poste

l'lnforrnation et de la Communication. ll a 6te cree par ddcret executif
a ete transfdrd i Bordj Bou-Arreridj en janvier 2016 (ddcret executif n'

techrrologique {HPST} a

et des Technologies de

{n" 1.2-398} et :cn siege

1S-57).

Profil recherchd

Les missions du directeur ou de la directrice du centre sont ddcrites dans le statut des EPSTs

(d6cret executif n' 1"1-396, chapitre 2, section f.i.

[n particulier, s'agissant d'un centre qui a pcur vocation d'6tre proche des entrepristr cju

secteur et qui aura pour mission prenriAre de ddvelopper de l'expertise et de favoriser ie

transfert de technologies, ie directeur su la directrice devra ddvelopper ilne approche mixte,

scientifique et industrielle, tisser des liens soiides avec les entreprises et notarnment celles

prdsentes dans la region, et nouer des partenariats avec les universit6s et ies laboratoires de

recherche acaddmique. ll devra b la fois engager ses dquipes sur des st-rjets de recherche

pointus et d'actualitti, et travailler sur 1e transfert de s rdsultats vers Jes entreprises du sect*ur.

In partenarlat avec l'Agence Nationale pour Ie Developpement et la Promcltion des Parcs

Technologiques (ANPT), le ientre sera dgalement dotd d'un incubateur d'entreprises

innovantes qu'il faudra developper et ouvrir i tous les porteurs de projets de creation

d'entreprises (chercheurs, universitaires, etudiants...)"

Le centre s'appuiera 4galement sur des unitrls de recherche mixtes avec les operateurs et les

6tablissernents places sous ia tutelie du Minist&re de la Poste et des TlCs (e.g. Algerie Telecam

ou I'Agence Nationale des Frequencesi. ll faudra donc integrer cela dans le plan de

developpernent du centre et travailler en 6troite collaboration avec ces partenaires pour

prendre en compte leurs besoins et rdpondre A leurs attentes.

Le poste est ouvert ir toute personne ayant une vision qui soit en ligne avec les objectifs et 1es

missions du centre. L'excellence scientifique, la visian strategique " ies capacltds de

management ainsi qu'un bon relatiannel $ont ies principales qualitdslcornpetences

rechercheEs. Une exp6rience en entreprise sera grandement apprdcide.

La nationalitd algerienne est exig€e. Urre expririence de 5 ans minimum d'exercice err Aigerie

dans le secteur public est requise. La nornination a ce poste supdrieur s'effectlle par ddcret.

La remun€ration sera conrposde ci'une rdmun6ration de base qui est fotrctian du grade et de

l'anciennetd du candidat retenu, et d'une bonification liee au poste superieur,

Un logement d'astreinte dans la wilaya de tsordj Bou-Arreridj sera mis i disposition du

directeur ou de la directrice.
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Lieu de travail

Bordj Bou-Arrdridj.

Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit 0tre envoye par e-mail a l,adresse suivante :

t.a[d re]a!;d i r-ce r!ictffi rqipt i r,el";

ll devra 6tre constitue des cinq pidces suivantes :

1. un CV detaille;
2. une lettre de motivation;
3. une copie electronique des diplomes obtenus;
4. un exposti de la vision du candiclat siir le developpenrent du (entre, son

fonctionnement ainsi que sur les thdn'latiques scientifiques et tcchniques qu'illelle
souhaite d€velopper en priaritd {3 pages minimum, 5 pages rnaximumi ;

5. les coordonnties {numero de teiephone * adresse mail) de trois r.eferences (personnes
ayant travaille avec le candidat) que le jury pourrait eventueilernent contacter pouir un
avis sur la candidature.

Tous ces documents doivent Stre ar: format pDf 
.

Tout dossier incomplet ou non conforme ) la forme demandde ne sera pas etudie.

Proc6dure de recrutement

La procedure se ddroule de la fagon suivante :

- ies candidats doivent envoyer ieurs dossiers de candidature exclul|vement par e-maiJ i
l'adresse indiquee ci-dessus avant Ie 16 avril ?"Q16 :

- une preselection sur dossier sera effectuee et les candidats retenus seronl ensuite
auditionnes i partir"de ddbut mai par on jury au sidge du ministdre ;

- l'audition consiste en un exposd de 30 minqles e{glIqment durant lequel le canciidat
ou la candidate prdsente son parcours et son projet pour le centre; l'exposd sera suivr

d'une session de questions/reponses ;

-' le jury delibere et arr€te Ia liste des candidats admissibles qui se ra ensuite sournise &

Madame la Ministre pour ddcisicn finate ;

- seuls les candidats ayant soumis un,dossier de candidature complgl s€ront [enus
inform6s tout au long de la procddure des suites reserv6es i leurs candidatures.




