
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université Mohamed Boudiaf de M’sila
AVIS DE RECRUTEMENT
L’Université Mohamed Boudiaf de M’sila lance au titre de l’exercice 2016    l’opération de recrutement sur titre pour l’accès au grade de  Maitre Aassistant -Classe B. - dans les  spécialités indiquées dans le tableau ci-dessous.

	 Grade
	Mode de recrutement
	Conditions de recrutement
	Filière
	Spécialités
	Priorité
	Nombre de postes à pourvoir
	Structure
d’affectation

	Maître Assistant Classe "B"
	Recrutement sur titre

concours sur titre
	Sur titre pour les titulaires de Doctorat

ou d’un  diplôme reconnu  équivalent

Concours sur titre parmi les titulaires du diplôme

 de Magister ou d’un diplôme reconnu  équivalent avec mention assez bien au minimum

	Biologie
	Pharmacologie expérimentale et clinique 
	01


	03


	Faculté des sciences

	
	
	
	
	Toutes les spécialités de la Biochimie
	
	
	

	
	
	
	
	Toutes les spécialités  de génie microbiologique  


	
	
	

	
	
	
	
	Technologie alimentaire 
	
	
	

	
	
	
	
	Toutes les spécialités  de la  Biologie et  physiologie animales
	01
	02
	

	
	
	
	
	Sciences génétiques  
	
	
	

	
	
	
	
	Biotechnologie végétale-biotechnologie 
	02
	
	

	
	
	
	Sciences Agronomiques
	Protection des végétaux
	01
	01
	

	
	
	
	
	Sciences du sol ou Pédologie
	
	
	

	
	
	
	
	Hydraulique agricole ou génie rurale   
	01
	01
	

	
	
	
	
	Ecosystèmes aquatiques continentaux  
	
	
	

	
	
	
	
	Hygiène et Sécurité alimentaire  
	
	
	

	
	
	
	Chimie
	Toutes les options de la Chimie pharmaceutique 
	01
	02
	

	
	
	
	
	Toutes les options de la Chimie Organique  
	
	
	

	
	
	
	
	Chimie appliquée 
	
	02
	

	
	
	
	
	Génie des matériaux 
	
	
	

	
	
	
	Physique
	Toutes les options de la Physique énergétique
	01
	02
	

	
	
	
	Anglais
	Toutes les spécialités (Lettres et langue anglaise)
	01
	02
	Faculté des Lettres et des Langues

	
	
	
	Traduction 
	Les spécialités (traduction de et vers l’anglais)
	02
	
	

	
	
	
	Français 
	Didactique
	01
	01
	

	
	
	
	Littérature arabe
	Littérature algérienne.
	01
	01
	

	
	
	
	
	 Rhétorique et critique littéraire
	02
	
	

	
	
	
	
	Autres spécialités
	03
	
	

	
	
	
	Linguistique 
	Grammaire fonctionnelle
	01
	01
	

	
	
	
	
	Autres spécialités
	02
	
	

	
	
	
	Sciences économiques
	Economie sociale et développement économique  
	01
	01
	Faculté des sciences économiques et commerciales et  des sciences de gestion

	
	
	
	Sciences commerciales 
	Banque, Finances et comptabilités   
	01
	01
	

	
	
	
	
	Autres spécialités
	02
	
	

	
	
	
	Sciences de gestion
	 Management des entreprises 
	01
	02

	

	
	
	
	
	Management des organisations
	01
	
	

	
	
	
	
	Autres spécialités
	02
	
	

	
	
	
	Théorie et méthodologie de l’éducation physique et sportive
	Toutes les spécialités.
	01
	06

	Institut des   sciences et  techniques des activités physiques et  sportives

	
	
	
	Mathématiques 
	Toutes les spécialités.
	01
	04
	Faculté de mathématiques et  de l’informatique

	
	
	
	Informatique
	Toutes les spécialités.
	01
	02
	

	
	
	
	Démographie
	Démographie  Economique et  sociale
	01
	01


	Faculté des Sciences Humaines  et sociales  

	
	
	
	
	Autres spécialités
	02
	
	

	TOTAL DES POSTES OUVERTS 
	35
	


 (- Constitution du dossier de candidature:
· Demande manuscrite précisant la spécialité souhaitée, adresse exacte, numéro de téléphone, fax et e-mail. 

· CV détaillé comportant : cursus de graduation et en post-graduation.
· La  fiche de renseignement dûment remplie et signée par le candidat. (téléchargeable sur le site web de L’université  (www.univ-msila.dz)

· Copie du titre et/ou du  diplôme (+ équivalence si diplôme étranger) avec la mention assez bien au minimum. Pour les titulaires de Doctorat, joindre une copie du diplôme de magister.
· Copies des attestations d’inscription en Doctorat (s’il ya lieu) signés par autorité habilitée.
· Travaux de recherche (publications, communications...…) (s’il ya lieu).
· Une copie de la carte d’identité nationale.
· Documents justifiant toute activité d’enseignement signés par autorité habilitée (s’il y a lieu).
( – Autorisation de l’autorité ayant pouvoir de nomination pour les candidats fonctionnaires.

( – Les candidats admis doivent obligatoirement compléter leurs dossiers de recrutement avant leur nomination avec les pièces suivantes :
· Original de l’extrait du casier judiciaire (bulletin n° 03) daté de moins de 03 mois.
· Attestation justifiant la situation du candidat vis-à-vis du Service National ; sursis, report, exempté ou dispensé, dégagé.   

· Deux certificats médicaux (médecine générale et phtisiologie).
· Extrait de l’acte de naissance ou fiche familiale pour les candidats mariés.
· Original du certificat de nationalité. 

· Quatre (04) photos d’identité.
  (- Critères de notation pour la sélection :
1. Adéquation du profil de formation du candidat avec les exigences du grade postulé (de 00 à 05 pts).
2. Formation complémentaire au diplôme exigé dans la même spécialité (de 00 à 05 pts).
3. Travaux et études réalisés par le candidat dans sa spécialité (de 00 à 02 pts).
4. Expérience professionnelle acquise par le candidat (de 00 à 04 pts). 

5. Entretien avec le jury de sélection (de 00 à 04 pts).
(-Les dossiers de candidature complets doivent  être  déposés dans un délai de (15) jours ouvrables 
à compter de la date du premier avis de presse à l’adresse suivante  : Sous Direction du Personnel et  de formation à la  Sous Direction du Personnel et  de formation, de l’Université Mohamed Boudiaf de M'sila -Pôle universitaire, Route de B.B.A, M’sila
NB :
Les candidats non retenus pour participer à ce concours peuvent introduire un recours auprès de M.  le Recteur de l’Université Mohamed Boudiaf -M’sila-  
Tout dossier incomplet ou envoyé avant ou après le délai fixé ou ne correspond pas aux spécialités mentionnées sur cet avis sera rejeté.
