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Le projet doctoral est intégré a la politique scientifique nationale et aux compétences de
I’équipe de formation doctorale qui le propose et qui I’hébergera. La description du projet de
recherche est structurée autour de I'état de I'art du domaine et des travaux antérieurs de la
communauté scientifique et I'’équipe sur le sujet.

Le programme de doctorat donnera aux doctorants toutes les compétences nécessaires a la
recherche au niveau doctoral et leur permettra d’évoluer dans leur carriére de cadre
d’entreprise, de chercheur ou d’enseignant chercheur. L’objectif du doctorat est de pouvoir
apporter une contribution originale a la connaissance, a l'interprétation ou au développement
scientifique dans ce domaine du savoir.

Le programme permettra d’'accompagner le projet de recherche tant a des fins académiques
gu’a visées opérationnelles. Durant la recherche doctorale, le doctorant développera ses
capacités d’autonomie, d’analyse, de structuration, d’hiérarchisation, de priorisation, et de
planification. A I'issue du projet doctoral, le docteur disposera d’une culture académique et
scientifique de haut niveau. Il sera apte a justifier son travail et a le défendre oralement
devant un jury composé d’experts de la discipline.

- Enseignant chercheur,
- Cadre de haut niveau dans une entreprise,

- Etc ...
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