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تقرير تربص قصير المدى بالخارج (*)
(المستخدمين الإداريين والتقنيين)
--------------------------------------------------------------------
حافظة المتربص:
اللقب والاسم: ...............................................................................................................................................
الرتبة: ..................................................................         الوظيفة (المهام): ....................................................                                                            
المصلحة: .............................................................      الكلية: ....................................................................   
الفترة من: ............................................................       إلى: .......................................................................   
عدد الأيام الممنوحة: .............................................         عدد أيام التربص الفعلية: ..........................................   
الهيئة المستقبلة: ...........................................................................................................................................   
مشروع التربص:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
مدى جدوى مشروع التربص:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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أهداف التربص:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الآثار والتأثيرات المتوقعة:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
النتائج المتحصل عليها:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الكفاءات المستهدفة (الأشخاص المتعامل معهم):
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                 حرر هذا التقرير بتاريخ: ......................................

[bookmark: _GoBack]إمضاء المتربص                               تأشيرة الهيئة المستقبلة                       رأي ومصادقة الهيئة المستخدمة 




(*) يملأ هذا النموذج بعناية وبدون تشطيب ويسلم إلى الجهة المستخدمة لإبداء الرأي ومتابعة كافة الإجراءات الإدارية والمالية المتعلقة به. 
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