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تمهيد:
مــواد  على  الجــامعي  للطالــب  البيداغــوجي  بالــسير  الخــاص  للجامعــة  الــداخلي  النظــام  يحتــوي   
ويحــدد  والإداريــة،  البيداغوجيــة  النشــاطات  وتســيير  الجامعــة  بعمــل  الخاصــة  النصــوص  في  موجــودة 
ويــوضح  الجامعــة،  ممتــلكات  وعلى  الحســن  البيداغــوجي  الــسير  على  الحفــاظ  إلى  تهــدف  التي  الإجــراءات 
والانضبــاط  والتســامح  المتبــادل  الاحترام  إطــار  في  الجامعيــة  المؤسســة  داخــل  والتعامــل  العمــل  أســاليب 

الجــامعي. الحــرم  واحترام  الأمــن  على  والحفــاظ 

المادة 01: الجامعة مؤسسة عمومية ذات طابع علمي وثقافي ومهني تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال 
المالي.

المادة 02: في إطــار مهــام المرفــق العمومــي للتعليــم العــالي، فــإن الجامعــة تتــولى مهــام التكويــن العــالي والبحــث 
العــلمي والتطويــر التكنولــوجي.

المادة 03: تتمثل المهام الأساسية للجامعة في مجال التكوين العالي على الخصوص فيما يأتي:

■ تكوين الإطارات الضرورية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للبلاد	
■ تلقين الطلبة مناهج البحث وترقية التكوين بالبحث وفي سبيل البحث	
■ المساهمة في إنتاج ونشر معمم للعلم والمعارف وتحصيلها وتطويرها	
■ المشاركة في التكوين المتواصل.	

المادة 04: تتمثــل المهــام الأساســية للجامعــة في مجــال البحــث العــلمي والتطويــر التكنولــوجي على الخصــوص 
فيمــا يأتــي:

■ المساهمة في الجهد الوطني للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي،	
■ ترقية الثقافة الوطنية ونشرها،	
■ المشاركة في دعم القدرات العلمية الوطنية،	
■ تثمين نتائج البحث ونشر الإعلام العلمي والتقني،	
■ المشاركة ضمن الأسرة العلمية والثقافية الدولية في تبادل المعارف وإثرائها.	

المادة 05: يعــد النظــام الــداخلي بمثابــة ميثــاق أخلاقي للجامعــة، يتضمــن مجموعــة مــن المبــادئ، التي يــلتزم 
الجميــع باحترامهــا والتقيــد بهــا، وتحتــوي هــذه القواعــد والمبــادئ على بنــود إلزاميــة وعامــة لكل أطــراف الأســرة 
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الجامعيــة، وأخــرى خاصــة بكل فئــة. بحيــث تكــون ســلوكيات الأفــراد مطابقــة ومتماشــية مــع التنظيمــات 
والأحكام والقــوانين الســارية المفعــول والمنظمــة لــسير المرفــق العــام.

المادة 06: أهداف النظام الداخلي:

■ تحديــد وتنظيــم العلاقــات بيــن فئــات الأســرة الجامعيــة مــن جهــة، وفئــات الأجانــب المتعامليــن 	
معهــا مــن جهــة أخــرى.

■ تحقيق المهام الأساسية للجامعة باعتبارها صرحا للعلم والمعرفة ومرآة للمجتمع وتطلعاته.	

الباب الأول/ الطلبة
الفصل الأول/ حقوق وواجبات الطالب في التعليم العالي

بطريقــة  بمســتواه  الارتقــاء  لــه  يتــسنى  حتى  للطالــب  الممكنــة  الشــروط  كل  تــوفير  يجــب   

متناســقة في مؤسســات التعليــم العــالي وهكــذا، فــإن لــه حقوقــا لا تأخــذ دلالتهــا إلا إذا رافقهــا التــحلي 

الواجبــات. مــن  عــدد  في  تتجســد  التي  بالمســؤولية 

01/الحقوق

المادة 07: للطالــب الحــق في تعليــم جــامعي وتكويــن للبحــث ذو نوعيــة وعليــه فــإن لــه الحــق في الاســتفادة مــن 
تــأطير نــوعي يســتعمل طرائــق بيداغوجيــة عصريــة ومكيفــة.

المادة 08: للطالب الحق في أن يحظى بالاحترام والكرامة من قبل الأسرة الجامعية.

المادة 09: يجب ألا يخضع الطالب لأي تمييز له علاقة بالجنس أو بأية خصوصيات أخرى.

المادة 10: للطالــب الحــق في حريــة التعــبير والــرأي، على أن يتــم ذلــك في إطــار احترام التنظيمــات التي تحكــم 
سير المؤسســة الجامعيــة.
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المادة 11: يجــب أن يبلــغ الطالــب عــن طريــق موقــع الكليــات ووســائل التواصــل المختلفــة ببرنامــج الــدروس في 
بدايــة كل فصــل، وأن توضــع تحــت تصرفــه الدعائــم التعليميــة )المصــادر والمراجــع والمطبوعــات،... (.

المادة 12: للطالب الحق في تقييم منصف وعادل وغير متحيز.

المادة 13: يجــب أن يتــم إعلام الطالــب بالعلامــات مرفقــة بالتصحيــح النمــوذجي وســلم التنقيــط الخــاص 
بموضــوع الامتحــان عــن طريــق موقــع الكليــات ووســائل التواصــل المختلفــة. كمــا لــه الحــق، عنــد الاقتضــاء، 
اللجــان  بهــا والتي تحددهــا  في حــدود الآجــال المعمــول  يكــون ذلــك  في الاطلاع على وثيقــة الامتحــان على أن 

البيداغوجيــة.

المادة 14: للطالب الحق في الطعن عند الاقتضاء.

المادة 15: للطالــب في مرحلــة مــا بعــد التــدرج الحــق في تــأطير جيــد، وفي الاســتفادة مــن وســائل الدعــم لإنجــاز 
بحثه.

المادة 16: للطالــب الحــق في الأمــن والنظافــة والوقايــة الصحيــة اللازمــة في الجامعــة وفي الإقامــات الجامعيــة 
على حــد ســواء.

المادة 17: يستفيد الطالب المسجل من التغطية الصحية على مستوى المركز الصحي بالجامعة، بالإضافة 
إلى المرافقة النفسية عن طريق مركز المتابعة النفسية والتغطية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي(.

المادة 18: يختار الطالب ممثليه في اللجان البيداغوجية دون قيد أو ضغط، كما يمكن للطالب أن يؤسس 
جمعيات طلابية على ألا تتدخل هذه الأخيرة في التسيير البيداغوجي والإداري للمؤسسات الجامعية.

02/ الواجبات

المادة 19: يحــق للطالــب الحصــول على بطاقــة الطالــب والاســتفادة مــن الخدمــات التي تتيحهــا الجامعــة وفقــا 
لما تقتضيــه اللوائــح والقــوانين المعمــول بهــا.

الواجبات
المادة 20: احترام التنظيم المعمول به بالوسط الجامعي.
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المادة 21: احترام كرامة وسلامة أعضاء الأسرة الجامعية.

المادة 22: احترام حق أعضاء الأسرة الجامعية في حرية التعبير والرأي.

المادة 23: احترام نتائج لجان المداولات.

المادة 24: أن يقــدم معلومــات ســليمة ودقيقــة عنــد قيامــه بعمليــة التسجيــل، وأن يفــي بالتزاماتــه الإداريــة 
تجــاه المؤسســة.

المادة 25: أن يتصف بالحس المدني وحسن الخلق في سلوكه.

المادة 26: أن لا يلجأ أبدا إلى الغش أو سرقة أعمال غيره العلمية.

المادة 27: الحفــاظ على الأماكــن المخصصــة للدراســة والوســائل التي يتــم وضعهــا تحــت تصرفــه، واحترام 
قواعــد الأمــن والنظافــة في كامــل المؤسســة الجامعيــة.

الفصل الثاني/ نظام ل.م.د

المادة 28: يتــم إعلام الطالــب، بــشكل رسمي، بالأخطــاء المنســوبة إليــه. وتســتمد العقوبــات المتخــذة ضــده 
مــن التنظيــم المعمــول بــه ومــن النظــام الــداخلي لمؤسســة التعليــم العــالي. ويعــود اتخــاذ هــذه الإجــراءات إلى 

المجلــس التــأديبي وفي حالــة الضــرورة يمكــن أن تصــل العقوبــة إلى الطــرد مــن المؤسســة الجامعيــة.

أطــوار   )03( ثلاثــة  في  للدراســات  هيكليــة  على  مــبني  العــالي،  للتكويــن  نظــام  هــو  ل.م.د  نظــام   :29 المادة 
.) دكتــوراه  مــاستر،  )ليســانس، 

المادة 30: يعــتبر الميــدان مجموعــة منسجمــة مــن الشــعب والتخصصــات تترجــم مجــال كفــاءات مؤسســة 
التعليــم العــالي.
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31: تعــتبر الشــعبة تفرعــا لميــدان التكويــن وتحــدد خصوصيــة التعليــم داخــل هــذا الميــدان ويمكــن  المادة 
التخصصــات. أو متعــددة  التخصــص  تكــون أحاديــة  أن  للشــعبة 

المادة 32: يعــتبر التخصــص تشــعبا للفــرع، يحــدد مســلك التكويــن والكفــاءات الواجــب تحصيلهــا مــن قبــل 
الطالــب.

)دروس،  التدريــس  مــن  عــدة أشكال  وفــق  تقــدم  أكثر،  أو  مــادة  مــن  التعليميــة  الوحــدة  تتكــون   :33 المادة 
أعمــال موجهــة، أعمــال تطبيقيــة، محاضــرات، ملتقيــات، مشــاريع، تربصــات ...( ويمكــن للوحــدة التعليميــة 

أن تكــون إجباريــة أو اختياريــة.

المادة 34: كل عــرض تكويــن يتضمــن عمومــا أربعــة أصنــاف مــن وحــدات التعليــم منســقة بصفــة بيداغوجيــة 
منسجمة:

الوحــدات التعليميــة الأساســية )و ت أ(: مطابقــة للدراســة الواجــب علــى كل الطلبــة متابعتهــا  	
واكتســاب التصديــق عليهــا. 

وحدات التعليم المنهجية )و ت م(: التي تمكن الطالب من اكتساب الذاتية في العمل.   	
وحدات التعليم الاستكشافية )و ت إ(: التي تمكن من التعمق، التوجيه، المعابر    والتمهين  	
وحــدات التعليــم الأفقيــة )و ت أف(: تعليــم مخصــص لإعطــاء الطلبــة أدوات مثــل: اللغــة،  	

الإعــلام الآلــي ...

المادة 35: يسند للوحدة التعليمية والمواد المكونة لها معامل وتقيم بعلامة.

المادة 36: تقــاس الوحــدة التعليميــة والمــواد المشكلــة لهــا بأرصــدة، تحــدد قيمــة الوحــدة التعليميــة المقاســة 
عــن طريــق أشكال  المعــارف والمــؤهلات  الضــروري لاكتســاب  للســدا�سي  الســاعي  الحجــم  بأرصــدة، حســب 
)عمــل  الســدا�سي  نفــس  في  بهــا  القيــام  الطالــب  على  الواجــب  النشــاطات  حجــم  حســب  وكذلــك  التعليــم 

.)... تربــص  تقريــر، مذكــرة،  شخ�سي، 

المادة 37: الرصيــد يمثــل عبئ مــن العمــل  )دروس، تربصــات، مذكــرة التخــرج وعمــل فــردي)  المطلوبــة مــن 
الطالــب حتى يبلــغ أهــداف وحــدة التعليــم أو المادة، كمــا يســاوي الرصيــد حجــم ســاعي يتراوح بين 20 و 25 
ســاعة في الســدا�سي ويشــمل ســاعات التعليــم المقــدّم للطالــب في كل أنمــاط التعليــم وســاعات عمــل الطالــب 

الذاتيــة.
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المادة 38: للرصيد خاصيتين هما:
الأرصــدة قابلــة للترصيــد يــعني أن كل تصديــق على وحــدة تعليــم أو مــادة يترتــب عليــه اكتســاب نهائــي للأرصــدة 

المطابقة.
آخــر  تكــويني  مســار  في  يســتعملها  أن  عليهــا  الحاصــل  الطالــب  بــإمكان  أنــه  يــعني  للتحويــل  قابلــة  الأرصــدة 

المســتقبلة(. التكويــن  فرقــة  طــرف  مــن  ذلــك  قبــول  )شــريطة 

المادة 39: يتضمن كل سدا�سي 30 رصيدا كل شهادة تُطابق ترصيد : 

■ 180 رصيدا لشهادة الليسانس.	
■ 120 رصيدا إضافيا للماستر.	
■ الدكتــواره يحصــل عليهــا الطالــب بعــد 03 ســنوات مــن الدراســة والبحــث، وحاليــا محــددة بـــ 	

180 رصيــدا مقســمة بيــن الدراســة والبحــث والأطروحــة.

المادة 40: الســدا�سي هــو المــدّة الدوريــة للتعليــم، يحتــوي كل ســدا�سي عــددا محــدّدا مــن الأســابيع مخصصــة 
للتعليــم والتقييــم، لا يقــل عــن 16 أســبوع للســدا�سي الواحــد.

الفصل الثالث/ التنظيم والتسيير البيداغوجيين
01/ تنظيم سير الدراسة

المادة 41: الســنة الأكاديمية تطابق 60 رصيدا وتتوزع على سداســيين ويســتفاد من حق التعويض بالنســبة 
لطور الليســانس.

المادة 42: تــلتزم إدارة الجامعــة، الكليــات، المعاهــد والأقســام بــإعلام الطلبــة عــن طريــق مختلــف الوســائل 
المتاحــة بجميــع النصــوص القانونيــة الخاصــة بهــم والمتعلقــة بتنظيــم الدراســة وتســيير الجامعــة.

العــالي في الطوريــن الأول والثانــي والتكويــن. المتواصــل  للتكويــن  نيابــة مديريــة الجامعــة  43: تتكفــل  المادة 
بالمهــام الآتيــة: التــدرج  في  العــالي  والشــهادات والتكويــن 
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■ متابعة المسائل المتعلقة بسير التعليم والتدريب المنظمة من قبل الجامعة.	
■ تنميــة 	 مــع مخطــط  الكليــات والمعاهــد  مــن  المقدمــة  التكويــن  انســجام عــروض  الســهر علــى 

الجامعــة.
■ الســهر علــى احتــرام التنظيــم الســاري المفعــول فــي مجــال التســجيل ومراقبــة المعــارف وانتقــال 	

الطلبــة.
■ متابعة أنشطة التكوين عن بعد الذي تضمنه الجامعة وتطوير أنشطة التكوين المتواصل.	
■ الشــهادات 	 تســليم  فــي  المفعــول  الســارية  والإجــراءات  التنظيمــات  احتــرام  علــى  الســهر 

والمعــادلات.

بالطلبــة بضمــان تســيير ومتابعــة  بالدراســات والمســائل المرتبطــة  نائــب العميــد المكلــف  يتكفــل  المادة 44: 
الطلبــة  لفائــدة  البيداغــوجي  الإعلام  إلى  إضافــة  التعليــم  أنشــطة  سير  ومتابعــة  التــدرج  طلبــة  تسجــيلات 

ونشــره. ومعالجتــه 

المادة 45: يســهر مســاعد رئيــس القســم المكلــف بالدراســة والتعليــم في التــدرج على الــسير الحســن للتعليــم، 
الامتحانــات واختبــارات مراقبــة المعــارف بالقســم.

المادة46: تكلف المجالس العلمية للكليات والمعاهد واللجان العلمية للأقســام بدراســة حصيلة النشــاطات 
البيداغوجيــة والعلميــة للكليــات واقتراح إنشــاء أقســام أو شــعب ووحــدات ومخابــر البحــث إلى جانــب اقتراح 
تنظيــم التعليــم وإبــداء رأيهــا في توزيــع المهــام البيداغوجيــة، كمــا تبــدي رأيهــا واقتراحاتهــا فيمــا يخــص برامــج 
البحــث العــلمي، مواضيــع البحــث لطلبــة مــا بعــد التــدرج واللجــان المقترحــة للمناقشــة بعــد مناقشتهــا وإقرارهــا 

مــن طــرف مجالــس المياديــن والشــعب والتحصصــات.

المادة47: يجــب على القســم تعــيين اللجــان البيداغوجيــة لمختلــف الســنوات ورؤســائها في بدايــة كل دخــول 
جــامعي، اللجنــة البيداغوجيــة للســنة تتكــون مــن كل الأســاتذة الذيــن يؤطــرون الســنة بالإضافــة إلى ممــثلي 

الطلبــة عــن كل فــوج.

نهايــة كل  اللجنــة خلال  اللجنــة البيداغوجيــة اجتماعــات دوريــة عاديــة تحــدد مــن طــرف  المادة48: تعقــد 
الطارئــة. الاجتماعــات  إلى  بالإضافــة  اجتمــاع، 

المادة49: بالإضافة إلى نشاطات اللجنة البيداغوجية المذكورة في النصوص، فإنها تقوم بالآتي:
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■ متابعة سير الدراسة لكل مقياس ومدى التقدم في الدروس.	
■ متابعة البرامج وخاصة محتويات المقياس.	
■ حث وتشجيع الأساتذة على تاطير مذكرات نهاية الدراسة.	
■ معالجة المشاكل البيداغوجية.	
■ اقتراح برنامج الامتحانات.	
■ برمجة محاضرات للزيادة في تحسين المستوى للطلبة.	
■ متابعة تربصات الطلبة ومذكرات التخرج أو تقارير التربص.	
■ تدوين محاضر الاجتماعات.	
■ تنجــز اللجــان البيداغوجيــة عملهــا مــع مراعــاة مهــام اللجــان الأخــرى (اللجــان العلميــة وفــرق 	

التكويــن ...(.

المادة50: في حالة مواجهة الطالب لأي مشكل إداري أو بيداغوجي يتوجب عليه احترام السلم الإداري.

02/ معالجة الشهادة الأصلية المؤقتة للبكالوريا أو الشهادة الأجنبية المعادلة لها.

المادة51: تعــد الشــهادة الأصليــة المؤقتــة للبكالوريــا أو الشــهادة الأجنبيــة المعادلــة لهــا وثيقــة إجباريــة في ملــف 
التسجيل،

المادة52: ينــبغي أن يوضــع على ظهــر  الشــهادة الأصليــة المؤقتــة للبكالوريــا أو الشــهادة الأجنبيــة المعادلــة لهــا 
ختــم المؤسســة وتاريــخ التسجيــل في المؤسســة الجامعيــة.

المادة53: لا يمكــن للطالــب سحــب الشــهادة الأصليــة المؤقتــة للبكالوريــا أو الشــهادة الأجنبيــة المعادلــة لهــا إلا 
بعــد نهايــة دراســته وحصولــه على الشــهادة النهائيــة، أو في حالــة توقفــه عــن الدراســة وذلــك بطلــب منــه مقابــل 

وصــل تســليم.

المؤقتــة  الأصليــة  الشــهادة  سحــب  وطلــب  عنهــا،  التــخلي  أو  لدراســته  الطالــب  تعليــق  حالــة  في  المادة54: 
للبكالوريا أو الشــهادة الأجنبية المعادلة لها يتم وجوبا وضع ملاحظة » إلغاء التسجيل » على ظهر الشــهادة.

المادة55: لا يسمح للطالب في حالة إقصائه من قبل المجلس التأديبي للمؤسسة، سحب الشهادة الأصلية 



10 

عة
ام

لج
ي ل

خل
دا

 ال
ام

ظ
لن

ا

عة
ام

لج
ي ل

خل
دا

 ال
ام

ظ
لن

ا

المؤقتة للبكالوريا أو الشــهادة الأجنبية المعادلة لها إلا بعد انقضاء العقوبة.

03/ التسجيل وإعادة التسجيل

المادة56: يســمح لحــاملي شــهادة البكالوريــا أو لشــهادة أجنبيــة معادلــة لهــا التسجيــل في الدراســات الجامعيــة 
لنيــل شــهادة الليســانس.

المادة57: لا يســتفيد الطالــب المتحصــل على عــدة شــهادات للبكالوريــا إلا مــن تسجيــل جــامعي واحــد فقــط 
على المســتوى الــوطني.

أو  الليســانس  شــهادة  لحــاملي  الماستر،  شــهادة  لنيــل  الجامعيــة  الدراســات  في  التسجيــل  يســمح  المادة58: 
لهــا، شــهادة معادلــة 

المادة59: يحــدد الوزيــر المكلــف بالتعليــم العــالي في كل ســنة جامعيــة شــروط التسجيــل في مياديــن تكويــن 
والماستر. الليســانس 

المادة60: تتــم عمليــة التسجيــل وإعــادة التسجيــل للطلبــة في كل ســنة جامعيــة، ينــبغي على الطالــب تســديد 
حقــوق التسجيــل الإداري بعنــوان كل ســنة جامعيــة.

المادة61: أثنــاء التسجيــل النهائــي، تمنــح للطالــب شــهادة مدرســية وبطاقــة طالــب، يتــم تجديــد هــذه البطاقــة 
كل ســنة جامعيــة في إطــار إعــادة تسجيــل الطالــب بصفــة منتظمــة مــن طــرف المؤسســة.

04/ التحويلات

المادة62: تحــدد فترة التحــويلات مــن طــرف وزارة التعليــم العــالي وفقــا للمنشــور الــوزاري المتعلــق بالتسجــيلات 
الجامعية خلال كل ســنة جامعية،

05/ التخلي عن الدراسة وإعادة الإدماج

المادة63: يعــتبر الطالــب المسجــل بانتظــام متخليــا عــن دراســته بعنــوان الســنة الجامعيــة مــن طــرف رئيــس 
القســم، إذا لــم يحضــر لأي شكل مــن أشكال التعليــم المنظمــة في دروس وأعمــال موجهــة وأعمــال تطبيقيــة 
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أو تربــص خلال ســدا�سي مــن الســنة الجامعيــة،
المادة64: يعتبر الطالب المسجل بانتظام مق�سى من الدراســة بعنوان الســنة الجامعية إذا تقرر أنه متخل 

عن الدراســة في ســدا�سي من الســنة الجامعية،
المادة65: تبلــغ مؤسســة التعليــم العــالي الديــوان الــوطني للخدمــات الجامعيــة وجوبــا بقائمــة الطلبــة المتخــلين 

عــن دراستهم،
المادة66: في حالة التخلي عن الدراسة أو الإقصاء، لا يرخص للطالب بإعادة الإدماج إلا مرة واحدة خلال 

مساره الدرا�سي وذلك بعد دراسة ملفه من قبل الهيئات المعنية وحسب توفر الأماكن البيداغوجية.

06/ العطل الأكاديمية

المادة67: يمكــن للطالــب تعليــق تسجيلــه لأســباب اســتثنائية تتمثــل في )مــرض معــدي يقــره طبيــب المؤسســة 
الجامعيــة، الأمومــة، مــرض لمــدة طويلــة، الخدمــة الوطنيــة، الالتزامــات العائليــة المتعلقــة بالأصــول والفــروع، 

تنقــل الــزوج أو الأوليــاء بسبــب الالتزامــات الوظيفيــة(.

المادة68: يخضع تسيير العطل الأكاديمية للمؤسسة الجامعية المعنية. 

المختصــة  الهيئــة  قبــل  مــن  أكاديميــة  شــهادة عطلــة  لــه  تســلم  الطالــب  تعليــق تسجيــل  في حالــة  المادة69: 
لمؤسســته. التابعــة 

المادة70: باستثناء حالات القوة القاهرة يودع الطلب المبرر للعطلة الأكاديمية لدى المصالح البيداغوجية 
التي ينتمي إليها الطالب قبل الامتحانات الأولى.

المادة71: لا تمنح العطلة الأكاديمية إلا مرة واحدة خلال المسار الدرا�سي للطالب إلا في الحالات الضرورية 
القصوى وتكون محل دراسة من قبل لجنة بيداغوجية متخصصة.

المادة72: بعد انتهاء العطلة الأكاديمية يعاد إدماج الطالب.

07: نمط الدروس

المادة73: يهدف الدرس إلى تقديم الجانب النظري للمادة المدرسة.
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التكويــن  مديــدان  لتقديــر  الحضــور  إجباريــة  وتترك  ضروريــا  الــدروس  في  الطالــب  حضــور  يعــد  المادة74: 
البيداغوجيــة. والفرقــة 

خلال  المقدمــة  المعــارف  وتعميــق  استيعــاب  على  الطالــب  مســاعدة  إلى  الموجهــة  الأعمــال  تهــدف  المادة75: 
البيداغوجيــة. الفرقــة  تختــاره  آخــر  بيداغــوجي  نشــاط  أو كل  تطبيقيــة  تماريــن  بواســطة  الــدرس 

المادة76: تهــدف الأعمــال التطبيقيــة إلى مســاعدة الطالــب على تطبيــق المعــارف المقدمــة في الــدرس والتي تــم 
تعميقهــا في الأعمــال الموجهــة، كمــا يمكنهــا أن تكــون وســيلة لتوضيــح ودعــم الــدرس.

المادة77: يعــد حضــور الطلبــة في الأعمــال الموجهــة والأعمــال التطبيقيــة إجباريــا، ويجــب على الأســتاذ المكلــف 
مراقبــة الحضــور في كل حصــة قصــد حســاب الغيابــات التي تؤخــذ بــعين الاعتبــار أثنــاء التقييــم وهــذا وفــق 

البطاقــة النموذجيــة المحــددة.

المادة78: يعد ارتداء لباس مناسب )مئزر ...( إجباريا في المخابر أو في الورشات.

المادة79: يقوم الأستاذ المكلف بالأعمال التطبيقية بتحضيرها ويساعده في ذلك مهندسوا وتقنيوا المخابر.

08/ سير الامتحانات

المادة80: يحــدد جــدول امتحانــات المراقبــة لكل مــادة، مــدة الامتحانــات وتواريــخ وأماكــن إجرائهــا وكــذا تنظيــم 
الحراسة.

المادة81: يجــب إعلام الطلبــة بهــذا الجــدول عــن طريــق النشــر القانونــي أو أي وســيط إعلامــي آخــر كوســائل 
بدايــة  في  الالكترونــي  والبريــد  الموقــع  طريــق  عــن  للأســاتذة  وبالنســبة  والمعاهــد  الكليــات  وموقــع  التواصــل 

الســدا�سي.

المادة82: أثنــاء امتحانــات المراقبــة ينــبغي على الطلبــة احترام كل التوجيهــات المقدمــة إليهــم مــن قبــل الأســاتذة 
المراقبين.

المادة83: لا يسمح لأي طالب المشاركة في الامتحان:
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إذا لم يكن مسجلا في القوائم الرسمية للمؤسسة،
إذا وصل قاعة الامتحان نصف ساعة بعد توزيع المواضيع.

توزيــع مواضيــع  مــن  بعــد م�سي نصــف ســاعة  إلا  المادة84: لا يســمح لأي طالــب مغــادرة قاعــة الامتحــان 
حالــة  وفي  الامتحــان  ورقــة  تســليمه  بعــد  القاعــة  إلى  ثانيــة  مــرة  العــودة  للطالــب  يســمح  لا  كمــا  الامتحــان، 

المراقــبين. الأســاتذة  أحــد  بمرافقــة  الخــروج  لــه  يســمح  الاضطــرار 

بهــا  المســموح  الأدوات  بكل  يتزود  أن  طالــب  كل  على  ينــبغي  للامتحــان  الحســن  الــسير  أجــل  مــن  المادة85: 
المســبقة  الموافقــة  أداة دون  أيــة  اســتعارة  لــه  يســمح  ظــروف حســنة ولا  في  الامتحــان  إجــراء  مــن  لتمكينــه 

المراقــب. للأســتاذ 

المادة86: تجرى مراقبة فعلية لهوية الطلبة أثناء إجراء الامتحانات وعلى الطلبة تسهيل العملية.

المادة87: تضبــط قائمــة حضــور الطلبــة مــن قبــل الأســاتذة المراقــبين داخــل كل مــدرج أو قاعــة امتحانــات 
ويجــب على كل الطلبــة الذيــن شــاركوا في الامتحــان تســليم أوراق امتحانهــم )حتى ولــو كانــت بيضــاء(.

المادة 88: يجــب أن يــملأ محضــر المراقبــة بكل عنايــة مــن قبــل مســئول القاعــة أو المــدرج وينــبغي أن يحتــوي 
هــذا المحضــر على:

■ تسمية المادة وطبيعة الامتحان،	
■ مكان وتاريخ وتوقيت ومدة إجراء الامتحان،	
■ اسم ولقب وإمضاء الأساتذة المراقبين،	
■ اسم ولقب الأساتذة الغائبين في الحراسة،	
■ عدد أوراق الامتحان المسلمة عند انتهاء الامتحان،	
■ اسم ولقب الطلبة المشاركين في الامتحان والذين لم يسلموا أوراق امتحانهم،	
■ الحوادث والملاحظات الخاصة بالامتحان،	
■ موضوع الامتحان وسلم التنقيط.	
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09/ المواظبة والغياب في الأعمال الموجهة والأعمال التطبيقية

المادة89: تؤدي ثلاث غيابات غير مبررة أو خمس غيابات حتى ولو كانت مبررة في حصص الأعمال الموجهة 
للمادة إلى إقصاء الطالب من المادة )من طرف الإدارة( بعنوان الســدا�سي الجاري.

المادة90: يســتفيد الطلبــة المعنيــون بالمراقبــة الطبيــة المســتمرة أو الــعلاج أو المطلوبــون بصفــة منتظمــة في 
المنافســات الرياضيــة للنخبــة، مــن نظــام مواظبــة خــاص يناســب متطلبــات التزاماتهــم.

المادة91: في حالــة الغيــاب المبرر للطالــب في حصــة العمــل التطبيقــي )مــخبر، ميــدان وتربصــات...( يحــق لــه 
الاســتفادة مــن حصــة تعويضيــة إذا توفــرت الشــروط لذلــك خلال الســدا�سي، أمــا في حالــة الغيــاب غير المبرر 

لا يمكــن للطالــب الاســتفادة مــن حصــة تعويضيــة.

المادة92: يــؤدي أكثر مــن ثلــث )3/1( الغيابــات غير المبررة في حصــص الأعمــال التطبيقيــة إلى الإقصــاء مــن 
المادة بعنــوان الســدا�سي الجــاري.

الفعليــة(  العمــل  )أيــام  أيــام   )03( ثلاثــة  الدائــرة خلال  إلى مصــالح  الغيــاب  يبلــغ مبرر  أن  ينــبغي  المادة93: 
المواليــة لتاريــخ الغيــاب في حصــة الأعمــال الموجهــة أو الأعمــال التطبيقيــة، أمــا في حالــة تبليــغ المبرر عــن طريــق 
التــأشير عليــه  الإيــداع أو الإرســال أو الفاكــس )يعــد ختــم البريــد إثباتــا لذلــك( ويجــب على رئيــس القســم 

بحيــث يحــدد تاريــخ إيداعــه وذلــك قبــل نسخــة مــن هــذا المبرر في ملــف الطالــب.

01/ الغيابات في الامتحانات

المادة94: يســمح الغيــاب المبرر في الامتحــان النهائــي للطالــب بالمشــاركة في امتحــان يعــوض الامتحــان المــعني، 
كمــا يــؤدي الغيــاب غير المبرر في الامتحــان النهائــي إلى منــح علامــة 20/00 في ذلــك الامتحــان، في هــذه الحالــة 

لا يســتفيد الطالــب مــن الامتحــان الــذي يعــوض الامتحــان المــعني.

المادة95: حالات الغيابات المبررة المقبولة:

■ وفاة الأصول والفروع والأقرباء )شهادة وفاة: ثلاثة 03 أيام مسموح بها(،	
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■ زواج المعني)ثلاثة 03 أيام مسموح بها(،	
■ عطلــة الأبــوة أو الأمومــة )شــهادة الــولادة: ثلاثــة 03 أيــام مســموح بهــا وحســب الشــهادة الطبيــة 	

بالنســبة للأم(،
■ الإقامــة بالمستشــفى للمعنــي )شــهادة الإقامــة بالمستشــفى: عــدد الأيــام المســموح بهــا حســب 	

مــدة المكــوث بالمستشــفى(،
■ مــرض المعنــي )شــهادة طبيــة مســلمة مــن طــرف طبيــب محلــف مؤشــرة مــن طبيــب الجامعــة: 	

عــدد أيــام الغيــاب المســموح بهــا حســب المــدة المحــددة فــي الشــهادة الطبيــة(،
■ اســتدعاء أو دعــوة رســمية )الوثائــق المبــررة »تســلم مــن طــرف الهيئــات المؤهلــة«  عــدد أيــام 	

الغيــاب المســموح بهــا حســب مــدة النشــاط(،
■ التخصــص 	 أو  التكويــن  طــرف شــعبة  مــن  دراســة  محــل  تكــون  مبــررة  أخــرى  قاهــرة  حــالات 

بالقســم.

11/ تصحيح وإعادة تصحيح أوراق الامتحان والإطلاع عليها

المادة 96: اثر الانتهاء من كل امتحان على الأستاذ المسئول عن المادة نشر نموذج مصحح للامتحان وسلم 
مفصل للتنقيط.

المادة 97: ينــبغي نشــر كل العلامــات قبــل المــداولات ليتــسنى إعلام الأســتاذ بكل خطــأ أثنــاء صــب العلامــات 
وحســاب المعــدل مــن أجــل تصحيحــه عنــد الاقتضــاء قبــل المــداولات.

باســتثناء أوراق  للطالــب  بعــد التصحيــح حقــا  العاديــة  الــدورة  يعــد الاطلاع على أوراق امتحــان   :98 المادة 
الاســتدراكي. الامتحــان 

المادة 99: بعد اطلاع الطالب على أوراق الامتحان وعلى نموذج التصحيحي وسلم التنقيط، يمكن للطالب 
طلــب تصحيــح ثــان وذلــك في اجــل أقصــاه 48 ســاعة )يومــي العمــل الفعلــيين( الموالــيين للإطلاع ولا يقبــل أي 

طعــن خــارج هــذه المــدة، كمــا يمكــن أن تســفر عمليــة معالجــة الطعــن عــن تصحيــح ثــان.

100: يجــب إيــداع الطلــب الخطــي مــن أجــل تصحيــح ثــان لــدى رئيــس القســم الــذي يتخــذ التــدابير  المادة 
اللازمــة المحاطــة بالســرية، لتعــيين الأســتاذ المكلــف بالتصحيــح الثانــي، يكــون مــن رتبــة أعلى أو مســاوية ومــن 
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نفــس تخصــص الأســتاذ المصحح الأول.

المادة 101: على اثر التصحيح الثاني تقارن العلامة الثانية بالعلامة الأولى في هذه الحالة: 

■ المعــدل 	 يؤخــذ  نقــاط  ثــلاث  مــن  أقــل  الأولــى  والعلامــة  الثانيــة  العلامــة  بيــن  الفــارق  كان  إذا 
بالحســبان، العلامتيــن  بيــن  الحســابي 

■ إذا كانــت العلامــة الثانيــة أعلــى مــن العلامــة الأولــى وكان الفــارق يســاوي أو يفــوق ثــلاث نقــاط 	
تؤخــذ العلامــة الأعلــى بالحســبان،

■ إذا كانــت العلامــة الثانيــة أدنــى مــن العلامــة الأولــى وكان الفــارق يســاوي أو يفــوق ثــلاث نقــاط 	
تؤخــذ العلامــة الدنيــا فــي الحســبان ويحــال الطالــب علــى المجلــس التأديبــي.

المادة 102: لا يحق للطالب الاطلاع على ورقة امتحانه بعد التصحيح الثاني.

المادة 103: اثــر انتهــاء عمليــة اطلاع الطلبــة على أوراق الامتحــان ينــبغي تســليم علامــات وأوراق الامتحــان إلى 
رئيــس القســم بعــد عمليــة الاطلاع.

12/ لجنة المداولات

المادة 104: تعــتبر المــداولات المجــال الأمثــل الــذي يتــم فيــه التطــرق بــشكل ســري، إلى عمليــات تقييــم نشــاط 
الطلبــة لــفترة ســدا�سي مــن الدراســة. وتعــتبر المشــاركة في فعاليــات هــذه المــداولات عــملا بيداغوجيــا يتــوج 

سلســلة واجبــات الأســتاذ.
إن اللجنــة ســيدة في مداولاتهــا وتتخــذ قراراتهــا وفقــا للأغلبيــة البســيطة لأعضائهــا وفي حالــة تســاوي الأصــوات 

يكــون صــوت الرئيــس مرجحــا.

المــداولات  لجنــة  تضــم  امتحــان،  نهايــة كل دورة  في  التعليميــة  للوحــدة  المــداولات  لجنــة  تنظــم   :105 المادة 
التعليميــة. للوحــدة  المشكلــة  للمــواد  التطبيقيــة  والأعمــال  الموجهــة  والأعمــال  الــدروس  أســاتذة 

المادة 106: يعــد تســليم علامــات الوحــدة التعليميــة وعلامــات المــواد المشكلــة لهــا إلى رئيــس القســم إجباريــا 
ويجب أن يحال محضر علامات الوحدة التعليمية مرفوقا بمحاضر علامات المواد المشكلة لها والتوصيات 
الممكنــة الخاصــة بالمــداولات في ظــرف مغلــق إلى رئيــس القســم في أجــل أقصــاه 24 ســاعة )يــوم العمــل المفتــوح( 



17 

عة
ام

لج
ي ل

خل
دا

 ال
ام

ظ
لن

ا

قبــل تاريــخ إجــراء المــداولات السداســية.

المادة 107: تنظــم لجنــة المــداولات للســدا�سي في نهايــة كل دورة امتحــان، تجتمــع لجــنتي المــداولات للســدا�سي 
الفــردي وللســدا�سي المــزدوج لنفــس الســنة الجامعيــة معــا للقيــام بمــداولات الســنة الجامعيــة المعنيــة.

المادة 108: تضــم لجنــة المــداولات الأســاتذة المســئولون عــن الوحــدات التعليميــة المشكلــة للســدا�سي ويــعين 
رئيس لجنة مداولات السدا�سي من بين أعضاء اللجنة من ذوي الرتبة العليا من طرف الهيئة البيداغوجية 

التابعة.

المادة 109: يعد حضور أعضاء لجنة المداولات إجباريا.

المادة 110: تتمثل مهمة أعضاء لجنة المداولات في: 

■ المصادقة على تمدرس الطلبة والنتائج المحصلة خلال السدا�سي.	
■ ومــن 	 التعليميــة  والوحــدات  المــواد  مــن  الطلبــة  إقصــاء  أو  وتأجيــل  انتقــال  فــي  الــرأي  إبــداء 

السدا�ســي.
■ باعتمــاد معاييــر 	 لتمدرســهم  بتقديــر شــامل  بحالــة  الأمــر حالــة  اقت�ســى  إذا  الطلبــة،  إنقــاذ 

رفــع  يجــب  الحالــة  هــذه  وفــي   ... الانضبــاط  المشــاركة،  البيداغوجــي،  التــدرج  كالمواضبــة، 
العلامــة المعنيــة بالإنقــاذ إلــى 20/10، ولا يمكــن اعتبــار الإنقــاذ حقــا مكتســبا للطالــب بــل يعــد 

المــداولات. مــن صلاحيــات لجنــة 
■ اقتراح توجيه الطالب الذي هو في وضعية إخفاق، عند الاقتضاء.	
■ لمديــر 	 للمــداولات  وتقديــم محضــر  الدفعــة  لنفــس  الطلبــة  تمــدرس  علــى مجمــل  المصادقــة 

المؤقتــة  النجــاح  شــهادات  إعــداد  بغــرض  المتفوقيــن  الطلبــة  قائمــة  يتضمــن  المؤسســة، 
لهــم. وتســليمها  النهائيــة  والشــهادات 

يــلتزم أعضــاء لجنــة المــداولات بالحفــاظ على ســرية المــداولات. تعــرض مخالفــة هــذه القاعــدة  المادة 111: 
تأديبيــة. لإجــراءات  صاحبهــا 

المادة 112 : يجب أن يتضمن محضر المداولات المؤرخ والخالي من الشطب والخدش العناصر التالية:
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■ كشــف النقــاط الشــامل للمعــدلات العامــة لــكل مــادة ولــكل وحــدة تعليميــة ولــكل سدا�ســي 	
وكــذا الأرصــدة القابلــة للاكتســاب،

■ نتائج الطلبة الناجحين والراسبين والمفصولين،	
■ النســبة العامــة حســب كل مــادة وحســب كل وحــدة تعليميــة للناجحيــن والراســبين والمتخليــن 	

والمفصوليــن بالنســبة لعــدد المســجلين، 
■ معايير الإنقاذ )في حالة وجودها( المتفق عليها من قبل لجنة المداولات،	
■ تقريرا عن المداولات. 	
■ اسم ولقب كل عضو من أعضاء اللجنة،	
■ إمضاءات أعضاء اللجنة المشاركين في المداولات،	
■ اسم ولقب أعضاء اللجنة الغائبين	

المادة 113: يجــب إعلام الطلبــة عــن طريــق مواقــع كلياتهــا ومعاهدهــا وعــن طريــق التواصــل المختلفــة بالنتائــج 
النهائيــة للمــداولات عنــد المصادقــة عليهــا.

المادة 114: في حالــة ثبــوت خطــأ في صــب العلامــات أو حســاب المعــدل، يمكــن للطالــب تقديــم طعــن إلى رئيــس 
القســم في غضــون الثلاثــة أيــام المواليــة لإعلان المحضــر الأولي للمــداولات كأق�سى حــد، يتكفــل رئيــس القســم 

بإحالــة هــذا الطعــن على لجنــة المــداولات، ولا يقبــل أي طعــن خــارج هــذه المــدة.
الطلبــة والقيــام  مــن قبــل  الطعــون المقدمــة  المــداولات مجــددا لمناقشــة  نفــس لجنــة  تســتدعى   :115 المادة 

الأول. للمحضــر  الســابقة  الشــروط  بنفــس  يحــرر محضــر  المــداولات  هــذه  اثــر  بتصحيــح الأخطــاء، على 

13/ ترتيب وتوجيه الطلبة

المادة 116: تقــوم »لجنــة الترتيــب والتوجيــه« بترتيــب الطلبــة وتوجيههــم، وتجتمــع في دورة عاديــة بعــد مــداولات 
نهايــة الســنة ويمكنهــا أن تجتمــع في دورة اســتثنائية عنــد الحاجــة، يمكــن أن يفيــد هــذا الترتيــب في تحديــد 

أوائــل الدفعــات وفي توجيــه الطلبــة.

المادة 117: تتشكل لجنة الترتيب والتوجيه من:
■ المتواصــل 	 والتكويــن  والثانــي  الأول  الطوريــن  فــي  العالــي  للتكويــن  الجامعــة  مديــر  نائــب 

رئيســا، المعهــد  أو  الكليــة  مــن  ينوبــه  مــن  أو  التــدرج  فــي  العالــي  والتكويــن  والشــهادات 
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■ رؤساء الأقسام المعنية،	
■ مسؤولوا الميادين المعنية،	
■ مسؤولوا الشعب المعنية،	
■ مسؤولوا التخصصات المعنية،	

المادة 118: تــدون نتائــج لجنــة الترتيــب والتوجيــه في محضــر يحتــوي على ترتيــب الطلبــة، مــم�سى مــن طــرف 
أعضائهــا و يبلــغ للطلبــة عــن طريــق مواقــع كلياتهــا ومعاهدهــا وعــن طريــق التواصــل المختلفــة، يمكــن للطالــب 

إيــداع طعــن لــدى الهيئــة البيداغوجيــة التابعــة في أجــل أقصــاه 48 ســاعة المواليــة لنشــر المحضــر.

الفصل الرابع/ التكوين والتدرج
01/ التدرج في الدراسات

المادة 119: يعتبر الانتقال من الســدا�سي الأول إلى الســدا�سي الثاني لنفس الســنة الجامعية ولنفس مســلك 
التكويــن حقــا لكل طالــب مسجــل بصفــة منتظمــة.

أولا/ التدرج في دراسات الليسانس

يعــتبر الانتقــال مــن الســنة الأولى إلى الســنة الثانيــة ليســانس مكســبا للطالــب المتحصــل على   :120 المادة 
السداســيين الأولين لمســار التكوين بالتعويض أو بدون تعويض، يســمح للطالب بالانتقال من الســنة الأولى 
إلى الســنة الثانية ليســانس، إذا تحصل على ثلاثين )30( رصيدا على الأقل، منها 3/1 على الأقل في ســدا�سي 

و 3/2 في الســدا�سي الآخــر.

المادة 121: يعــتبر الانتقــال مــن الســنة الثانيــة إلى الســنة الثالثــة ليســانس، مكســبا للطالــب الــذي تحصــل 
على السداســيات الأربعــة لمســار التكويــن بالتعويــض أو بــدون تعويــض، ويمكــن الســماح للطالــب بالانتقــال 
مــن الســنة الثانيــة إلى الســنة الثالثــة ليســانس إذا تحصــل على تســعين )90( رصيــدا على الأقــل واكتســب 

الوحــدات التعليميــة الأساســية المطلوبــة مســبقا لمواصلــة الدراســات في التخصــص.

المادة 122: يمكــن للطالــب المســموح لــه بالانتقــال في مســلك التكويــن وفــق شــروط الانتقــال الاحتفــاظ بالمــواد 
الــدروس والأعمــال الموجهــة والأعمــال التطبيقيــة  المكتســبة، ويعــتبر إجبــار أو إعفــاء الطالــب مــن متابعــة 
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بالنســبة للمــواد غير المكتســبة مــن صلاحيــات فريــق التكويــن.

المادة 123: يمكــن حســب الحالــة، الســماح للطالــب الراســب في الســنة الثانيــة أو الثالثــة في مســلك تكويــن 
بإعــادة التسجيــل في نفــس المســلك أو توجيهــه نحــو مســلك تكويــن آخــر مــن طــرف فريــق التكويــن، تعطــى قــدر 

المســتطاع الأولويــة لعمليــة توجيــه الطلبــة الذيــن هــم في حالــة إخفــاق ضمــن مســلك التكويــن الأولي.

المادة 124: في كل الحــالات لا يمكــن للطالــب المسجــل في الليســانس البقــاء أكثر مــن خمــس )05( ســنوات، 
حتى في حالــة إعــادة توجيهــه. بينمــا يمكــن الســماح للطالــب الــذي تحصــل على مائــة وعشــرين )120( رصيــدا 

أو أكثر الســماح بإعــادة التسجيــل لســنة إضافيــة اســتثنائيا.

ثانيا/ التدرج في دراسات الماستر

المادة 125: يعــتبر الانتقــال مــن الســنة الأولى إلى الســنة الثانيــة مــاستر مكســبا للطالــب الــذي تحصــل على 
السداســيين الأولين لمســار التكويــن.

الثانيــة مــاستر، إذا تحصــل على )45(  إلى الســنة  يســمح للطالــب بالانتقــال مــن الســنة الأولى   :126 المادة 
رصيــدا على الأقــل وتحصــل أيضــا على الوحــدات التعليميــة المشــروطة لمواصلــة الدراســات في التخصــص.

المادة 127: يســمح للطالــب بالتــدرج في مســلكه التكــويني وفــق شــروط الانتقــال، الاحتفــاظ بالمــواد المكتســبة، 
بالنســبة  التطبيقيــة  والأعمــال  الموجهــة  والأعمــال  الــدروس  متابعــة  مــن  إعفــاءه  أو  الطالــب  إجبــار  ويعــتبر 

للمــواد غير المكتســبة مــن صلاحيــات فريــق التكويــن.

المادة 128: يمكــن لفريــق التكويــن، حســب الحالــة الســماح للطالــب الــذي لــم يتمكــن مــن الانتقــال في الســنة 
الأولى في مســلك تكويــن بإعــادة التسجيــل في نفــس المســلك أو بتوجيهــه نحــو مســلك تكويــن آخــر يتوافــق 

وقدراتــه مــن طــرف فريــق التكويــن.

المادة 129: في كل الحــالات لا يمكــن للطالــب المسجــل في الماستر البقــاء أكثر مــن ثلاث )03( ســنوات، حتى في 
حالــة إعــادة توجيهــه.
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الفصل الخامس/ المجالس التأديبية

ترتكــز على  التي  الجامعــة،  في  النظــام  والحفــاظ على  العامــة  الآداب  لقواعــد  الطلبــة  130: يخضــع  المادة 
بالخصــوص  عليهــم  ويجــب  المؤسســة  ممتــلكات  على  والتســامح والحفاظ  المعاملــة  حســن  الــغير،  احترام 

الآتــي: مراعــاة  يجــب  ذلــك  إلى  بالإضافــة  والتعامــل  والمظهــر  للنظافــة  الابتدائيــة  القواعــد  احترام 

■ عدم الســير أو اللعب في المســاحات الخضراء واحترام القواعد التي تضبط ســير النشــاطات 	
البيداغوجية،

■ عدم التشويش على زملائهم أثناء الدراسة،	
■ عدم اصطحاب الأشخاص الأجانب عن المؤسسة إلى المقرات الإدارية والبيداغوجية،	
■ عدم سياقة السيارات وتوقيفها في الأماكن المخصصة للراجلين، أو الأماكن كثيرة الحركة،	
■ فــي حالــة الضــرورة يكــون كل طالــب محــل تفتيــش جــدي للأشــياء التــي يحملهــا وللســيارة مــن 	

طــرف أعــوان المراقبــة والأمــن للجامعــة، وفــي حالــة الرفــض يمنــع مــن الدخــول للجامعــة،
■ ينبغي على كل طالب تقديم بطاقته عند كل مراقبة من طرف المصالح الجامعية.	

01/ المجلس التأديبي، تشكيله وصلاحياته

المادة 131: يحدث على مستوى كل مؤسسة للتعليم العالي:

■ مجلس تأديبي للمؤسسة،	
■ مجلس تأديبي لكل هيئة في المؤسسة: الكلية أو المعهد، القسم،	

المادة 132: يتشكل المجلس التأديبي من: 

■ خمســة أعضــاء دائميــن وخمســة أعضــاء إضافييــن، يتــم انتخابهــم مــن طــرف الأســاتذة ومــن 	
بيــن أســاتذة الهيئــة المعنيــة.

■ عضــو دائــم ممثــل عــن الطلبــة وعضــو آخــر إضافــي، يتــم انتخابهــم مــن طــرف الطلبــة ممثلــي 	
الأفــواج ومــن بيــن طلبــة الهيئــة المعنيــة.

المادة 133: يختــص مجلــس التأديــب للقســم بالبــت في المخالفــات مــن الدرجــة الأولى المرتكبــة على مســتوى 
القســم.
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المادة 134: يختــص مجلــس التأديــب للكليــة أو المعهــد بالبــت في المخالفــات مــن الدرجــة الثانيــة المرتكبــة على 
مســتوى الكليــة أو المعهــد.

المادة 135: يختص مجلس التأديب للمؤسسة بالنظر في المخالفات، مهما كانت درجتها، المرتكبة بداخلها، 
لاســيما المخالفــات المرتكبــة في الفضــاءات البيداغوجيــة والإداريــة غير الملحقــة بهــيكل بيداغــوجي تابــع لكليــة، 

معهد أو قســم،

المادة 136: يعــد مجلــس التأديــب للمؤسســة هيئــة طعــن ضــد قــرارات مجلــس التأديــب للكليــة أو المعهــد ولــه 
صلاحيــة الفصــل في طلبــات إعــادة الإدمــاج وطلبــات العفــو. كمــا يعــد مجلــس التأديــب للكليــة أو المعهــد هيئــة 

طعــن ضــد قــرارات مجلــس التأديــب للقســم ولــه صلاحيــة تكييــف العقوبــة.

المادة 137: عهــدة مجالــس التأديــب ثلاث )03( ســنوات جامعيــة مــع مراعــاة تعويــض المتخــرجين مــن ممــثلي 
الطلبــة.

02/ المخالفات

المادة 138: تعد مخالفات من الدرجة الأولى:

■ كل محاولة غش، غش مثبت أو غش مثبت مع سبق الإصرار في الامتحان،	
■ المكلفــون 	 أو  الباحثيــن  الأســاتذة  الإدارة،  عــن  الصــادرة  للتوجيهــات  امتثــال  عــدم  كل حالــة 

بالأمــن.
■ كل طلب غير مؤسس لتصحيح ثان لورقة الامتحان.	

المادة 139: تعد مخالفات من الدرجة الثانية:

■ حالات تكرار مخالفات الدرجة الأولى،	
■ عرقلــة الســير الحســن للمؤسســة، الفو�ســى المنظمــة، العنــف، التهديــد وكل حــالات الاعتــداء 	

مهمــا كانــت طبيعتهــا،
■ حمــل أيــة وســيلة بنيــة الإضــرار بالســلامة الجســدية للأســاتذة، الأعــوان الإدارييــن والتقنييــن 	

ومســتخدمي المصالــح والطلبــة،
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■ التزوير واستعمال المزور وتحرير محتوى الوثائق البيداغوجية والإدارية،	
■ انتحال هوية،	
■ القذف في حق كافة مستخدمي المؤسسة الجامعية والطلبة،	
■ الحســن 	 الســير  وعرقلــة  الموصوفــة  الفو�ســى  إحــداث  شــأنه  مــن  متعمــد  بســلوك  القيــام 

التجمعــات  مقاطعتهــا،  أو  والامتحانــات  الــدروس  ســير  كإعاقــة  البيداغوجيــة،  للنشــاطات 
،... بالنظــام  المخلــة 

■ السرقات واستغلال الثقة وتحويل ممتلكات المؤسسة، الأساتذة والطلبة،	
■ إتلاف متعمد لممتلكات المؤسسة كالأجهزة والأثاث وملحقاته،	
■ الإدارييــن، 	 المســتخدمين  الأســاتذة،  المســتخدمين،  كافــة  حــق  فــي  البــذيء  والــكلام  الشــتم 

والطلبــة، المصالــح  وأعــوان  التقنييــن 
■ رفض الامتثال والخضوع للمراقبة القانونية داخل الحرم الجامعي.	

140: المخالفــات غير المذكــورة في المادتين الســابقتين يمكــن للمجلــس أن يصنفهــا ضمــن مخالفــات  المادة 
الدرجــة الأولى أو الثانيــة، حســب خطورتهــا والنتائــج المترتبــة عنهــا.

03/ العقوبات

المادة 141: تحدد العقوبات المطبقة على مخالفات الدرجة الأولى كما يلي:

■ إنذار شفوي، يعتبر لاغي آليا بعد سنة في حالة عدم تكرار أي مخالفة أخرى	
■ إنذار كتابي يدرج في الملف البيداغوجي للطالب،	
■ توبيخ يدرج في الملف التأديبي للطالب،	
■ تمنــح علامــة صفــر علــى عشــرين آليــا لامتحــان المعنــي فــي حالــة ثبــوت الغــش أو محاولــة الغــش 	

فيــه،
المادة 142: تحدد العقوبات المطبقة على مخالفات الدرجة الثانية كما يلي:

■ الإقصــاء مــن المــادة أو الوحــدة المعنيــة، يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا إلــى عــدم المصادقــة علــى 	
النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا الطالــب فــي هــذه المــادة أو الوحــدة،

■ الإقصــاء مــن السدا�ســي أو مــن الســنة الجاريــة يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا إلــى عــدم المصادقــة 	
علــى النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا فــي هــذا السدا�ســي أو فــي الســنة،
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■ الإقصــاء 	 هــذا  يــؤدي  الجاريــة،  الســنة  أو  السدا�ســي  باحتســاب  ســنتين  أو  لســنة  الإقصــاء 
حتمــا إلــى عــدم المصادقــة علــى النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا فــي هــذا السدا�ســي أو فــي 

الســنة، هــذه 
■ الإقصاء لســنة أو ســنتين باحتســاب السدا�ســي أو الســنة الجارية، حســب ما إذا كان التدرج 	

إلــى عــدم  هــذا الإقصــاء حتمــا  يــؤدي  العالــي.  للتعليــم  فــي كل مؤسســة  أو ســنويا،  سداســيا 
المصادقــة علــى النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا فــي هــذا السدا�ســي أو فــي هــذه الســنة،

المادة 143: تحسب مدة الإقصاء في المسار الجامعي.

المادة 144: لا تــلغي العقوبــات التأديبيــة الصــادرة عــن المجالــس التأديبيــة المتابعــات القضائيــة المنصــوص 
عليهــا في التشــريع والتنظيــم الســاري المفعــول.

المادة  145: يمكن وجوبا للجهة البيداغوجية المؤهلة، اتخاذ إجراءات تحفظية، ريثما يصدر قرار مجلس 
التأديــب بالنســبة لحــالات الغــش والمخالفــات مــن الدرجــة الثانيــة، وتحســب مــدة تنفيــذ هــذه الإجــراءات في 

مــدة العقوبــات.

04/ الإجراء التأديبي

146: يتــم إخطــار المســؤول عــن الجهــة البيداغوجيــة المؤهلــة قانونــا، كتابيــا عــن كل مخالفــة تمــت  المادة 
معاينتهــا وذلــك في غضــون 48 ســاعة التي تلي الأحــداث.

المادة 147: يحــدد النظــام الــداخلي للمجلــس التــأديبي تنظيــم وسير مــداولات المجلــس وإجــراءات معالجــة 
الملــف التــأديبي حتى اتخــاذ القــرار النهائــي.

المادة 148: يبلغ قرار العقوبة:

■ للمعني بالأمر،	
■ يدرج في الملف البيداغوجي للمعني،	
■ ينشر على مستوى القسم، الكلية أو المعهد،	
■ للمؤسســات الجامعيــة الأخــرى والديــوان الوطنــي للخدمــات الجامعيــة، إذا كانــت العقوبــة 	

تتمثــل فــي الإقصــاء لمــدة ســنة علــى الأقــل.
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المادة 149: يمكــن للطالــب المعاقــب أن يلتمــس كتابيــا، العفــو لــدى مديــر المؤسســة الجامعيــة. يقــدم هــذا 
الالتماس كتابيا ومؤرخا وممضيا من قبل المعني، في أجل أقصاه خمسة عشر )15( يوما بعد تبليغ القرار.

المادة 150: بعد انقضاء مدة العقوبة، يحق للطالب التمتع بجميع حقوقه الجامعية من جديد.

الفصل السادس/ المنظمات والنوادي الطلابية

المادة 151: يتمتع الطلبة بحرية إنشاء الجمعيات طبقا للقوانين السارية. 

152: على الجمعيــات الطلابيــة المــعترف بهــا تقديــم برنامــج نشــاطها الســنوي والمســتقبلي وحصيلــة  المادة  
نشــاطها للســنة الماضيــة قبــل 15 أكتوبــر مــن كل ســنة شــريطة عــدم تجــاوز عــدد مــن التظاهــرات تحــدده 

والظــروف. الإمكانيــات  حســب  الإدارة 

المادة 153: المقرات الموضوعة مؤقتا تحت تصرف الجمعيات الطلابية لا يجب استخدامها لغير الأغراض 
المرخــص بهــا مــن طــرف الجامعــة، وطبقــا للقانــون الأســا�سي لهاتــه الجمعيات.

المادة 154: تتمتــع الجمعيــات بحريــة عقــد نشــاطات علمية/بيداغوجيــة داخــل الجامعــة بعــد إذن مســبق 
مــن إدارة للجامعــة شــريطة أن لا يسبــب ذلــك أي عرقلــة للنشــاطات البيداغوجيــة والعلميــة للمؤسســة.

المادة 155: يخضــع اســتدعاء أي شخــص غريــب عــن الجامعــة مــن أجــل إلقــاء محاضــرات في إطــار نشــاطات 
الجمعيــات للموافقــة المبدئيــة للإدارة المركزيــة للجامعــة.

المادة  156: تخضع الجمعيات الطلابية لنفس القوانين المطبقة على الطلبة.

المادة 157: يمنــع كل نشــاط يستهــدف الإخلال بالنظــام المعرقــل للــسير الحســن للنشــاطات البيداغوجيــة 
مثــل المقاطعــة والمنــع مــن حضــور الــدروس والامتحانــات كمــا تمنــع الإعلانــات والتجمعــات غير المرخــص بهــا 

للتحريــض على تعطيــل الدراســة وغيرهــا.
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المادة 158: يمنع استغلال كل نشاط مرخص لغير غايته التي رخص لها. 

التأديــب  مجلــس  طــرف  مــن  الجمعيــات  على  التأديبيــة  العقوبــات  تطبــق  المخالفــة  حالــة  في   :159 المادة 
للجامعــة.

بالنســبة  الأولى  الدرجــة  مــن  المخالفــات  تكــون   52 المادة  في  المذكــورة  المخالفــات  إلى  بالإضافــة   :160 المادة 
هي:  الطلابيــة  للجمعيــات 

■ استدعاء شخص غريب عن الجامعة لإلقاء محاضرات وغيرها بدون الترخيص المسبق،	
■ الإعلانات غير المرخص بها،	
■ التنظيم أو المشاركة في تجمع للإضراب،	
■ تنظيم التبرعات والتسويق وجمع الأموال وغيرها،	

45 تكــون المخالفــات مــن الدرجــة الثانيــة بالنســبة  بالإضافــة إلى المخالفــات المذكــورة في المادة  المادة 161: 
هي: الطلابيــة  للجمعيــات 

■ تكرار المخالفات من الدرجة الأولى،	
■ استعمال المقرات الموضوعة مؤقتا تحت تصرف الجمعيات لغير الأغراض المرخص بها.	

المادة 162: يمكــن للمجلــس التــأديبي أن يصنــف أي خطــأ مــن الدرجــة الأولى أو الثانيــة خــارج المــواد 45 إلى 
56 ويقــره للتطبيــق.

المادة 163: العقوبــات المطبقــة على مخالفــات الدرجــة الأولى هي نفســها المحــددة في المادة 45 أمــا مخالفــات 
الدرجــة الثانيــة زيــادة عــن العقوبــات المذكــورة يضــاف مــا يلي: 

■ حســب 	 التأديبــي  المجلــس  طــرف  مــن  التوقيــف  مــدة  وتحــدد  الجمعيــة  نشــاطات  توقيــف 
المخالفــة، خطــورة 

■ الغلق النهائي لمكتب الجمعية في حالة خطأ فادح أو تكرار مخالفات الدرجة الأولى،	
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الفصل السابع: أحكام ختامية

متى  الــداخلي  النظــام  مراجعــة  في  الحــق  الجامعــة  مديريــة  مجلــس  أو  الجامعــة  لمديــر  يمكــن   :164 المادة 
لذلــك. الضــرورة  اســتدعت 

المادة 165: تعتبر كل التدابير المخالفة لهذا النظام الداخلي ملغاة.  
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الباب الثاني/ ميثاق الأخلاقيات والآداب الجامعية
الفصل الأول/ المبادئ الأساسية لميثاق الأخلاقيات والآداب الجامعية

أولا/ ديباجة
 

شـهدت الجامعـة الجزائريـة منـذ الاسـتقلال، إلـى يومنـا هـذا، نمـوا معتبـرا مـن حيـث انتشـارها عبـر   
أنحـاء البـلاد. ويتجلـى ذلـك فـي توسـع شـبكة المؤسسـات الجامعيـة، وتزايـد أعـداد الطلبـة والخريجيـن، وتنـوع 

فـــروع التكويـــن وتخصصاتـــه، وبرامـــج البحـــث العلمـــي وأنشـــطته.
إن ضخامـــة الإنجـــازات المحققـــة والوتيـــرة المتســـارعة لتطـــور الجامعـــة، حتـــى إن كان مـــا ينتظـــر   
إنجـــازه مـــازال معتبـــرا لبلـــوغ المعاييـــر العالميـــة الدوليـــة، قـــد أســـفرتا عـــن اختـــلالات عـــدة فـــي مجـــال النوعيـــة 
والفعاليـة، وفـي مجـال احتـرام معاييـر النشـاط الأكاديمـي والتحكـم فـي سـيرورة تحسـين أدائـه؛ ويعـود ذلـك 
أساســـا إلـــى كـــون الجامعـــة تقـــوم بمهامهـــا فـــي محيـــط اجتماعـــي واقتصــــادي ومؤسســــاتي عــــرف هــــو الآخــــر 
تغيــرات عميقــة وســريعة تســتدعي ضــرورة إعــادة ترســيخ مبــادئ عامــة، وإعــادة إرساء قواعد تسيير كفيلة، 

مشــروعيتها. وضمــان  والعلميــة،  البيداغوجيــة  الجامعــة  مصداقيــة  بتعزيــز  ذاتــه،  الوقــت  في 
بــــات لزامــــا علــــى أفــــراد الأســــرة الجامعيــــة، والحالــــة هــــذه، الاتفــــاق علــــى المســــعى الأخلاقــــي  لقــــد   
والمنهجــي المــؤدي إلــى إقــرار سـلوكات وممارسـات جامعيـة مثلـى فـي مجالـي آداب المهنـة وأخلاقياتهـا، ومحاربـة 

انحرافـــات. مـــن  يلحقهـــا  مـــا 
ــى  ــاع واســـع للأســـرة الجامعيـــة، علـ يؤكـــد ميثـــاق الأخلاقيـــات والآداب الجامعيـــة، المنبثـــق عـــن إجمـ  
مبـــادئ عامـــة مســـتمدة مـــن المقاييـــس العالميـــة، وعلـــى قيـــم خاصـــة بمجتمعنـــا، يشـترط فيهـــا أن تكـــون محـــركا 

وآدابهـــا. الجامعيـــة  المهنـــة  أخلاقيـــات  لميثـــاق  ومجســـدة  التعلـــم  لمســـعى 
إن هـذا الميثـاق يمثـل، إذن، أداة تعبئـة و أداة مرجعيـة لتسـطير المعالـم الكبـرى التـي توجـه للحيـاة   
الجامعيـــة، كمـــا يمثـــل أرضيـــة تســـتلم منهـــا القوانيـــن الضابطـــة لـلآداب والســـلوك وأشـكال التنظيـــم المكرســـة 

لهـــا.

ثانيا/ النزاهة و الاخلاص

إن السـعي لتحقيـق الأمانـة والنزاهـة يعنـي رفـض الفسـاد بجميـع أشـكاله. ولا بـد أن يبـدأ هـذا الســعي   
بالــــذات قبــــل أن يشــــمل الغيــــر. وهكــــذا فــــإن تطــــور آداب الســــلوك وأخلاقيــــات المهنــــة يجــــب أن يتجســــد فــــي 

ممارســـات مثاليـــة.
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الحريـــة الأكاديميـــة: لا يمكـــن تصـــور نشـــاطات التعليـــم والبحـــث فـــي الجامعـــة بـــدون الحريـــة الأكاديميـــة التـــي 
تعتبـــر الركـــن الأساســـي لهـــذه النشـــاطات. فهـــي تضمـــن، فـــي كنـــف احتـــرام الغيـــر والتحلـــي بالضميـــر المهنـــي، 

التعبيـــر عـــن الآراء النقديـــة بـــدون رقابـــة أو إكـــراه.

 المســـؤولية والكفـــاءة: إن مفهومـــي المســـؤولية و الكفـــاءة متكامليـــن، ويتعـــززان بفضـــل تســـيير المؤسســـة 
الجامعيـــة تســـييرا قائمـــا علـــى الديمقراطيـــة والأخـــلاق. وعلـــى المؤسســـة الجامعيـــة أن تضمـــن التـــوازن الجيـــد 
بيـــن ضـــرورة فعاليـــة دور الإدارة، وتشـــجيع مســـاهمة الأســـرة الجامعيـــة بإشـــراكها فـــي سـيرورة اتخـــاذ القـــرار، 

مـــع التأكيـــد علـــى أن المســـائل تبقـــى مـــن صلاحيـــات الأســـاتذة الباحثيـــن دون ســـواهم.

الاحتــــرام المتبــــادل: يرتكــــز احتــــرام الغيــــر علــــى احتــــرام الــــذات. لــــذا يجــــب علــــى أفــــراد الأســــرة الجامعيــــة 
الامتنــــاع عــــن جميـــع أشـــكال العنـــف الرمـــزي والمـــادي واللفظــي. وينبغـــي أن يعامـــل بعضهـــم بعضـــا باحتـــرام 

وإنصـــاف، بصـــرف النظـــر عـــن المســـتوى الهرمـــي لـــكل واحـــد منهـــم.

للمعرفـــة ومســـاءلتها  الســـعي  يرتكـــز  النقـــدي:  والفكـــر  العلميـــة والموضوعيـــة  بالحقيقـــة  التقيـــد  وجـــوب 
وتبليغهـاعلــــى مبدأيــــن أساســــيين يتمثــلان فــــي تقصــــي الحقيقيــــة واعتمــــاد الفكــــر النقــــدي. إن وجــــوب التقيــــد 
بالحقيقــــة العلميــــة يفتــــرض الكفــــاءة، والملاحظــــة النقديــــة للأحــــداث، والتجريــــب، ومقارنــــة وجهــــات النظــــر، 

ووجاهــــة المصــــادر، والصرامــــة الفكريــــة. لــــذا يجــــب أن يقــــوم البحــــث العلمــــي علــــى الأمانــــة الأكاديميــــة.

والتوظيــف   والترقيــة  التقييــم  لعمليــة  أساســيين  شــرطين  التــحيز  وعــدم  الموضوعيــة  تمثــل  الإنصــاف: 
والتعــيين.

فـــي إعـــلاء شـــأن  الحريـــات  تســـاهم جميـــع فئـــات الأســـرة الجامعيـــة بســـلوكاتها  احتـــرام الحـــرم الجامعـــي: 
ــي قــــد  ــات التــ ــع عــــن المحابــــاة، وعــــن تشــــجيع الممارســ الجامعيـــة حتى تضمــــن خصوصيتهــــا وحصانتهــــا، وتمتنــ
تمــــس بمبــــادئ الجامعــــة وحرياتهـــا وحقوقهـــا. وعلـــى الأســـرة الجامعيـــة تجنـــب كل نشـــاط سياســـي متحـــزب فـــي 

رحـــاب الفضـــاءات الجامعيـــة.

فـــي تكويـــن إطـــارات الأمـــة  الباحـــث دور  حقــوق والتزامــات الأســتاذ الباحــث في التعليــم العــالي: للأســـتاذ 
والمســـاهمة بواســـطة البحـــث فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة للبـــلاد. ولكـــي يتمكـــن مـــن الاضطـــلاع 
لـــه الوظيفـــة فـــي مختلـــف  لـــه وســـائل العيـــش الكريـــم، وعليهـــا أن تؤمـــن  بمهامـــه، علـــى الدولـــة أن تضمـــن 

العالـــي. للتعليـــم  العموميـــة  المؤسســـات 
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01/ حقوق الأستاذ الباحث
 

علــــى مؤسســــات التعليــــم العالــــي أن تؤمــــن التوظيــــف فــــي ســــلك الأســــاتذة الباحثيــــن علــــى أســــاس   
التأهيــلات الجامعيــــة والخبـــرة المشـترطة لا غيـــر. وينبغـــي لهـــا أن تتخـــذ جميـــع التدابيـــر الكفيلـــة بضمـــان حـــق 
التدريـــس للأســـتاذ الباحـــث فـــي مأمـــن مــــن كل تدخــــل طالمــــا التــــزم بمبــــادئ الأخلاقيــــات والآداب الجامعيــــة.

ولابــد أن يعتمــد، فــي جميــع المســائل المتعلقــة بتحديــد وتفعيــل برامــج التعليــم والبحــث، والأنشــطة   
شــــفافة. آليــــات  علــــى  بــــه،  المعمــــول  التنظيــــم  إطــــار  فــــي  المــــوارد،  وتخصيــــص  الجامعيــــة،  شــــبه 

ويجــــب أن يســــتجيب الأســــتاذ الباحــــث لجميــــع مســــتلزمات الاحتــــرام والنجاعــــة إذا مــــا دعــــي للقيــــام بوظائــــف 
إداريــــة. تعتبــــر عمليـــات تقييـــم وتقديـــر أنشـــطة الأســـتاذ الباحـــث جـــزءا لا يتجـــزأ مـــن مســـار منظومـــة التعليـــم 

والبحـث.
والبحـــث،  التدريـــس  لنشـــاطات  الأكاديميـــة  التقديـــر  معاييـــر  علـــى  التقييـــم  يقتصـــر  أن  بـــد  ولا   

بالجامعـــة. العلاقـــة  ذات  الاحترافيـــة  والنشـــاطات 
يســــتفيد الأســــتاذ الباحــــث مــــن شــــروط عمــــل ملائمــــة، ومــــن الوســــائل البيداغوجيــــة والعلميــــة الضروريــــة 
التــــي تســــمح لــــه بالتفــــرغ لمهامــــه، وكــــذا مــــن الوقــــت الكافــــي للاســــتفادة مــــن تكويــــن مســــتمر، وتجديــــد دوري 

لمعلوماتــــه.
يجـب أن يكـون الراتـب الممنـوح متماشـيا مـع الأهميـة التـي تكتسـيها هـذه الوظيفـة، ومـع مـن يضطلـع   
بهـا فـي المجتمـع فـي إطـار تكويـن النخبـة، ومـع أهميـة جميـع أنـواع المسـؤوليات التـي يتحملهـا الأسـتاذ الباحـث 

بمجـــرد مباشـــرة وظيفتـــه.
ب- التزامات الأستاذ الباحث

يجـب أن يكـون الأسـتاذ الباحـث مثـالا للكفـاءة وحسـن الخلـق و النزاهـة والتسـامح، وأن يقـدم صـورة مثاليـة 
للجامعـة.

علـــى الأســـتاذ الباحـــث، علـــى غـــرار باقـــي أفـــراد الأســـرة الجامعيـــة، احتـــرام مبـــادئ أخلاقيـــات وآداب المهنـــة 
الجامعيـــة المذكـــورة أعـــلاه.

كمــــا يجــــب عليــــه أثنـــاء ممارســــة مهامــــه التصــــرف بعنايــــة، وفعاليــــة، وكفـــاءة، ونزاهــــة، واســـتقلالية، وأمانــــة، 
وحســــن نية خدمــــة للمصلحـــة العليـــا للمؤسســـة الجامعيـــة.

فـي حالـة ارتـكاب الأسـتاذ الباحـث خطـأ مهنيـا ومثولـه أمـام الهيئـات التأديبيـة المخولـة، يمكـن لهـذه الأخيـرة، 
حســـب درجـــة الخطـــأ المرتكـــب، وفـــي ظـــل احتـــرام الإجـــراءات التأديبيـــة التـــي يقرهـــا التنظيـــم المعمـــول بـــه، أن 

تقتـــرح عقوبـــات قـــد تصـــل إلـــى التجريـــد مـــن صـــف الأســـتاذ الباحـــث الجامعـــي.
تتمثــــل المســــؤولية الأساســــية الملقــــاة علــــى عاتــــق الأســــتاذ الباحــــث فــــي الاضطــــلاع التــــام بوظائفــــه الجامعيــــة. 
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وفــــي هــــذا الصـــدد عليـــه بــ :
الاجتهاد من أجل الامتثال، ما أمكن، للمعايير العليا في ممارسة نشاطه الهني، 	
الســهر علــى احتــرام ســرية مضمــون المــداولات والنقاشــات التــي تــدور فــي الهيئــات التــي يشــارك  	

فيهــا،
 التحلي بالضمير المهني أثناء القيام بمهامه، 	
جميــع  	 فــي  والعلميــة  البيداغوجيــة  النشــاطات  تقييــم  عمليــة  ديناميكيــة  فــي  المشــاركة   

، ت المســتويا
 تكريس مبدأ الشفافية وحق الطعن، 	
 عدم التعسف في استعمال السلطة التي تمنحها إياه مهنته.  	
الامتناع عن تسخير الجامعة لقضاء أغراض شخصية. 	
 التسـيير الأميـن لـكل الاعتمـادات الماليـة الموكلـة إليـه فـي إطـار الجامعـة، أو نشـاطات البحـث  	

أو أي نشـاط مهنـي آخـر، 
 صيانة حريته في العمل بوصفه جامعيا، 	
 الاستعداد للاضطلاع بالمهام المرتبطة بوظيفته، 	
التصـــرف كمحتـــرف فـــي التربيـــة عـــن طريـــق الاطـــلاع علـــى المســـتجدات، والســـهر علـــى التحييـــن  	

المتواصـــل لمعارفـــه وطرائقــــه فــــي التدريــــس والتكويــــن، والقيــــام بالتقييــــم الذاتــــي مــــع البرهنــــة 
علــــى الحــــس النقــــدي والاســــتقلالية، والدرايــــة التامــــة بتحمــــل المســــؤولية، 

ــيا مـــع المعاييـــر الأدبيـــة والمهنيـــة العالميـــة بعيـــدا عـــن جميــع  	 ــام بالتدريـــس والبحـــث تماشـ  القيـ
أشـــكال الدعاية والاســـتمالة المذهبيــــة. وبهــــذا يكــــون الأســــتاذ الباحــــث مطالبــــا بتقديــــم تعليــــم 
ناجــــع، بقــــدر مــــا تســــمح بــــه الوســــائل التــــي وفرتهــــا لــــه مؤسســـات التعليـــم العالـــي، فـــي جـــو مـــن 
العـــدل والإنصـــاف تجـــاه جميـــع الطلبـــة بـــدون أي اســـتثناء، مشـــجعا التبـــادلات الحـــرة للأفـكار 

بينهـــم، ومســـتعدا لمرافقتهـــم عنـــد الحاجـــة، 
الامتنـاع عـن كل أشـكال التمييـز علـى أسـاس الجنـس، أو الجنسـية، أو الانتسـاب الإثنـي، أو  	

الوضـع الاجتماعـي، أوالانتمــاء الدينــي، أو الآراء السياسـية، أو الإعاقــة والمــرض.
التـــدرج  	 قواعـــد  واحتـــرام  الدراســـي،  لمقـــرره  البيداغوجيـــة  للأهـــداف  واضـــح  عـــرض  تقـــدم   

الوثائـــق  مراجعـــة  التنقيـــط،  ســـلم  الامتحانـــات،  مـــدة  الاختبـــارات،  ودورات  البيداغوجـــي 
نهائيـــة. بصفـــة  العلامـــات  ضبـــط  قبـــل  الطلبـــة  اســـتقبال  وتصحيحهـــا، 

التمكن من تقييم أداء الطلبة تقييما موضوعيا. 	
التعليميـــة،  	 مادتـــه  بإثـــراء  كفيلـــة  أعمـــال  نحـــو  والاستشـــارة  الخبـــرة  فـــي  نشـــاطاته  توجيـــه 

والمسـاهمة فـي إعطـاء دفـع لأبحاثـه، تأسس بحوثه على رغبة صادقة في المعرفة مع الاحترام 
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التــام لمبــدأ الحجــة والموضوعيــة فــي الاســتدلال تعـــد مـــن الأخطـــاء الجســـيمة غيـــر المبـــررة التـــي 
يمكـــن أن تـــؤدي إلـــى عقوبــات كبيــرة.

فــــي احتــــرام الحريــــات الأكاديميــــة لبقيــــة أعضــــاء الأســــرة الجامعيــــة، والقبــــول  	  المســــاهمة 
النظـــر علـــى اختلافهـــا. الشــــريفة لوجهــــات  بالمجابهــــة 

 التحلي بالإنصاف وعدم التحيز في التقييم المهني والأكاديمي لزملائه. 	

لا يعتبـــر الأســـتاذ الباحـــث والطالـــب العنصريـــن الفاعليـــن الوحيديـــن فـــي الجامعـــة، بـــل يرتبطـــان   
ارتباطـــا وثيقــا بالموظفيـــن الإداريين والتقنييـــن التابعيـــن للمؤسســـات الجامعيـــة، الذيـــن لديهـــم، بدورهـــم، 

التزامــات. ترافقهـــا  حقــوق 

02/ حقوق الموظفين الإداريين والتقنيين

 يجـــب أن يعامـــل الموظفـــون الإداريـــون والتقنيـــون بطريقـــة تضمـــن لهـــم الاحتـــرام والتقديـــر  	
ــى غـــرار باقـــي الأفـــراد الفاعليـــن فـــي التعليـــم العالـــي. والإنصـــاف علـ

والتعيينــــات  	 والتقييــــم  التوظيــــف  عمليــــات  أثنــــاء  والتقنييــــن،  الإدارييــــن  للموظفيــــن  يحــــق 
بمعاملــــة موضوعيــــة وغيــــر متحيــــزة. يحظــــوا  أن  والترقيــــة، 

فــي عملهــم.   	  يجـــب ألا يتعـــرض الموظفـــون الإداريـــون والتقنيـــون لأيـــة مضايقـــات ولا تمييـــز 
يســـتفيد الموظفـــون والإداريــون والتقنيـــون مـــن الظـــروف الملائمـــة التـــي تســـمح لهـــم بالقيـــام 
بمهامهـــم علـــى أحســـن وجـــه. وفـــي هـــذا الصـــدد يســـتفيدون مـــن التكويـــن المتواصـــل والتحسـين 

الدائـــم لمؤهلاتهــم.

03/  واجبات الموظفين الإداريين والتقنيين
 

تتمثــــل مهمــــة الموظفيــــن الإدارييــــن والتقنييــــن فــــي توفيــــر أفضــــل الظــــروف التــــي تســــمح للأســــتاذ   
الباحــث بــأداء وظيفــة التعليـم والبحـث المنوطـة بـه علـى أكمـل وجـه، وتوفيـر كل أسـباب النجـاح للطالـب فـي 

الجامعـــي. مســـاره 
إن هـــذه المهمـــة التـــي تعـــد جـــزءا مـــن الخدمـــة العموميـــة التـــي تضمنهـــا المؤسســـات الجامعيـــة عـــن   
طريـــق موظفيهـــا الإدارييـــن والتقنييـــن، ينبغـــي أن تتـــم فـــي إطـــار احتـــرام القيـــم الأساســـية للوظيفـــة العموميـــة 

والأمانـــة. والشـــفافية  والســـرية  والاحتـــرام  والســـلامة  التحيـــز  وعـــدم  الكفـــاءة  فـــي  متمثلـــة 
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وتعتبـر هـذه المعاييـر بمثابـة مبـادئ كبـرى وجـب علـى كل الموظفيـن الإدارييـن والتقنييـن السـهر علـى احترامهـا 
وترقيتهـا، خاصـة منهـا:

الكفـــاءة: يـــؤدي الموظفـــون الإداريـــون والتقنيـــون مهامهـــم باحترافيـــة، وهـــم مســـؤولون عـــن  	
قراراتهـــم وأفعالهـــم وكـــذا عـــن الاســـتعمال الحكيـــم للمـــوارد والمعلومـــات التـــي توضـــع تحـــت 

تصرفهـــم. 

عـــدم التحيـــز: يتحلـــى الموظفـــون الإداريـــون والتقنيـــون بالحياديـــة والموضوعيـــة، ويتخـــذون  	
قراراتهـــم فـــي إطـــار احتـــرام القواعـــد المعمـــول بهـــا ومعاملـــة الجميـــع بطريقـــة منصفـــة. كمـــا 

يـــؤدون وظائفهـــم بعيـــدا عـــن أي اعتبـــارات حزبيـــة وعـــن أي شـــكل مـــن أشـــكال التمييـــز.

يتصـــرف الموظفـــون الإداريـــون والتقنيـــون بطريقـــة عادلـــة ونزيهـــة، ويتفـــادون كل  	 النزاهـــة: 
وضعيـــة يكونـــون فيهـــا مدينيـــن لأي شـــخص قـــد يؤثـــر عليهـــم بطريقـــة غيـــر شـــرعية أثنـاء أدائهـم 

لمهامهـــم. 

ــاه كل الأشـــخاص الذيـــن  	 الاحتـــرام: يعبـــر الموظفـــون الإداريـــون والتقنيـــون عـــن تقديرهـــم تجـ
لهـــم  والإصغـــاء  لمجاملتهـــم  اســـتعدادهم  ويبـــدون  لمهامهـــم،  أدائهـــم  أثنـــاء  معهـــم  يتفاعلـــون 
والتكتـم حـول المعلومـات التـي تخصهـم ويمتنعـون عـن أي تماطـل فـي القيـام بمهامهـم. ويجـب 
أن تحـــاط كل مجـــالات الاختصـــاص بنفـــس القـــدر مـــن الاحتـــرام. وهكـــذا، فإنـــه علـــى هـــؤلاء 
الموظفـــون أن يمتنعـــوا عـــن كل تدخـــل فـــي الأفعـــال البيداغوجيـــة والعلميـــة. وعلـــى الهيئـــات 

ــا عـــن أي تدخـــل فـــي هـــذه المجـــالات. ــع بدورهـ ــات التعليـــم العالـــي أن تمتنـ الإداريـــة لمؤسسـ

لواجــب  	 والعلميــة  والبيداغوجيــة  والتقنيــة  الإداريــة  الملفــات  تخضــع  أن  يجــب  الســرية: 
الكتمــان.

تســـمح  	 بطريقــة  منهــا  المســـتمدة  الأعمـــال  ومختلـــف  مهامهـــم  الموظفـــون  يـــؤدي  الشـــفافية: 
الممارســـات  مــن  وبالتأكــد  الجامعيـــة،  الأســـرة  لأعضـــاء  المفيـــدة  المعلومــات  ســـيولة  بضمــان 

الحســـنة.  المهنيــة 

التعليــــم  	 مؤسســــات  تقدمهــــا  التــــي  العموميــــة  الخدمــــة  تخضــــع  أن  يجــــب  الأداء:  حســــن 
العالــــي، عــــن طريــــق موظفيهــــا الإدارييــــن والتقنييــــن، لمعاييــــر النوعيــــة التــــي تســــتلزم وجــــوب 
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بــــكل تقديــــر واعتبــــار. ويعنــــي ذلــــك عمليــــا، إلزاميــــة معاملــــة  معاملــــة الأشــــخاص المعنييــــن 
ــات تتســــم باللطــــف والتهذيــــب مــــن قبــــل  الأســــتاذ والطالــــب وزملائهــم فــي العمــل بتبنــــي تصرفــ
المســــتخدمين الإدارييــــن والتقنييــــن. يســــتدعي هــــذا الأمــــر قيــــام الإدارييــــن والتقنييــــن بالمهــــام 
الموكلــــة لهــــم علــــى جنــــاح الســــرعة عنــــد معالجــــة الملفــــات المناطــــة بهــــم والتــــي تتعلــــق بالأســــاتذة 
والطلبــــة وبزملائهم في العمل علــــى حــــد ســــواء، وتســــليمهم مــــا يطلبونهــــم مــــن المعلومــــات التــــي 

يحــــق لهــــم الإطــــلاع عليهــــا.

يلتـــزم■أعــضـاء■الأســرـة■الجامعيـــة،■وحـرـصـا■يلتـــزم■أعــضـاء■الأســرـة■الجامعيـــة،■وحـرـصـا■
منهـــم■منهـــم■عــلـى■ترقيـــة■الأخلاقيـــات■■والآداب■عــلـى■ترقيـــة■الأخلاقيـــات■■والآداب■
الجامعيـــة،■ـــاحترام■هـــذا■الميثـــاق■ـــصـًـا■■وروحـــاالجامعيـــة،■ـــاحترام■هـــذا■الميثـــاق■ـــصـًـا■■وروحـــا
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