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السادة رؤساء الندوات الجهوية الجامعية 

بالاتّصال مع مدراء مؤسسات التّعليم العالي والبحث

2024-02-25 المؤرخ في 255الموضوع: توضيحات بشأن تطبيق القرار الوزاري رقم 

بن����اءً' على العدي����د من الطلب����ات ال����تي وردت إلين����ا من مختل����ف المؤسس����ات الجامعي����ة والبحثي����ة،
 المؤرخ في255والمتعلق���ة بكيفي���ة التعام���ل م���ع بعض الح���الات ال���واردة في الق���رار ال���وزاري رقم 

، والمتعلق بمعايير الانتق�اءً للقب��ول في برن��امج الحركي��ة قص��يرة المدى في الخ��ارج،25-02-2024
ولضمان التطبيق الموحد له��ذا الق�رار من ط�رف جمي��ع المؤسس�ات الجامعي��ة والبحثي��ة، وجب

توضيح ما يلي :
في الح���الات ال���تي يتع���ذر فيه���ا اس���تهلاك ال���تربصبخص���وص تغي���ير الوجه���ة المس���تقبلة:   .1

لأي سبب كان، يح������ق لإدارة المؤسس������ة الجامعي������ة أو البحثي������ة، بع������د استش������ارة الهيئ������ة
العلمي��ة أو مجلس المديري��ة حس��ب الحال��ة، تحدي��د م��ا إذا كان من المناس��ب تغي��ير وجه��ة
ال�����تربص إلى هيئ�����ة مس�����تقبلة جدي�����دة م�����ع التأك�����د من الط�����ابع العلمي و البح�����ثي وج�����دوى

ا للأهداف المحددة. إجرائه في الوجهة الجديدة وفق'
:فيم��ا يتعل��ق بإمكاني��ة تمدي��د أج��ل اس��تهلاكبخص��وص تمدي��د أج��ل اس��تهلاك ال��تربص..22

 من06ال�����تربص في ح�����ال ح�����دوث ض�����رورة أو ق�����وة ق�����اهرة، كم�����ا ه�����و وارد في نص المادة 
الق����رار ال�����وزاري، يتعين على كل مؤسس����ة جامعي�����ة أو بحثي�����ة تق����ديم طلب التمدي�����د إلى
الجه�����ات المختص�����ة ب�����وزارة التعليم الع�����الي والبحث العلمي )مديري�����ة التع�����اون والتب�����ادل
ا بم��بررات طلب التأجي��ل بالإض��افة إلى رأي م��دير المؤسس��ة الجامعي��ة الج��امعي(، مرفق��'

أو البحثية، لتتمكن   المصلحة المختصة من البت في الأمر . 



بخص������وص الحركي������ة قص������يرة المدى للمس������تخدمين الإداريين والتقن������يين: في م������ا يتعل������ق.3
بت��اريخ الحص��ول على الش��هادة الجامعي��ة، وجب التأكي��د على أن المرس��وم الرئاس�ي رقم

 ق���������د اش���������ترط الحص���������ول على ش���������هادة10 في مادت���������ه 2014 يولي����������و 6 المؤرخ في 14-196
جامعي���ة على الأق���ل للاس���تفادة من ت���ربص قص���ير المدى في الخ���ارج، دون تحدي���د م���ا إذا

ا القرار الوزاري رقم  255كان الحصول عليها قبل أو بعد التوظيف. هذا ما أكده أيض'
. وبن�������اءً' علي�������ه، ف�������إن أي موظ�������ف حاص�������ل على ش�������هادة جامعي�������ة2024-02-25المؤرخ في 

ويستوفي شروط الحركية قصيرة المدى في الخارج يحق له المشاركة في الانتقاءً.
تج��در الإش��ارة أن ذك��ر عب��ارة -الش��هادة الجامعي��ة ال��تي وظ��ف أو ت��رقي به��ا في الرتب��ة - في

، المخص���������ص لفئ���������ة2025-02-25 المؤرخ في 255س���������لم التق���������ييم الملح���������ق ب���������القرار رقم 
الموظفين الإداريين و التقن���يين، ورد في الج���زءً الخ���اص بالمعلوم���ات ح���ول الموظ���ف و لم

يرد في الجزءً المتعلق بمعايير التصنيف.
ا على التقيد الصارم بما ورد في    على ضوءً ما سبق ذكره ، نطلب منكم السهر شخصي'

هذه التعليمة.
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