
  2024/2025علم اجتماع المقـاولاتية   مقياس  ل التصحيح النموذجي
 

  )ن02( ............. .............................:الجواب الأول

 دة الأعمال الاجتماعيةʮهي نتاج رائد الأعمال الاجتماعي الذي يدرك الأبعاد الاجتماعية،ويستخدم: تعريف ر 
  .الايجابيالمبادئ الرʮدية لإنشاء المشاريع الناشئة وإدارēا لإحداث التغير الاجتماعي 

  دةʮالاجتماعية الأعمالالغاية من ر:  
  ةوالبيئيتعزيز الأهداف الاجتماعية 

 حʪتمع بدلا عن جني الأرĐالتركيز يكون أكثر على ا 

  )ن03( ............. ...............:مزاʮ رʮدة الأعمال: الجواب الثاني

 إليهملكية المشروع تتيح لرائد الأعمال الاستقلالية والفرصة لتحقيق ما يصبو  إن:الاستقلالية  

 دة : فرصة للتميزʮالآخرونمتميزة مختلفة عن  أهدافتحقيق  الأعماليمن من خلال ر  

 لا الأعمال ممتع ولكن رواد تحدي وفير أييحمل  عمله لا أنكثير من الناس يجد : فرصة لتحقيق أقصى الطموحات 
  .يجدون ذلك

 حʪلرغم من أن الحصول على المال ليس هو الدافع الوحيد لمعظم رواد :فرصة تحقيق الأرʪح،فإن الأعمالʪالتي  الأر
  .الدوافع لإنشاء هذه المشاريع أهممن تمنحها مشاريعهم 

 تمعĐمفي الغالب يتمتع ملاك المشاريع الصغ:فرصة للمساهمة في اđم وأحباēلاحترام والثقة في مجتمعاʪ رى.  

 دة الأعمال انه لا تقدم للرائد عملا بل تجعله قادر على  ما أهم إن:خلق فرص عمل أخرىʮوخلق فرص  إيجاديميز ر
  للآخرينعمل 

  )ن04( ............. ......................الخطوات الرئيسية لتصبح رائد أعمال ʭجح :الجواب الثالث

    

  

 

      

  

  إدارة مشاريع البناءليسانس تخصص  الثانيةللسنة  المقاولاتية  جتماعمقياس علم االتصحيح النموذجي 



  2024/2025علم اجتماع المقـاولاتية   مقياس  ل التصحيح النموذجي
 

  )ن04( ............. ..................................عوائق الإبداع :الجواب الرابع

 التوجه الخارجي -                      التقويم المتوقع -

  الخوف من الفشل -                  المراقبة والإشراف -
  اعتزال المبدعين -                            المكافأة -
  التفكير وقت الإرهاق والجهد البدني  -                    الإختيار المقيد -

  )ن05( ............. ................................المميزات العشرة كمعيار للقيادة الناجحة :الجواب الخامس
 المستوى العالي من الأخلاق -1
 الطاقة العالية -2
 القدرة على العمل ʪلأولوʮت -3
 وتحمل المخاطرالشجاعة  -4
 الإلتزام والجدية  -5
 لديه دافع الإبتكار -6
 تحديد الهدف بوضوح -7
 الحماس للعمل -8
 العقلانية -9

 الرغبة في مساعدة الآخرين - 10

  )ن02( ............. ..................الفرق بين القائد والمدير :الجواب السادس
  القائد  المدير

  مبتكر
  متجدد

  استراتيجي
  يقوم ʪلأشياء الصحيحة

  فرد والفريقال
  الثقة

  يتجاوز سلطاته
  يحفز

  التوفيق
  مختار

  تقليدي
  محافظ
  مرحلي

  ينفذ ʪلشكل الصحيح
  النظام

  السلطة
  محصور بسلطاته

  يراقب
  الحزم

  مفروض
 


