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Bp 166 – M’sila 28000         166ص ب المسيلة  - 28000 

 

 2026/ 02/ 26في   المسيلة
 

معايير تنقيط تمارين مادة الورشة   بتوحيدإعلان خاص   
  ( لسنوات)كل االهندسة المعمارية  قسمنعلم طلبة 

اجتماع المجلس   وحسب ما تم الاتفاق عليه ف 

ي اال البيداغوج   
حيث تم اعتماد معايير تنقيط المراقبة المستمرة لمادة   2026فيفري  02لمنعقد بتاري    خ ستثنائ 

وع لكل السنواتورشة   حددت كما يلي: والتي  المشر

ن كما يلىي :   النظام التقييمي المتفق عليه يعتمد على جانبي 

 الكلي للتمرين التقييممن  %70: التقييم المستمر لتطور الطالب ويمثل نسبة  الجانب الأول -(1

 ويعتمد على المعايي  التالية : 

ة التمرين أولا:   ؛( évolution de l’étudiant)  تطور المعارف والمهارات للطالب خلال فير

)   ثانيا:  الورشة  داخل  الأساتذة  مع  والتوجيهية  التصحيحية  الحصص  الطالب عل حضور  مواظبة   Lesمدى 

consultations avec les enseignants ؛) 

 (؛ L’assiduité)  الحالة الإنظباطية للطالب ا: الثث

 ؛ حالة المواظبة عل الحظور لحصص الورشات رابعا: 

ي الوقت المحدد  −
 ؛الحضور للحصة والخروج منها ف 

 إحضار أدوات الرسم لمراجعة أعمال الطالب )قلم رصاص+ ورق رسم أبض مقوى أو ورق شفاف(.  −

 ل يمكن مراجعة ومناقشة عمله. كل طالب ل يحض  أدوات الرسم  −
ي  -(2 

وع، ويمثل نسبة  الجانب الثانن ي للتمرين أو المشر
 من التقييم  %30: تقييم العرض النهان 

ي للطالب. تحدد شبكة التقييم ح
حيث ب كل تمرين  سيعتمد هذا التقييم عل نوعية العرض والمسوى المعرف 

ها بالتنسيق مع أساتذة نفس المادة.  ها ونشر ف الأستاذ مسؤول الورشة عل تحضير  يشر

 وكخلاصة، الجدول التالي يلخص التقييم المتفق عليه. 

Évaluation continue ………………………………. 70% Affichage/rendu final ………………………………. 30% 

- Évolution de l’étudiant ….………………………10/20 
- Consultations avec les enseignants …………5/20 
- Assiduité …………………………………………………3/20 
- Présence …………………………………………………2/20 

Barème d’évaluation à définir pour chaque 
exercice.  Noté sur 20 
 

 رئيس القسم                                 بالتوفيق 
 


