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نشــأت جامعــة محمــد بوضيــاف بالمســيلة بمعهــد وطنــي للتعليــم العالــي فــي الميكانيــك بموجــب   

المرســوم رقــم 85-169 مــؤرخ 18 يونيــو ســنة 1985 لتكويــن تقنييــن ســاميين فــي الهندســة الميكانيكيــة 

ثــم التكويــن لنيــل شــهادة الدراســات الجامعيــة التطبيقيــة DEUA وبعدهــا تكويــن المهندســين.

بالمديــة  الحضريــة  والتقنيــات  التســيير  فــي  التكويــن  مدرســة  بتحويــل  الجامعــة  نشــأة  تعــززت   

ســنة 1986. تعــززت الجامعــة ســنة 1989 بإنشــاء المعهــد الوطنــي للتعليــم العالــي فــي الهندســة المدنيــة 

بموجــب مرســوم تنفيــذي رقــم 89-49 مــؤرخ فــي 11 أفريــل 1989 للتكوين فــي DEUA، وتكوين المهندســين 

لتصبــح نــواة الجامعــة تضــم معهديــن وطنييــن فــي التعليــم العالــي ومدرســة التســيير والتقنيــات الحضريــة 

ــرة العلــوم الاقتصاديــة  ــي فــي الهندســة المدنيــة، كمــا تــم فتــح دائ تابعــة للمعهــد الوطنــي للتعليــم العال

للتكويــن فــي المحاســبة والضرائــب وتســيير الإنتــاج والمخــزون تابعــة لمعهــد الهندســة الميكانيكيــة 

.DEUA للتكويــن فــي

تعــززت الجامعــة بفتــح العديــد مــن التخصصــات ممــا ســمح بترقيتهــا  فــي ســنوات 2001-1991  

إلى جامعــة ســنة 2001 بموجــب مرســوم تنفيــذي رقــم: 01-274 مــؤرخ فــي 30 جمــادي الثانيــة عــام 1422

ــع كليــات. فــي ســنة 2012 عدلــت نشــأة الجامعــة مــرة أخــرى  وتضــم أرب الموافــق 18 ســبتمبر ســنة 2001

بمرســوم تنفيــذي رقــم: 12-361 مــؤرخ فــي 22 ذي القعــدة 1433 الموافــق 08 أكتوبــر ســنة 2012 وأصبحــت 

ــي: ــن وه ــات ومعهدي ــبع كلي ــم س تض

.كلية العلوم

.كلية الرياضيات والإعلام الآلي

.كلية التكنولوجيا

.كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

.كلية الآداب واللغات

.كلية الحقوق والعلوم السياسية

.كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

.معهد تسيير التقنيات الحضرية

.معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية
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ــي  ــي ومهن ــي وثقاف ــع علم ــة ذات طاب ــة عمومي ــيلة، مؤسس ــاف بالمس ــد بوضي ــة محم ــادة 01: جامع الم

تتمتــع بالشــخصية المعنويــة والاســتقلال المالــي.

المــادة 02: فــي إطــار مهــام المرفــق العمومــي للتعليــم العالــي، فــإن الجامعــة تتــولى مهــام التكويــن العالــي 

والبحــث العلمــي والتطويــر التكنولوجــي.

تتمثل المهام الأساسية للجامعة في مجال التكوين العالي على الخصوص فيما يأتي: المادة 03:

 ــلاد والمســاهمة فــي ــة للب ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــة للتنمي ــن الإطــارات الضروري تكوي

ــتدامة. ــة المس التنمي

،تزويد الطلبة بمناهج البحث وترقية التكوين بالبحث وفي سبيل البحث

،المساهمة في إنتاج ونشر معمم للعلم والمعارف وتحصيلها وتطويرها

،المشاركة في التكوين المتواصل

    ،تنمية روح الابتكار والإبداع والفكر المقاولاتي

ــي على ــر التكنولوج ــي والتطوي ــث العلم ــال البح ــي مج ــة ف ــية للجامع ــام الأساس ــل المه تتمث ــادة 04: الم

ــي: ــا يأت ــوص فيم الخص

،المساهمة في الجهد الوطني للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي

،ترقية الثقافة الوطنية ونشرها

،المشاركة في دعم القدرات العلمية الوطنية

،تثمين نتائج البحث ونشر الإعلام العلمي والتقني

.مشاركة الأسرة العلمية والثقافية الدولية في تبادل المعارف وإثرائها

يعــد النظــام الداخلــي تجســيدا لميثــاق أخلاقيــات الجامعــة، يتضمــن مجموعــة مــن القواعــد،  المــادة 05:

التــي يلتــزم الجميــع باحترامهــا والتقيــد بهــا؛ وتحتــوي هــذه القواعــد على بنــود إلزاميــة وعامــة لــكل أطــراف 

ــع  ــية م ــة ومتماش ــراد مطابق ــلوكيات الأف ــون س ــث تك ــة. بحي ــكل فئ ــة ب ــرى خاص ــة، وأخ ــرة الجامعي الأس

القوانيــن والتنظيمــات الســارية المفعــول والمنظمــة لســير المرفــق العــام.

المادة 06: أهداف النظام الداخلي:

.تحديد وتنظيم العلاقات بين فئات الأسرة الجامعية وبينهم وبين الأجانب المتعاملين معها

 تحقيــق المهــام الأساســية للجامعــة باعتبارهــا صرحــا للعلــم والمعرفــة ومــرآة للمجتمــع وتطلعاتــه

وقاطــرة للاقتصــاد الوطنــي.
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ــة،  ــي الجامع ــقة ف ــة متناس ــتواه بطريق ــاء بمس ــه الارتق ــنى ل ــب ليتس ــة للطال ــروف الممكن ــر كل الظ توفي

ــن  ــدد م ــي ع ــد ف ــي تتجس ــؤولية الت ــي بالمس ــا التحل ــا إلا إذا رافقه ــذ دلالته ــا لا تأخ ــه حقوق ــإن ل ــذا ف وهك

ــات. ــوق والواجب الحق

الحقوق:

ــي  ــق ف ــه الح ــإن ل ــه ف ــودة، وعلي ــث ذي ج ــن للبح ــي وتكوي ــم جامع ــي تعلي ــق ف ــب الح للطال ــادة 07: الم

الاســتفادة مــن تأطيــر نوعــي يســتعمل طرائــق بيداغوجيــة عصريــة ومكيفــة.

المادة 08: للطالب الحق في أن يحظى بالاحترام والكرامة من قبل الأسرة الجامعية.

المــادة 09: يجــب ألا يخضــع الطالــب لأي تمييــز لــه علاقــة بالجنــس أو الجهــة أو الوضعيــة الاجتماعيــة أو 

أيــة خصوصيــة أخــرى.

للطالــب الحــق فــي حريــة التعبيــر والــرأي، على أن يتــم ذلــك فــي إطــار القانــون واحتــرام النصــوص  المــادة 10:

التنظيميــة التــي تحكــم ســير المؤسســات الجامعيــة.

ــه  ــت تصرف ــع تح ــي، وأن توض ــة كل سداس ــي بداي ــة ف ــج الدراس ــب برنام ــلم للطال ــب أن يس يج ــادة 11: الم

ــة،... ). ــات الرقمي ــع والمنص ــادر والمراج ــبة (المص ــة أو المناس ــة اللازم ــم التعليمي الدعائ

للطالب الحق في تقييم منصف وعادل وغير متحيز. المادة 12:

يحــق للطالــب الاطلاع على العلامــات حصــرا فــي منصــة بروقــرس أو وســائط الاتصــال الرقميــة  المــادة 13:

مرفقــة بالتصحيــح النموذجــي وســلم التنقيــط الخــاص بموضــوع الامتحــان. كمــا لــه الحــق، فــي الاطلاع على 

ورقــة الإجابــة الخاصــة بــه، على أن يكــون ذلــك فــي الآجــال التــي تحددهــا اللجــان البيداغوجيــة.

للطالــب الحــق فــي الطعــن فــي الآجــال القانونيــة فــي حالــة عــدم رضــاه عــن العلامــة المتحصــل  المــادة 14:

. عليها

المــادة 15: للطالــب فــي مرحلــة مــا بعــد التــدرج أيضــا الحــق فــي تأطيــر جيــد، وفــي الاســتفادة مــن وســائل 

الدعــم لإنجــاز بحثــه.

للطالــب الحــق فــي الأمــن والنظافــة والوقايــة الصحيــة اللازمــة فــي الجامعــات وفــي الإقامــات  المــادة 16:

الجامعيــة على حــد ســواء.

ــة،  ــي بالجامع ــز الصح ــتوى المرك ــة على مس ــة الصحي ــن التغطي ــجل م ــب المس ــتفيد الطال ــادة 17: يس الم

بالإضافــة إلى التغطيــة الاجتماعيــة (الضمــان الاجتماعــي) والتكفــل النفســي (مركــز المســاعدة النفســية).

المــادة 18: يختــار الطالــب ممثليــه فــي الافــواج والفصائــل و اللجــان دون قيــد أو ضغــط، كمــا يمكــن 

للطالــب أن يؤســس جمعيــات طلابيــة.

يحــق للطالــب الحصــول على بطاقــة الطالــب والاســتفادة مــن الخدمــات التــي تتيحهــا الجامعــة  المــادة 19:
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وفقــا لمــا تقتضيــه القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.

ــات المتخــذة  المــادة 20: يتــم إعلام الطالــب، بشــكل رســمي، بالأخطــاء المنســوبة إليــه . وتســتمد العقوب

ضــده مــن التنظيــم المعمــول بــه ومــن النظــام الداخلــي للجامعــة. ويعــود اتخــاذ هــذه الإجــراءات إلى 

ــة. ــن الجامع ــي م ــرد النهائ ــات إلى الط ــل العقوب ــن أن تص ــي ويمك ــس التأديب المجل

الواجبات: 

المادة 21: يجب على الطالب:

،احترام التنظيم المعمول به

،احترام كرامة وسلامة أعضاء الأسرة الجامعية 

،احترام حق أعضاء الأسرة الجامعية في حرية التعبير والرأي

،احترام نتائج لجان المداولات

 ــة ــه الإداري ــي بالتزامات ــجيل، وأن يف ــة التس ــه بعملي ــد قيام ــة عن ــليمة ودقيق ــات س ــدم معلوم أن يق

ــة، ــاه المؤسس تج

،أن يتصف بالحس المدني وحسن الخلق في سلوكه، والالتزام باللباس اللائق والمناسب

،ألا يلجأ أبدا إلى الغش أو سرقة أعمال غيره

 ــرام الحفــاظ عــلى الأماكــن المخصصــة للدراســة والوســائل التــي يتــم وضعهــا تحــت تصرفــه، واحت

قواعــد الأمــن والنظافــة والســلوك العــام فــي كامــل المؤسســة.

.الإلنزام  بميثاق الاستعمال الحسن لموارد الإعلام الآلي -
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نظام ل.م.د (ليسانس-ماستر-دكتوراه) 

نظــام ل.م.د هــو نظــام للتكويــن العالــي، مبنــي على هيكليــة للدراســات فــي ثلاثــة (03) أطــوار  المــادة 22:

(ليســانس، ماســتر، دكتــوراه). 

المــادة 23: يعتبــر الميــدان مجموعــة منســجمة مــن الشــعب والتخصصــات تترجــم مجــال كفاءات مؤسســة 

التعليــم العالي.

تعتبــر الشــعبة تفرعــا لميــدان التكويــن وتحــدد خصوصيــة التعليــم داخــل هــذا الميــدان ويمكــن  المــادة 24:

للشــعبة أن تكــون أحاديــة التخصــص أو متعــددة التخصصــات.

المــادة 25: يعتبــر التخصــص تشــعبا للفــرع، يحــدد مســلك التكويــن والكفــاءات الواجــب تحصيلهــا مــن قبــل 

الطالب.

تتكــون الوحــدة التعليميــة مــن مــادة أو أكثــر، تقــدم وفــق عــدة أشــكال مــن التدريــس (دروس،  المــادة 26:

أعمــال موجهــة، أعمــال تطبيقيــة، محاضــرات، ملتقيــات، مشــاريع، تربصــات ...) 

كل عــرض تكويــن يتضمــن عمومــا أربعــة أصنــاف مــن وحــدات التعليــم منســقة بصفــة  المــادة 27:

منســجمة: بيداغوجيــة 

 الوحــدات التعليميــة الأساســية ( و ت أ): مطابقــة للدراســة الواجــب على كل الطلبة متابعتها واكتســاب

التصديــق عليها. 

  .وحدات التعليم المنهجية (و ت م): التي تمكن الطالب من اكتساب الذاتية في العمل

... وحدات التعليم الاستكشافية ( و ت إ ):  التي تمكن من التعمق، التوجيه، المعابر والتمهين

 وحــدات التعليــم الأفقيــة ( و ت أ ف ): تعليــم مخصــص لإعطــاء الطلبــة أدوات مثــل: اللغــة، الإعــلام

الآلــي. 

يسند للوحدة التعليمية والمواد المكونة لها معامل ورصيد وتقيّم بعلامة. المادة 28:

ــة  ــدة التعليمي ــة الوح ــدد قيم ــدة، تح ــا بأرص ــكلة له ــواد المش ــة والم ــدة التعليمي ــاس الوح ــادة 29: تق الم

المقاســة بأرصــدة، حســب الحجــم الســاعي للسداســي الضــروري لاكتســاب المعــارف والمــؤهلات عــن طريق 

أشــكال التعليــم وكذلــك حســب حجــم النشــاطات الواجــب على الطالــب القيــام بهــا فــي نفــس السداســي 

(عمــل شــخصي، تقريــر، مذكــرة، تربــص ...).

الرصيــد يمثــل حجــم ســاعي مــن العمــل (دروس، تربصــات، مذكــرة التخــرج وعمــل فــردي  المــادة 30:

(المطلوبــة مــن الطالــب حتــى يبلــغ أهــداف وحــدة التعليــم أو المــادة، كمــا يســاوي الرصيــد الواحــد حجــم 

ــب فــي كل  ــم المقــدّم للطال ــن 20 و 25 ســاعة فــي السداســي و يشــمل ســاعات التعلي ــراوح بي ســاعي يت

ــخصية. ــب الش ــل الطال ــاعات عم ــم وس ــاط التعلي أنم
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المادة 31: للرصيد خاصيتان هما:

 ــه اكتســاب ــب علي ــم أو مــادة يترت ــق عــلى وحــدة تعلي ــي أن كل تصدي ــد يعن ــة للترصي الأرصــدة قابل
ــة. ــدة المطابق ــي للأرص نهائ

 الأرصــدة قابلــة للتحويــل يعنــي أنــه بإمــكان الطالــب الحاصــل عليهــا أن يســتعملها فــي مســار تكوينــي
آخــر (شــريطة قبــول ذلــك مــن طــرف فرقــة التكويــن المســتقبلة).

يتضمن كل سداسي 30 رصيدا كل شهادة تُطابق ترصيدَ:  المادة 32:

.رصيدا لشهادة الليسانس 180

.120 رصيدا إضافيا للماستر

 ــن ــاع) م ــة، دون انقط ــجيلات متتالي ــة تس ــنوات (أربع ــد 04 س ــب بع ــا الطال ــل عليه ــوراه يحص الدكت
ــث. ــة والبح الدراس

يحــدد عــدد أســابيع التدريــس فــي السداســي مــن 13 إلى 16 أســبوع مــن بينهــا أســبوعين المــادة 33:

ــر المنجــزة، خــارج دورات  ــة غي ــن لاســتدراك المحاضــرات والأعمــال الموجهــة والأعمــال التطبيقي مخصصي

الامتحانــات.

  نظام المهندس

نظــام المهنــدس هــو نظــام للتكويــن العالــي، مبنــي على هيكليــة للدراســات فــي طوريــن  المــادة 34:

دكتــوراه).  (مهنــدس، 

ــعبة  ــدان والش ــمل المي ــدس يش ــام المهن ــإن نظ ــانس ف ــن الليس ــام تكوي ــة نظ ــي حال ــا ف كم ــادة 35: الم

والتخصــص (المــواد 23، 24، 25 و 26).

المادة 36: كل عرض تكوين يتضمن وحدات تعليم منسقة بصفة بيداغوجية منسجمة:

 الوحــدات التعليميــة الأساســية (و.ت.أ): مطابقــة للدراســة الواجب عــلى كل الطلبة متابعتها واكتســاب
التصديــق عليها. 

  .وحدات التعليم المنهجية (و.ت. م): التي تمكن الطالب من اكتساب الذاتية في العمل

... وحدات التعليم الاستكشافية (و.ت. إ): التي تمكن من التعمق، التوجيه، المعابر والتمهين

..وحدات التعليم الأفقية (و. ت. أ ف): تعليم مخصص لإعطاء الطلبة أدوات مثل: اللغة، الإعلام الآلي

وحدات التربص (و.ت): تعليم مخصص للتربصات الميدانية لاكتساب مهارات متعلقة بالتخصص

يسند للوحدة التعليمية والمواد المكونة لها معامل وتقيم بعلامة. المادة 37:

يســند لــكل مــادة مشــكلة للوحــدة التعليميــة علامــة إقصائيــة، تمنــع الطالــب مــن الانتقــال  ــادة 38: الم

للســنة المواليــة.
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01 - تنظيم سير الدراسة

تلتــزم إدارة الجامعــة، الكليــات، المعاهــد والأقســام بــإعلام الطلبــة عــن طريق الوســائط الرقمية،  المــادة 39:

والموقــع الرســمي للمؤسســة بجميــع النصــوص القانونيــة الخاصــة بهــم والمتعلقــة بتنظيــم الدراســة 

وتســيير الجامعــة،

تتكفــل نيابــة مديريــة الجامعــة للتكويــن العالــي فــي الطوريــن الأول والثانــي والتكويــن  :40 المــادة 

بالمهــام الآتيــة: التــدرج  العالــي فــي  المتواصــل والشــهادات والتكويــن 

.متابعة المسائل المتعلقة بسير التعليم والتدريب المنظمة من قبل الجامعة

.السهر على انسجام عروض التكوين المقدمة من الكليات والمعاهد مع مخطط تنمية الجامعة

 ــال ــارف وانتق ــة المع ــجيل ومراقب ــال التس ــي مج ــول ف ــاري المفع ــم الس ــرام التنظي ــلى احت ــهر ع الس

ــة. الطلب

.متابعة أنشطة التكوين عن بعد الذي تضمنه الجامعة وتطوير أنشطة التكوين المتواصل

.السهر على احترام التنظيمات والإجراءات السارية المفعول في تسليم الشهادات والمعادلات

يتكفــل نائــب العميــد المكلــف بالدراســات والمســائل المرتبطــة بالطلبــة بضمــان تســيير ومتابعة  المــادة 41:

ــة  ــدة الطلب ــي لفائ ــة إلى الإعلام البيداغوج ــم إضاف ــطة التعلي ــير أنش ــة س ــدرج ومتابع ــة الت ــجيلات طلب تس

ومعالجتــه ونشــره.

ــن  ــير الحس ــدرج على الس ــي الت ــم ف ــة والتعلي ــف بالدراس ــم المكل ــس القس ــاعد رئي ــهر مس يس ــادة 42: الم

ــم. ــارف بالقس ــة المع ــارات مراقب ــات واختب ــم، الامتحان للتعلي

ــة  ــة للأقســام بدراســة حصيل ــات والمعاهــد واللجــان العلمي ــة للكلي ــس العلمي ــف المجال تكل المــادة 43:

النشــاطات البيداغوجيــة والعلميــة للكليــات واقتــراح إنشــاء أقســام أو شــعب ووحــدات ومخابــر البحــث إلى 

جانــب اقتــراح تنظيــم التعليــم وإبــداء رأيهــا فــي توزيــع المهــام البيداغوجيــة، كمــا تبــدي رأيهــا واقتراحاتهــا 

فيمــا يخــص برامــج البحــث العلمــي، مواضيــع البحــث لطلبــة مــا بعــد التــدرج واللجــان المقترحــة للمناقشــة.

تعيــن اللجــان البيداغوجيــة لمختلــف الســنوات ورؤســائها فــي بدايــة كل دخــول جامعــي، اللجنــة  المــادة 44:

البيداغوجيــة للســنة تتكــون مــن كل الأســاتذة الذيــن يؤطــرون الســنة بالإضافــة إلى ممثلــي الطلبــة عــن كل 

فوج.

تعقــد اللجنــة البيداغوجيــة اجتماعــات دوريــة عاديــة تحــدد مــن طــرف اللجنــة خلال نهايــة كل  المــادة 45:

اجتمــاع، بالإضافــة إلى الاجتماعــات الاســتثنائية.

بالإضافة إلى نشاطات اللجنة البيداغوجية المذكورة في النصوص، فإنها تقوم بالآتي: المادة 46:

،متابعة سير الدراسة لكل مقياس ومدى التقدم في الدروس
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.متابعة البرامج وخاصة محتويات المقياس

.حث وتشجيع الأساتذة على متابعة إنجاز مذكرات نهاية الدراسة

.معالجة المشاكل البيداغوجية

.اقتراح برنامج الامتحانات

.برمجة محاضرات للزيادة في تحسين المستوى للطلبة

.متابعة تربصات الطلبة ومذكرات التخرج أو تقارير التربص

.تدوين محاضر الاجتماعات

 تنجــز اللجــان البيداغوجيــة عملهــا مــع مراعــاة مهــام اللجــان الأخــرى (اللجــان العلميــة وفــرق التكويــن

.(...

في حالة مواجهة الطالب لأي مشكل إداري أو بيداغوجي يتوجب عليه احترام السلم الإداري. المادة 47:

يحــدد الوزيــر المكلــف بالتعليــم العالــي فــي كل ســنة جامعيــة شــروط التســجيل فــي مياديــن  المــادة 48:

تكويــن الليســانس.

ــرف  ــة معت ــا الجــدد أو شــهادة أجنبي ــي شــهادة البكالوري ــي لحامل ــة التســجيل النهائ ــم عملي المــادة 49: تت

ــي.  ــم العال ــر الخــط مــن خلال منصــة قطــاع التعلي ــا عب بمعادلتهــا حصري

تتــم عمليــة التســجيل أو إعــادة التســجيل فــي بدايــة كل ســنة جامعيــة. يجــب على الطالــب دفــع  المــادة 50:

حقــوق التســجيل الإداري عبــر الخــط بعنــوان كل عــام دراســي. 

تمنــح للطالــب عنــد تســجيله النهائــي أو إعــادة تســجيله شــهادة تســجيل بنــاء على طلبــه، وبطاقــة طالــب 

متعــددة الخدمــات.

02 - التحويلات

تحــدد فتــرة التحــويلات مــن طــرف وزارة التعليــم العالــي وفقــا للمنشــور الــوزاري المتعلــق  المــادة 51:

الجامعيــة خلال كل ســنة جامعيــة، بالتســجيلات 

03 - التخلي عن التكوين وإعادة الإدماج

يعلــن رئيــس القســم بــأن طالبــا فــي وضعيــة تخــل عــن التكويــن بعنــوان الســنة الجامعيــة إذا  المــادة 52:

لــم يحضــر أي تعليــم منظــم على شــكل محاضــرات، أعمــال موجهــة، أعمــال تطبيقيــة، ورشــات أو تريــص 

ــدورة  ــات ال ــل امتحان ــة قب ــة البيداغوجي ــده اللجن ــر تع ــاءً على تقري ــة، بن ــنة الجامعي ــن الس ــي م خلال سداس

ــة للسداســي. العادي

تتكفــل المؤسســة بالتبليــغ عبــر منصــة قطــاع التعليــم العالــي عــن كل طالــب مســجل حصريــاً عبــر الخــط 
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ومتخــل عــن التكويــن. فــي هــذه الحالــة، لا تفعــل بطاقــة الطالــب.

يمكــن الســماح للطالــب، فــي حالــة التخلــي عــن التكويــن، تقديــم طلــب لإعــادة الادمــاج لــدى  المــادة 53:

ــة. ــرات الضروري ــا بالتبري ــح  البيداغوجيــة لمؤسســته؛ مصحوب المصال

لا يمكــن أن يتجــاوز طلــب إعــادة الادمــاج الســنتين المواليتيــن لإعلان تخلــي الطالــب عــن التكويــن؛ إلا فــي 

حالــة قــوة قاهــرة.

ــة  ــل اللجن ــن قب ــف م ــة المل ــد دراس ــك بع ــار، وذل ــاج خلال المس ــادة الادم ــط لإع ــدة فق ــة واح ــح رخص تمُن

ــب إعــادة  ــم طل ــة المتاحــة. لا يمكــن تقدي ــاء على المقاعــد البيداغوجي ــاه وبن المذكــورة فــي المــادة 55 أدن

ــة. ــنة الجامعي ــة الس ــد بداي ــاج إلا عن الادم

تحُتسب مدة التخلي عن التكوين كتأخر بيداغوجي.

04 - العطلة الأكاديمية 

يمكــن للطالــب الاســتفادة مــن عطلــة أكاديميــة لأســباب اســتثنائية تتمثــل فــي: مــرض مزمــن المــادة 54:

معيــق، عطلــة أمومــة، الخدمــة الوطنيــة، حالــة قــوة قاهــرة.

 تمنــح العطلــة الأكاديميــة لســنة جامعيــة واحــدة خلال مســار التكويــن. لا تحُتســب مــدّة العطلــة الأكاديمية 

كتأخــر بيداغوجي

يجــب إيــداع طلــب تبريــر العطلــة الأكاديميــة لــدى المصالــح البيداغوجيــة المعنيــة للمؤسســة  المــادة 55:

قبــل بدايــة امتحانــات السداســيات الفرديــة.

تــدرس طلبــات العطلــة الأكاديميــة قبــل بدايــة امتحانــات السداســيات الفرديــة مــن لجنــة تتشــكل مــن نائــب 

ــف ــد المكل ــب العمي ــا) ونائ ــه (رئيس ــل عن ــا أو ممث ــف بالبيداغوجي ــاعد المكل ــر المس ــة / المدي ــر الجامع مدي

ــي؛  ــة أو المعهــد المعن ــة المعني ــن للكلي ــة ورئيــس القســم التابعي بالدراســات والمســائل المرتبطــة بالطلب

حســب الحالــة.

تتــرك الحــالات الأخــرى غيــر المذكــورة فــي المــادة 54 أعلاه بمــا فيهــا طلبــات العطلــة الأكاديميــة فــي 

السداســيات الزوجيــة لتقديــر اللجنــة.

تُبلــغ المؤسســة عبــر منصــة قطــاع التعليــم العالــي عــن كل طالــب مســجل حصرياً عبــر الخط ومســتفيد من

عطلــة أكاديميــة. فــي هــذه الحالــة لا تفعــل بطاقــة الطالــب؛ وتعلق اســتفادته مــن الخدمــات الجامعية.

يقــدر الحــد الأقصــى لمــدة العطلــة الأكاديميــة بســنة واحــدة قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة فقــط  المــادة 56:

خلال مســار تكويــن الطالــب، إلا فــي حــالات القــوة القاهــرة التــي تقدرهــا اللجنــة المذكــورة فــي المــادة 54

المذكــورة أعلاه مثــل استشــفاء طويــل المــدة، وضــع عائلــي اجتماعــي اســتثنائي.

فــي حالــة مــا إذا قــررّ الطالــب تمديــد العطلــة الأكاديميــة، يقــوم بإيــداع طلــب التمديــد لــدى المصالــح 
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ــب إعــادة  ــة، دون طل ــة الأكاديمي ــل اســتيفاء مــدة العطل ــك قب ــررات اللازمــة وذل ــة مرفقــا بالمب البيداغوجي

الإدمــاج..

ــح  ــدى المصال ــاج ل ــادة الإدم ــب إع ــة، طل ــة الأكاديمي ــدة العطل ــاء م ــد انته ــب بع ــن للطال يمك ــادة 57: الم

ــة. ــنة الجامعي ــة الس ــي بداي ــاج إلا ف ــادة الادم ــب إع ــداع طل ــن إي ــته، لا يمك ــة لمؤسس البيداغوجي

 نمط الدروس

تهــدف المحاضــرة إلى تعليــم المــادة المــراد تدريســها وفقــا لبرنامجهــا البيداغوجــي الــوارد فــي  المــادة 58:

عــرض التكويــن.

تهــدف الأعمــال الموجهــة إلى مســاعدة الطالب على اســتيعاب المعارف المقدمــة خلال الدروس المــادة 59:

وتعميقهــا مــن خلال تماريــن تطبيقيــة أو اي نشــاط بيداغوجــي آخــر يتــرك لتقدير الفريــق البيداغوجي.

المــادة 60: تهــدف الأعمــال التطبيقيــة إلى مســاعدة الطالــب على تطبيــق جــزء مــن المعــارف المدرســة فــي 

المحاضــرات أو كلهــا، والتــي تــم تعميقهــا فــي الأعمــال الموجهــة، كمــا يمكنهــا أن تســتخدم أيضــا كوســيلة 

توضيحيــة أو كدعامــة للمحاضــرات.

يعــد حضــور الطلبــة فــي الأعمــال الموجهــة والأعمــال التطبيقيــة اجباريــا، ويجــب عــلى الأســتاذ المــادة 61:

المكلــف مراقبــة الحضــور فــي كل حصــة قصــد حســاب الغيابــات التــي تؤخــذ بعيــن الاعتبــار أثنــاء التقييــم.

المادة 62: يعد ارتداء لباس مناسب (مئزر ...) اجباريا في المخابر أو في الورشات.

المواظبة خلال التكوين

الفرقــة  لتقديــر  الحضــور  إجباريــة  المحاضــرات ضروريــا وتتــرك  الطالــب فــي  يعــد حضــور  :63 المــادة 

البيداغوجيــة.

يتم التنسيق مع رئيس القسم لإعلام الطلبة، قبل بداية السداسي، بإجبارية الحضور.

يعــد حضــور الطلبــة فــي الأعمــال الموجهــة والأعمــال التطبيقيــة وأعمــال الورشــات والتربصــات  المــادة 64:

الميدانيــة وفــي الوســط المهنــي إجباريــا على مــدار السداســي.

الورشــات  التطبيقيــة وأعمــال  الموجهــة؛ الأعمــال  بالأعمــال  المكلفيــن  الباحثيــن  يجــب على الأســاتذة 

والتربصــات الميدانيــة وفــي الوســط المهنــي القيــام بمراقبــة الحضــور فــي كل حصــة قصــد حســاب الغيابــات

ــاء عمليــة التقييــم. ــار أثن التــي تؤخــذ بعيــن الاعتب

يضــع رئيــس القســم، بالتنّســيق مــع اللجنــة البيداغوجيّــة، نظــامَ مواظبــة مكيــفّ لفائــدة الطلبــة  المــادة 65:

المعنييّــن بالمراقبــة الطبيــة المســتمرة أو الــعلاج، على غــرار تصفيــة الــكلى، الــعلاج الكيميائــي، إعــادة 

التأهيــل،,,,  والطلبــة المنتميــن لرياضيــيّ النخبــة، والطلبــة حاملــي مشــاريع ابتكاريــة طبقــا للقــرار رقــم 1275

ــات التزاماتهــم،   ــاً لمتطلب ــك وفق المــؤرخ فــي 27 ســبتمبر 2022، المعــدل والمتمــم، والمذكــور أعلاه، وذل
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بنــاء  على وثائــق ثبوتيــة صــادرة عــن المصالــح الرســمية المختصــة

ــال  ــة أو الأعم ــال الموجه ــص الأعم ــي حص ــررة ف ــر مب ــررة أو غي ــات مب ــة (05) غياب ــؤدي خمس ت ــادة 66: الم

ــاء ــي إلى إقص ــي السداس ــي ف ــط المهن ــي الوس ــة وف ــات الميداني ــات أو التربص ــال الورش ــة أو أعم التطبيقي

ــي. ــي المعن ــوان السداس ــادة بعن ــن الم ــب م الطال

يفقــد الطالــب المقُصــى حقــه فــي الاســتفادة مــن أي امتحــان تعويضــي للمراقبــة المســتمرة فــي الأعمــال 

الموجهــة أو الأعمــال التطبيقيــة أو أعمــال الورشــات أو التريصــات الميدانيــة وفــي الوســط المهنــي للمــادة 

ــة الإســتفادة مــن التعويــض بيــن المــواد المشــكلة للوحــدة  المعنيــة. لا يســمح الإقصــاء مــن مــادة معين

التعليميــة، كمــا لا يســمح الإقصــاء مــن مــادة، الاســتفادة مــن التعويــض بيــن الوحــدات التعليمية المشــكلة 

ــكلين  ــيين المش ــن السداس ــض بي ــن التعوي ــتفادة م ــادة الاس ــن م ــاء م ــمح الاقص ــا لا يس ــي، كم للسداس

للســنة.

يتــم إعــداد تقاريــر الغيابــات فــي الأعمــال الموجهــة أو الأعمــال التطبيقيــة أو أعمــال الورشــات أو التريصــات 

الميدانيــة وفــي الوســط المهنــي مــن الأســاتذة الباحثيــن المكلفين بهــذه الدروس وإرســالها إلى إدارة القســم 

قبــل تنظيــم امتحانــات نهايــة السداســي.

ــات الطالــب عبــر منصــة قطــاع التعليــم العالــي وإعــداد قائمــة الطلبــة  ــإدراج غياب يتكفــل رئيــس القســم ب

ــة. ــة المعني ــن بالتشــاور مــع مســؤولي المــواد التعليمي المقصييّ

المادة 67: تعد غيابات مبررّة في الحالات التالية:

،وفاة في الأصول، الفروع أو الأقارب

،زواج المعني

،عطلة الأبوّة أو الأمومة للمعني

،التكليف أو الاستدعاء الرسمي

مرض المعني

تبررّ حالات الغياب من 1 إلى 4 بوثائق ثبوتية صادرة عن المصالح المخولة، وتبررّ حالة الغياب رقم 5

بشــهادة مرضيــة ممنوحــة أو مصــادق عليهــا مــن طــرف طبيــب المؤسســة الجامعيــة أو المؤسســة 

معهــا. المتعاقــدة  الاستشــفائية 

ــا  ــم وفق ــس القس ــع رئي ــيق م ــة بالتنس ــة البيداغوجي ــر اللجن ــورة، لتقدي ــر المذك ــرى، غي ــالات الأخ ــرك الح تت

لخصوصيــة كل حالــة.

فــي حالــة الغيــاب المبــرر للطالــب فــي حصــة العمــل التطبيقــي (مخبــر، ميــدان وتربصــات) يحــق  المــادة 68:

لــه الاســتفادة مــن حصــة تعويضيــة إذا توفــرت الشــروط لذلــك خلال السداســي، أمــا فــي حالــة الغيــاب غيــر 
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المبــرر تمنــح لــه علامــة 20/00 عــن تقريــر هــذه الحصــة وفــي هــذه الحالــة لا يمكــن للطالــب الاســتفادة 

مــن حصــة تعويضيــة.

ــه الاســتفادة مــن  ــة المســتمرة، يحــق ل ــرر للطالــب فــي امتحــان المراقب ــة الغيــاب المب فــي حال المــادة 69:

ــة للسداســي. ــات الجزئي ــرة الامتحان ــل فت امتحــان  تعويضــي قب

يــؤدي غيــاب الطالــب عــن الحصــة التعويضيــة إلى فقــدان الحــق فــي حصــة تعويضيــة،  وفــي هــذه الحالــة، 

تمنــح لــه علامــة صفــر مــن عشــرين (00 /20) فــي امتحــان المراقبــة المســتمرة.

تمنــح العلامــة صفــر مــن عشــرين (00 /20) فــي امتحــان المراقبــة المســتمرة مهمــا كانــت طبيعتهــا، 

للغيابــات غيــر المبــررة.

ــات،  ــال الورش ــة أو أعم ــال التطبيقي ــة أو الأعم ــال الموجّه ــة الأعم ــي حص ــاب ف ــن الغي ــرر ع ــدم المب ؤ أن يُق

ــاب. ــخ الغي ــة لتاري ــاعة الموالي ــي خلال 72 س ــتاذ المعن ــم أو إلى الأس ــح القس ــا، إلى مصال رقمي

فــي حالــة إرســال مبــرر الغيــاب إلى رئيــس القســم، يقــوم هــذا الأخيــر بتحويلــه، وجوبــا، إلى الأســتاذ المســؤول 

48 ســاعة المواليــة لإيــداع المبــرر، ويتــم إدراجــه فــي الملــف البيداغوجــي الرقمــي  عــن المــادة المعنيــة خلال

للطالب.

05 - أشكال التقييم 

يتم تقييم الطالب سداسيا ويكون الانتقال سنويا. المادة 70:

يمكــن أن يتــم التقييــم على شــكل مراقبــة مســتمرة أو امتحــان جزئــي أو بكليهمــا، ويحُــدّدُ هــذا التقييــم فــي 

ــرض التكوين. ع

يتــم تنظيــم امتحانيــن فــي إطــار المراقبــة المســتمرة فــي كل سداســي، بالإضافــة إلى امتحــان جزئــي مدتــه 

مــن ســاعتين (02) إلى ثلاث (03) ســاعات حســب أهميــة المــادة التعليميــة.

ــة  ــإبلاغ الطلب ــي، ب ــة كل سداس ــي بداي ــن، ف ــق التكوي ــع فري ــاور م ــم بالتش ــس القس ــوم رئي يق ــادة 71: الم

ــم،  ــكال التقيي ــس وأش ــط التدري ــت ونم ــدول التوقي ــة بج ــائط الرقمي ــن خلال الوس ــن م ــاتذة الباحثي والأس

والموازنــة المطبقــة.

ــكل مــادة  ــي والحجــم الســاعي المخصــص ل ــزام بجــدول التوقيــت الزمن يجــب على الأســاتذة الباحثيــن الالت

تعليميــة، ويجــب تبليــغ إدارة القســم والطلبــة فــي الحــالات القاهــرة بــأي تغييــر لجــدول التوقيــت قبــل أربــع 

وعشــرين (24) ســاعة مــن يــوم تنفيــذه.

المــادة 72: يشــمل تقييــم الطالــب مختلــف أشــكال التعليم مــن دروس، وأعمــال موجهة، وأعمال الورشــات 

وأعمــال تطبيقيــة وفي الوســط المهنــي وأعمال،

ــال  ــن الأعم ــر م ــزء الآخ ــرات والج ــوى المحاض ــن محت ــزءا م ــي ج ــان الجزئ ــوع الامتح ــن موض ــب أن بتضم يج
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ــادة. ــة الم ــب طبيع ــة حس الموجه

يتــم حســاب معــدل علامــة أعمــال الورشــات، الأعمــال التطبيقيــة، الأعمــال الموجهــة، الخرجــات  المــادة 73:

الميدانيــة، التربصــات وفــي الوســط المهنــي، والعمــل الشــخصي على أســاس العلامــات المحصــل عليهــا فــي 

مختلــف أشــكال التعليــم المذكــورة فــي المــادة 65 أعلاه، وفــق موازنــة محــددة فــي عــرض التكويــن. تعــد 

هــذه العلامــة معــدل المراقبــة المســتمرة.

تنظم دورتان للامتحان الجزئي بعنوان كل سداسي كما يلي: المادة 74:

،«دورة أولى تسمىّ دورة «عادية

«.دورة ثانية تسمى دورة «استدراكية

تنظم الدورة الاستدراكية بعد إجراء المداولات السنوبة للدورات العادية.

يمكن تنظيم الدورة الاستدراكية في التكوين في السنة الثانية ماستر بعد امتحانات السداسي الثالث.

يتــم حســاب معــدل المــادة على أســاس علامــة الامتحــان الجزئــي ومعــدل المراقبــة المســتمرة  المــادة 75:

طبقــا للموازنــة المحــددة فــي عــرض التكويــن.

يتــم حســاب معــدل الوحــدة التعليميــة على أســاس معــدلات المــواد المشــكلة لهــا والموزونــة  المــادة 76:

بمعاملاتهــا والمحــددة فــي عــرض التكويــن.

يتــم حســاب معــدل السداســي على أســاس معــدلات الوحدات التعليمية المشــكلة لــه والموزونة  المــادة 77:

بمعاملاتهــا والمحــددة في عــرض التكوين.

يتــم حســاب المعــدل الســنوي على أســاس معــدلات الوحــدات التعليميــة التــي تشــكل الســنة  المــادة 78:

البيداغوجيــة والموزونــة بمعاملاتهــا المحــددة فــي عــرض التكويــن.

يطُبق التعويض: المادة 79:

 ــا ــة بمعاملاته ــا والموزون ــكلة له ــواد المش ــدل الم ــاب مع ــلال حس ــن خ ــة م ــدات التعليمي ــلى الوح ع

والمحــددة فــي عــرض التكويــن، حيــث تحتفــظ الوحــدة التعليميــة المكتســبة عــن طريــق التعويــض

ــا. برصيده

 عــلى السداســي مــن خــلال حســاب معــدلات الوحــدات التعليميــة المشــكلة لــه والموزونــة بمعاملاتهــا

والمحــددة فــي عــرض التكويــن، حيــث يحتفــظ السداســي المكتســب عــن طريــق التعويــض بثلاثيــن 

(30) رصيــدا المســندة لــه،

 عــلى الســنة مــن خــلال حســاب معــدلات الوحــدات التعليميــة التــي تشــكل الســنة البيداغوجيــة 

والموزونــة بمعاملاتهــا المحــددة فــي عــرض التكويــن، حيــث تحتفــظ الســنة المكتســبة عــن طريــق 

ــا. ــندة له ــدا المس ــتين (60) رصي ــض بس التعوي
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06 - سير الامتحانات

المــادة 80: تحُــددّ رزنامــة الامتحانــات الجزئيــة مــن حيــث مدتهــا، تاريخهــا، مــكان إجرائهــا وتنظيــمُ حراســتها 

مــن إدارة القســم بنــاءً على اقتراحــات اللجــان البيداغوجيــة، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار حــالات الطلبــة المنتقلين

بديــون فــي برمجــة الامتحانــات. يجــب إعلام الأســاتذة الباحثيــن والطلبــة بهــذه الرزنامــة خلال ســبعة (07) أيــام 

قبــل تاريــخ أولَ امتحــان مــن خلال كلّ وســائط الاتصــال الرقميــة المتاحــة.

المادة 81: يخضع سير كل امتحان للقواعد التالية:

،عدم السماح للطالب، المتأخر بثلاثين (30) دقيقة بعد توزيع مواضيع الامتحان، باجتياز الامتحان

،يجب على الطالب إظهار بطاقته متعددة الخدمات قبل انطلاق كل امتحان

لا يسمح لأي طالب بمغادرة قاعة الامتحان خلال الثلاثين (30) دقيقة الموالية لتوزيع مواضيع

،الامتحان

،لا يسمح للطالب بالعودة من جديد إلى قاعة الامتحان بعد تسليمه ورقة الإجابة

 ــاَ مــن قاعــة الامتحــان بمرافقــة أســتاذ يمكــن للطالــب عنــد الاضطــرار، ولســبب قاهــر، الخــروج مؤَقْنَ

مراقــب،

،يتزود الطالب بالأدوات المطلوبة ذات الصلّة بالامتحان

،منع استعمال الهاتف النقال وأيّ وسيلة اتصال أخرى من الطالب، طيلة مدّة الامتحان

،وجوب إمضاء الأساتذة الباحثين المراقبين محضر سير الامتحان؛ وإمضاء الطلبة قائمة الحضور

 وجــوب تســليم الطالــب ورقتــه إلى الأســاتذة الباحثيــن المراقبيــن حتــىّ ولــو لــم تتضمــنّ أيّ إجابــة عــن

أســئلة الامتحــان،

 .وجوب احترام الطالب جميع التوجيهات الصادرة عن الأساتذة الباحثين المراقبين

.يعرضّ كل إخلال بالقواعد المذكورة، أعلاه، الطالب المعني للمثول أمام المجلس التأديبي

تتكفــل المؤسســة بالتبليــغ عبــر منصــة التعليــم العالــي عــن كل طالــب مســجل عبــر الخــط والمعاقــب

بســيب تأديبي.

المــادة 82: يتعيــنّ على مؤسســة التعليــم العالــي تســخير كل الامكانيــات البشــرية والماديــة اللازمــة للســير 

الحســن للامتحانــات.  

المذكــورة أعلاه، الحــق للطالــب فــي  المــادة 83: يمنــح الغيــاب المبــرر فــي امتحــان جزئــي بمفهــوم المــادة 67

امتحــان تعويضــي، يتــم تنظيمــه مباشــرة بعــد نهايــة امتحانــات الــدورة العاديــة، فــي أجــل لا يتعــدى ســبعة 

(07) أيــام، وفــق رزنامــة تعدهّــا إدارة القســم مــع إعلام جميــع الأطــراف المعنيــة مــن أســتاذ المــادة والطلبــة 
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المعنييــن.

فــي حالــة الغيــاب غيــر المبــررّ فــي امتحــان جزئــي؛ تمُنــح العلامــة صفــر مــن عشــرين (00/20) فــي الامتحــان 

المعنــي ولايســتفيد الطالــب مــن امتحــان تعويضــي.

فــي حالــة الإخفــاق أو الغيــاب المبــرر أو غيــر المبــرر عــن هــذا الامتحــان، يسُــمح للطالــب اجتيــاز امتحــان الــدوّرة 

الاستدراكية.

يجــب إرســال مبــرر الغيــاب رقميــا عبــر العنــوان الإلكترونــي المؤسســاتي لرئيــس القســم خلال  المــادة 84:

اثنيــن وســبعين (72) ســاعة المواليــة لتاريــخ الامتحــان كحــد أقصــى. يعُــدَ تاريــخ الإرســال دليــل تبليــغ.

ــي المهنــي،  ــر بريــده الإلكترون ــرر إلى أســتاذ المــادة المعنيــة عب ــح القســم تحويــل هــذا المب يجــب على مصال

وإدراجــه فــي الملــف البيداغوجــي الرقمــي للطالــب.

لا يحــق للطالــب المقصــى مــن مــادة، الحصــول فيهــا على علامــة، كمــا لا يحــق لــه أيضــا،  المــادة 85:

المشــاركة فــي الــدورة الاســتدراكية لهــا.

ــادة.  ــوي على الم ــي تحت ــة الت ــدة التعليمي ــدل الوح ــي ولا مع ــدل السداس ــاب مع ــم حس ــة، لا يت ــذه الحال ه

ويحتفــظ الطالــب على معــدلات وأرصــدة المــواد والوحــدات المكتسّــبة.

تحــال حالــة الطالــب المقصــى، بســبب الغيــاب، فــي مــادة واحــدة والمتحصــل على معــدل ســنوي يســاوي 

أو يفــوق عشــرة مــن عشــرين (10/20) إلى لجنــة المــداولات للفصــل فيهــا. فــي حالــة مــا تقــرر إلغــاء الإقصــاء 

تمنــح علامــة صفــر مــن عشــرين (00/20) فــي المــادة المعنيــة ويعــاد حســاب معــدلات الوحــدة والسداســي 

والســنة.

المــادة 86: لا يحــق للطالــب الموجــود فــي وضعيــة التخلــي عــن التكويــن، بمفهــوم المــادة 52 أعلاه، 

المشــاركة فــي امتحانــات الــدورة العاديــة والــدورة الاســتدراكية كذلــك.

المــادة 87: بعــد كل امتحــان، يتوجّــب على الأســتاذ الباحــث المســؤول عــن امتحــان المــادة صــبّ علامــات 

الطلبــة على المنصّــة الرقميــة للقطــاع، مــع نشــر التصحيــح النموذجــي لموضــوع الامتحــان مرفقــا بسِــلُمّ 

التنقيــط على وســائط الاتصــال الرقميــة.

يتوجّــب على كل أســتاذ باحــث، بالتنســيق مــع مصالــح القســم، تنظيــم حصّــة مــن أجــل تمكيــن  المــادة 88:

الطلبــة مــن الاطلاّع على أوراق الامتحــان.

يجب أن تتم هذه الحصة قبل تسليم العلامات النهائية إلى رئيس القسم تمهيدا لتنظيم المداولات.

يعــد الاطلاّع على أوراق الامتحانــات حقــا مكفــولا للطالــب بالنســبة للــدوّرة العاديــة فقــط، دون الــدوّرة 

الاســتدراكية.

بعــد اطلاّع الطالــب على ورقــة إجابتــه وفقــا للمــادة 88 المذكــورة أعلاه، يمكنــه، فــي حالــة عــدم  المــادة 89:
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رضــاه عــن العلامــة المتحصــل عليهــا، تقديــم طلــب تصحيــح ثــان عبــر المنصــة الرقميــة المخصصــة خلال 

اثنيــن وســبعين (72) ســاعة المواليــة لتاريــخ الاطلاّع. لا يقُبــل أي طعــن يــودع بعــد تجــاوز هــذه المــدّة وهــذا 

قبــل إدراج العلامــات النهائيــة فــي المنصّــة الرقميــة للقطــاع.

ــر  ــم التدابي ــس القس ــذ رئي ــورة أعلاه) يتخ ــادة 89 (المذك ــب الم ــدم حس ــن المق ــاء على الطع بن ــادة 90: الم

اللازمــة لتعييــن، تحــت الإغفــال، أســتاذ باحــث مــن التخصــص نفســه والرتبــة نفســها أو رتبــة أعلى مــن رتبــة 

أســتاذ المــادة، لإجــراء تصحيــح ثــان طبقــا للتصحيــح النموذجــي وســلم التنقيــط لأســتاذ المــادة.

يمكــن أن يكــون الأســتاذ الباحــث المكلــف بالتصحيــح الثانــي تابعــا لمؤسســة تعليــم عــال أخــرى وأن يكــون 

مــن نفــس التخصــص.

المــادة 91: عنــد نهايــة التصحيــح الثانــي تجُــرى مقارنــة بيــن العلامتيــن المتحصــلّ عليهمــا فــي التصحيحيــن 

الأول والثانــي، حســب الحالــة:

 (03) إذا كان الفــارق بيــن علامــة التصحيــح الثانــي وعلامــة التصحيــح الأول يســاوي أو أقــل مــن ثــلاث

نقــاط يتــم احتســاب معــدل العلامتيــن،

 ــر يتــم ــر مــن علامــة التصحيــح الأول بثــلاث (03) نقــاط أو أكث ــي أكب إذا كانــت علامــة التصحيــح الثان

الاحتفــاظ بأعــلى علامــة،

 إذا كانــت علامــة التصحيــح الثانــي أقــل مــن علامــة التصحيــح الأول بأكثــر مــن ثــلاث (03) نقــاط تمنــح

علامــة صفــر مــن عشــرين (00/20) فــي المــادة. 

 ــب ــقّ للطال ــلاه، لا يح ــورة أع ــالات المذك ــب الح ــة حس ــة النهائي ــح العلام ــي ومن ــح الثان ــد التصحي بع

ــد. ــن جدي ــن م ــداع طع ــن إي ــه وم ــة امتحان ــلى ورق ــلاع ع ــن الاط ــتفادة م الاس

بعــد إجــراء كل العمليــات المنصــوص عليهــا فــي المــواد مــن 87 إلى 91 المذكــورة أعلاه، يتوجّــب  المــادة 92:

ــة  ــي المنصّ ــة ف ــة للطلب ــات النهائي ــبّ العلام ــة ص ــواد المعني ــي الم ــن ف ــن المتدخلي ــاتذة الباحثي على الأس

الرقميــة للقطــاع، والتــي تتــم مــن خلالهــا المــداولات النهائيــة حصريــا.

تــودع أوراق الأجوبــة لــدى مصالــح القســم لأرشــفتها لمــدة ســنة واحــدة، ولا يتــمّ فتحهــا أو الاطلاّع عليهــا 

تحــت أي طــارئ إلا بحضــور أســتاذ المــادة المعنيــة.

10 - لجنة المداولات

تعتبــر المشــاركة فــي المــداولات نشــاطا بيداغوجيــا يتــوّج جميــع الواجبــات البيداغوجيــة للأســتاذ  المــادة 93:

ــة  ــدات التعليمي ــواد الوح ــن م ــؤولين ع ــن المس ــاتذة الباحثي ــن الأس ــداولات م ــة الم ــكل لجن ــث. تتش الباح

المدرسّــة فــي المســار، ويعــدّ حضورهــم فــي المــداولات إجباريــا. لا تصــح المــداولات إلا بحضــور ثلثــي (2/3) 

مســؤولي مــواد الوحــدات التعليميــة المدرسّــة.
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كمــا يمكــن لرئيــس لجنــة المــداولات، عنــد الاقتضــاء، اســتدعاء أي أســتاذ باحــث مكلــف بالأعمــال الموجهــة 

و/أو الأعمــال التطبيقيــة و/أو أعمــال الورشــات و/أو التربصــات الميدانيــة وفــي الوســط المهنــي، ... الــخ لمواد 

معنيــة، لحضــور لجنــة مــداولات نهايــة الســنة.

تكتسي المداولات طابعا سريا، ويعرض عدم التقيد بهذا الإجراء صاحبه للإجراءات التأديبية.

تُنظــم المــداولات فــي أخــر الســنة الجامعيــة فــي طــور الليســانس ومســار مهنــدس أمــا فــي طــور الماســتر 

فتكــون آخــر الســنة الأولى وفــي آخــر كل سداســي مــن الســنة الثانيــة. 

تتخــذ اللجنــة الســيدّة فــي مداولاتهــا، قراراتهــا بالأغلبيــة البســيطة لأعضائهــا، وفــي حالــة تســاوي الأصــوات 

يكــون صــوت الرئيــس مرجحّــاً.

يعيــن رئيــس لجنــة المــداولات للمصادقــة على النتائــج مــن بيــن الأســاتذة الباحثيــن ذوي الرتبــة  المــادة 94:

بيــن أعضائهــا مــن طــرف رئيــس القســم.

تتــوج المــداولات بمحضــر وملخــص مؤرخيــن وخالييــن مــن الخــدش والشــطب، يحــملان اســم كل عضــو

مــن أعضــاء اللجنــة ولقبــه وتوقيعــه.

يتضمــن محضــر النتائــج المعلومــات التاليــة: عــدد الطلبــة المســجلين بانتظــام، عــدد الناجحيــن فــي الدورتيــن 

ــن مــن الاقصــاء  ــن وعــدد المعفيي ــون، عــدد الراســبين، عــدد المقصييّ ــن بدي ــة، عــدد الناجحي الأولى والثاني

حســب الفقــرة الأخيــرة مــن المــادة 85 أعلاه، عــدد المتخليّــن عــن التكويــن، ونســبة النجــاح ونســبة الرســوب. 

دون الأخــذ فــي الحســبان عــدد المتخليّــن عــن التكويــن عنــد حســاب النســب.

يتضمــن ملخــصّ محضــر المــداولات المعلومــات التاليــة: عــدد الطلبــة المســجلين، عــدد الناجحيــن وعــدد 

الراســبين، نســبة النجــاح ونســبة الرســوب.

يرفــق محضــر المــداولات النهائيــة للســنة بتقريــر حــول عمليــة الإنقــاذ إن وجــدت، والمعاييــر المعتمــدة فــي 

ــذا  ــن ه ــب أن يتضم ــا يج ــلوك. كم ــيرة والس ــن الس ــة، وحس ــة، والمواظب ــا البيداغوجي ــيما منه ــك، لاس ذل

ــرة مــن المــادة 85 اعلاه. ــة المعفييــن مــن الإقصــاء حســب الفقــرة الأخي ــر قائمــة الطلب التقري

يرفق محضر المداولات النهائية للسنة بمحاضر كل مادة على حدى ويوُقعَ من كل أساتذة المواد.

يرفــق محضــر المــداولات النهائيــة للســنة بتقريــر عــن كل وحــدة تعليميــة على حــدى، وبوُقــع مــن مســؤولي 
مــواد الوحــدة التعليميــة.

ترفــق المــداولات النهائيــة بتقريــر عــن كل سداســي على حــدى، ويوُقــعَ من مســؤولي مــواد الوحــدة التعليمية 
التابعة للسداســي.

تجرى المداولات حصريا عبر الأرضية الرقمية التابعة لقطاع التعليم العالي. المادة 95:

المــادة 96: يتــم إبلاغ الطلبــة بالنتائــج النهائيــة للمــداولات المصــادق عليهــا، عــن طريــق فضائهــم الرقمــي 
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وعــن طريــق النشــر الرقمــي.

يمكــن للطالــب فــي حالــة خطــأ ناتــج عــن صــبّ العلامــات، إيــداع طعــن على الأرضيــة الرقميــة  المــادة 97:

المخصصــة فــي أجــل أقصــاه 48 ســاعة المواليــة للنشــر الرقمــي لنتائــج المــداولات. لا يؤخــذ بعيــن الاعتبــار 

كلّ طعــن يقــدّم بعــد هــذا الأجــل.

تســتدعى اللجنــة نفســها مــن رئيســها لمعالجــة الطعــون المقدمّــة مــن الطلبــة للقيــام بتصحيــح  المــادة 98:

الأخطــاء  المحتملــة فــي أجــل لا يتعــدى إثنيــن وســبعين (72) ســاعة بعــد انتهــاء مدة إيــداع الطعــون المحددة

فــي المــادة 97 أعلاه بالتنســيق مــع مصالح القســم.

عنــد نهايــة هــذه المــداولات، يتــم إعــداد محضــر بنفــس الشــروط والعناصــر المحــددّة فــي المــادة 94

المذكــورة أعلاه والــذي يجــب أن يعنــون « محضــر إضافــي تصحيحــي للمحضــر الأول.

11 - ترتيب وتوجيه الطلبة

03 نوفمبــر 2011 والمذكــور  يجــب أن تتــم عمليــة الترتيــب» طبقــا للقــرار رقــم 714 المــؤرخ فــي المــادة 99:

أعلاه» عنــد نهايــة المــداولات الســنوية النهائيــة.

يجــب أن تتــم عمليــة التوجيــه على المنصــة الرقميــة لقطــاع التعليــم العالــي، على أســاس النتائــج المتحصــلّ 
عليهــا مــن الطاّلــب وبطاقــة رغباتــه الرقميــة وقــدرات الاســتقبال بالنســبة لــكل مســار تكويــن المحــدد مــن

فريــق التكويــن.

ــا أو  ــف بالبيداغوجي ــة المكل ــر المؤسس ــب مدي ــه نائ ــب والتوجي ــج الترتي ــة على نتائ ــة المصادق ــرأس لجن يت
ممثلــه، وتتشــكل مــن رؤســاء الأقســام، مســؤولي المياديــن، مســؤولي الشــعب، ومســؤولي التخصصــات.

يــدون ترتيــب الطلبــة وتوجيههــم فــي محضــر ممُضــى مــن أعضــاء اللجنــة ويبلــغ للطلبــة عبــر  المــادة 100:

كل الوســائط الرقميــة المتاحــة.

ــر المنصــة الرقميــة المخصصــة، موُجــهّ  يمكــن للطالــب إيــداع طعــن فــي نتائــج الترتيــب و/أو التوجيــه، عب

لرئيــس لجنــة الترتيــب والتوجيــه فــي أجــل أقصــاه ثمــان وأربعــون (48) ســاعة المواليــة لنشــر المحضــر.

يتــم تبليــغ نتائــج دراســة الطعــون للطلبــة مــن اللجنــة ذاتهــا عبــر كل الوســائط الرقميــة فــي أجــل لا يتعــدى 

اثنيــن وســبعين (72) ســاعة بعــد انتهــاء مــدة إيــداع الطعــون.
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ــا  ــا، مم ــكلة له ــواد المش ــل على كل الم ــذي تحص ــب ال ــن الطال ــة م ــدة التعليمي ــب الوح ــادة101: تكتس الم

ــا. ــه باكتســاب كل الأرصــدة المســندة له يســمح ل

ــل  ــات المتحص ــوع العلام ــدل مجم ــض إذا كان مع ــق التعوي ــن طري ــا، ع ــة، أيض ــدة التعليمي ــب الوح تكتس

ــرين (20/10).  ــن عش ــرة م ــوق عش ــاوي أو يف ــا يس ــة بمعاملاته ــا، موزون ــة له ــواد المكون ــي الم ــا ف عليه

فــي هــذه الحالــة، تعــد الأرصــدة المحصــل عليهــا مكتســبة ضمــن مســار التكويــن نفســه وقابلــة للتحويــل 

فــي أي مســار تكويــن آخــر يتضمــنّ هــذه الوحــدة بمــا فــي ذلــك حالــة الحركيــة الأكاديميــة للطالــب داخــل 

التــراب الوطنــي.

تحتفــظ الوحــدة غيــر المكتســبة بأرصــدة موادهــا المكتســبة. تكُتســب الأرصــدة الجزئيــة المحفوظــة، فــي 

هــذه الحالــة، وتحُــولّ فــي أي مســار تكويــن يتضمــن هــذه الوحــدة التعليميــة، بمــا فــي ذلــك حالــة الحركيــة 

الأكاديميــة للطالــب داخــل

التراب الوطني.

المــادة 102: يتــم اكتســاب السداســي نهائيــا لــكل طالــب نجــح فــي كل الوحــدات المشــكلة لــه وتحصــل على 

معــدل سداســي يســاوي أو يفوق عشــرة مــن عشــرين (10/20).

يكُتســب السداســي أيضــا عــن طريــق التعويــض، إذا كان معــدل مجُمــل الوحــدات المشــكلة لــه والموزونــة 

بمعاملاتهــا يســاوي أو يفــوق عشــرة مــن عشــرين (10/20).

يحتفظ السداسي المكتسب عن طريق التعويض بثلاثين (30) رصيدا المسندة له.

ــة  المــادة 103: لا يســمح بحســاب معــدل الوحــدة التعليميــة للطالــب المقصــى مــن إحــدى المــواد المكونّ

لهــا، إلا أنهــا تحتفــظ بأرصــدة موادهــا المكتســبة الأخــرى.

ــة للوحــدة  المــادة 104: لا يســمح بحســاب معــدل السداســي للطالــب المقصــى مــن إحــدى المــواد المكونّ

ــواد  ــدة الم ــاب أرص ــي باكتس ــي المعن ــظ السداس ــه يحتف ــادة، إلآّ أن ــذه الم ــه ه ــي إلي ــذي تنتم ــة ال التعليمي

ــض. ــض أو دون تعوي ــبة بالتعوي ــرى المكتس الأخ

لا يســمح للطالــب المقصــى مــن مــادة معينــة المشــاركة فــي امتحــان الدورتيــن العاديــة والاســتدراكية لهــذه 

المادة.

1 - التدرج في مسار الليسانس

يســمح التــدرج فــي مســار الليســانس اكتســاب الســنة عــن طريــق حســاب معــدلات الوحــدات  المــادة 105:

التعليميــة المشــكلة للســنة موزونــة بمعاملاتهــا. تحتفــظ الســنة المكتســبة بتعويــض أو بــدون تعويــض 

بســتين (60) رصيــدا المســندة إليهــا.

106: تتــم المصادقــة على الانتقــال مــن الســنة الأولى إلى الســنة الثانيــة ليســانس إذا اكتســب  المــادة



2121

الطالــب:

   ،إما السداسيين الأولين من مسار التكوين «ستون (60) رصيدا» بتعويض أو بدون تعويض

 إمــا ثلاثــون (30) رصيــدا أو أكثــر موزعــة بيــن السداســيين، مــع عشــرة (10) أرصــدة كحــد أدنــى فــي كل

سداســي. إذا انتقــل الطالــب فــي هــذه الحالــة بديــون.

 فــي حالــة انتقــال الطالــب بديــون، تتوقــف متابعــة الــدروس وإجــراء المراقبــة المســتمرة وامتحانــات

المــواد غيــر المكتســبة للوحــدات غيــر المكتســبة، عــلى رأي الفرقــة البيداغوجيــة للســنة المعنيــة 

ــون. بالدي

المادة 107: يتم الانتقال من السنة الثانية إلى السنة الثالثة ليسانس إذا تحصل الطالب على :

 ــدا» بتعويــض أو دون تعويــض ــة وعشــرون (120) رصي ــن ‹مائ ــن مــن مســار التكوي الســنتين الأوليتي

بيــن سداســيات كل ســنة،

 إمــا تســعين (90) رصيــدا عــلى الأقــل؛ منهــا ســتوّن (60) رصيــدا فــي إحــدى الســنتين، واكتســاب

ــون. ــة بدي ــذه الحال ــي ه ــب ف ــل الطال ــرى، إذ ينتق ــنة الأخ ــي الس ــية ف ــم الأساس ــدات التعلي وح

المــادة 108: فــي حالــة الانتقــال بديــون، تؤخــذ بعيــن الاعتبــار العلامــة الجديــدة المحصــل عليهــا فــي امتحــان 

المــادة المعنيــة بالدّيــن إذا كانــت العلامــة أعلى مــن العلامــة المتحصّــل عليهــا خلال الســنة الجامعيــة 

الســابقة.

المــادة 109: يجــب على الطالــب، فــي حالــة الإخفــاق فــي الــدورة العاديــة، المشــاركة فــي الــدورة الاســتدراكية 

لامتحانــات المــواد غيــر المكتســبة للوحــدات التعليميــة غيــر المكتســبة.

العلامــة النهائيــة للمــادة هــي حصيلــة المعــدل مــا بيــن المراقبــة المســتمرة؛ إن وجــدت، وأفضــل علامــة مــا 

بيــن امتحانــي الدورتيــن العاديــة والاســتدراكية.

المــادة 110: عقــب الــدورة الاســتدراكية، تكتســب الوحــدة التعليميــة والسداســي وفــق نفــس أحــكام 

ــم يتــم اكتســاب الوحــدة التعليميــة، يتــم الاحتفــاظ بالأرصــدة المســندة للمــواد المادتيــن 101 و 102 إذا ل

ــا. ــكلة له ــبة المش المكتس

يحتفــظ الطالــب المســموح لــه بالانتقــال بديــون فــي مســاره التكوينــي، وفقــا لشــروط الانتقــال  المــادة 111:

المنصــوص عليهــا فــي المادتيــن 107  و 108 أعلاه، بالوحــدات المكتســبة. كمــا يتوجــب عليــه اجتيــاز 

ــبة. ــر المكتس ــة غي ــدات التعليمي ــبة للوح ــر المكتس ــواد غي ــات الم امتحان

المادة 112: يمكن الطالب الذي لم ينتقل إلى السنة الثانية أو السنة الثالثة ليسانس، حسب الحالة:

 إعــادة التســجيل فــي مســار التكويــن نفســه. فــي هــذه الحالــة، يعيــد الطالــب امتحانــات المــواد غيــر

ــدل  ــن مع ــاظ بأحس ــم الاحتف ــب، وبت ــر المكتس ــي غي ــبة للسداس ــر المكتس ــدات غي ــبة للوح المكتس
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للمــادة مــا بيــن معــدل الســنة الحاليــة والمعــدل المحصــل عليــه ســابقا،

 يمكــن فريــق التكويــن أن يقتــرح عــلى الطالــب إعــادة توجيهــه نحــو ميــدان تكويــن آخــر بالمؤسســة

ــة  ــة، بمنحــه معادل ــد، فــي هــذه الحال ــن للمســار الجدي ــق التكوي ــك. ويقــوم فري نفســها إن أمكــن ذل

ــدد بموجــب  ــد، تحُ ــة للمــواد والوحــدات المكتســبة والمــواد الواجــب اتباعهــا فــي المســار الجدي جزئي

محضــر بيداغوجــي وتحُفــظ فــي ملفــه البيداغوجــي.

المادة 113: تخضع عملية إعادة التوجيه إلى:

 ــلى ــول ع ــنة الحص ــه لس ــول ب ــم المعم ــا التنظي ــي يحدده ــعب الت ــن والش ــاق بالميادي ــروط الالتح ش

ــا، ــهادة البكالوري ش

،المستوى الدراسي للطالب المقدر بالمواد التعليمية المكتسبة

 .بطاقة رغبات يقدمها الطالب يعبر من خلالها على ثلاثة اختيارات لشعب مرتبة حسب الأولوية

المــادة 114: لا يمكــن الطالــب البقــاء أكثــر مــن خمــس (5) ســنوات فــي التكويــن لنيــل شــهادة الليســانس، 

حتــى فــي حالــة إعــادة التوجيــه، إلا أنــه يســمح للطالــب الــذي اكتســب مائــة وعشــرين (120) رصيــدا أو أكثــر 

بإعــادة التســجيل لســنة واحــدة إضافيــة.

يســتفيد الطالــب الــذي اكتســب على الأقــل مائــة وخمســين (150) رصيــدا بعــد التســجيل الســادس وفــي 

ــر  ــواد غي ــات الم ــاز امتحان ــط باجتي ــه فق ــن خلال ــه م ــمح ل ــتثنائي يس ــد اس ــجيلٍ واح ــن تس ــاق، م ــة إخف حال

ــد. ــته إن وج ــة دراس ــروع نهاي ــاء مش ــبة و/أو انه المكتس

لا يستفيد الطالب في هذه الحالة من الخدمات الجامعية لا سيما الإيواء والمنحة.

لا تؤخــذ فــي الحســبان ســنوات العطلــة الأكاديميــة كمــا هــي محــددة فــي المــادة 54 المذكــورة أعلاه. تؤخــذ 

فــي الحســبان ســنوات التخلــي عــن التكويــن كمــا هــي محــددة فــي المــادة 52 المذكــورة أعلاه.

والتــدرج  التّمــدرس  اســتوفوا مجمــل شــروط  الذيــن  للطلبــة  الليســانس  تســلم شــهادة  :115 المــادة 

البيداغوجــي فــي مســار التكويــن المتبــع، واكتســبوا مائــة وثمانيــن (180) رصيــدا المطلوبــة، أي ثلاثيــن (30) 

ــا. ــي له ــق وصف ــة بملح ــي مرفق ــي كل سداس ــدا ف رصي

التدرج في مسار الماستر

ــدات  ــدلات الوح ــاب مع ــن خلال حس ــنة م ــاب الس ــتر باكتس ــار الماس ــي مس ــدرج ف ــمح الت يس :116 ــادة الم

التعليميــة المشــكلة لــه والمســندة بمعاملاتهــا.

المــادة 117: يعــد الانتقــال مــن الســنة الأولى إلى الســنة الثانيــة ماســتر حقــا للطالــب الــذي اكتســب ســتين 

(60)رصيــدا، ســواء عــن طريــق التعويــض أو دون تعويــض طبقــا للمــادة 102 أعلاه.

كمــا يســمح بالانتقــال مــن الســنة الأولى إلى الســنة الثانيــة بديــون لــكل طالــب تحصــل على خمــس وأريعيــن 
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(45) رصيــدا على الأقــل واكتســب وحــدات التعليــم الأساســية.

لا يطبق التعويض في السنة الثانية ماستر بين السداسي الثالث والسداسي الرابع.

المــادة 118: فــي حالــة الإخفــاق فــي الــدورة العاديــة، يجــب على الطالــب المشــاركة فــي الــدورة الاســتدراكية 

لامتحانــات المــواد غيــر المكتســبة للوحــدات التعليميــة غيــر المكتســبة.

العلامــة النهائيــة للمــادة هــي حصيلــة المعــدّل مــا بيــن المراقبــة المســتمرة، إن وجــدت، وأفضــل علامــة مــا 

بيــن امتحانــي الدورتيــن العاديــة والاســتدراكية.

عقــب الــدورة الاســتدراكية، تُكتســب الوحــدة التعليميــة والسداســي وفــق نفــس أحــكام  المــادة 119:

.106 و   105 المادتيــن 

إذا لــم يتــم اكتســاب الوحــدة التعليميــة، يتــم الاحتفــاظ بالأرصــدة المســندة للمــواد المكتســبة المشــكلة 

لهــا.

120: يحتفــظ الطالــب المســموح لــه بالانتقــال بديــون فــي مســاره التكوينــي وفقــا لشــروط الانتقــال  المــادة

المنصــوص عليهــا فــي المــادة 117 أعلاه، بالوحــدات المكتســبة. كمــا يتوجــب عليــه اجتيــاز امتحانــات المــواد 

غيــر المكتســبة للوحــدات التعليميــة غيــر المكتســبة.

المــادة 121: فــي حالــة الانتقــال بديــون، تؤخــذ بعيــن الاعتبــار العلامــة الجديــدة المحصــل عليهــا فــي امتحــان 

المــادة المعنيــة بالديــن إذا كانــت العلامــة أعلى مــن العلامــة المتحصّــل عليهــا خلال الســنة الجامعيــة 

الســابقة.

يمكن للطالب الذي لم ينتقل إلى السنة الثانية ماستر، حسب الحالة: المادة 122:

 إعــادة التســجيل فــي نفــس مســار التكويــن. فــي هــذه الحالــة، يعيــد الطالــب امتحانــات المــواد غيــر

المكتســبة للوحــدات غيــر المكتســبة للسداســي غيــر المكتســب. 

 ــا ــل عليه ــة المحص ــة والعلام ــنة الحالي ــة الس ــن علام ــا بي ــادة م ــة للم ــن علام ــاظ بأحس ــم الاحتف يت

ــابقا، س

 يمكــن لفريــق التكويــن اقتــراح عــلى الطالــب إعــادة توجيهــه نحــو تخصــص أخــر بنفــس الجامعــة إن 

أمكــن ذلــك. فــي هــذه الحالــة، يقــوم فريــق التكويــن للمســار الجديــد بمنحــه معادلــة جزئيــة للمــواد 

والوحــدات المكتســبة والمــواد الواجــب اتباعهــا فــي المســار الجديــد.

تخضع عملية إعادة التوجيه إلى: المادة 123:

 شــروط الالتحــاق بالشــعب، التــي يحددهــا التنظيــم المعمــول به، لاســيما في مجال شــعبة الليســانس

أو الشــهادة الأجنبية المعتــرف بمعادلتها.

.المستوى الدراسي للطالب المقدر بالمواد التعليمية المكتسبة
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.بطاقة رغبات يقدمها الطالب يعبر من خلالها على ثلاثة اختيارات لشعب مرتبة حسب الأولوية

لا يمكــن للطالــب البقــاء أكثــر مــن ثلاث (3) ســنوات فــي التكويــن لنيــل شــهادة الماســتر، حتــى  المــادة 124:

فــي حالــة إعــادة التوجيــه.

إذا لــم يكتســب الطالــب مائــة وعشــرين (120) رصيــدا خلال ثلاث ســنوات مــن التكويــن فــي الماســتر، فإنــه 

يســتفيد مــن تســجيل اســتثنائي واحــد، شــرط حصولــه على تســعين (90) رصيــدا على الأقــل، يســمح لــه مــن 

خلالــه المشــاركة فقــط فــي امتحانــات المــواد غيــر المكتســبة أو مناقشــة مذكــرة نهايــة الدراســة.

في هذه الحالة، لا يستفيد الطالب من الخدمات الجامعية لا سيما الإيواء والمنحة.

لا تؤخذ في الحسبان سنوات تعليق التكوين كما هي محددة في المادة 54 المذكورة أعلاه.

تؤخذ في الحسبان سنوات التخلي عن التكوين كما هي محددة في المادة 52 المذكورة أعلاه.

يُقصى من مسار التكوين في الماستر كلّ طالبٍ:  المادة 125:

،لم يكتسب تسعين (90) رصيدا خلال ثلاث (03) سنوات من التكوين

.لم يكتسب مائة وعشرين (120) رصيدا خلال أربع (04) سنوات من التكوين

.لا تؤخذ في الحسبان سنوات تعليق التكوين كما هي محددة في المادة 54 المذكورة أعلاه

.تؤخذ في الحسبان سنوات التخلي عن التكوين كما هي محددة في المادة 52 المذكورة أعلاه

المــادة 126: تســلم شــهادة الماســتر للطلبــة الذيــن اســتوفوا مجمــل شــروط التمــدرس والتــدرج البيداغوجي 

فــي مســار التكويــن المتبــع واكتســبوا مائــة وعشــرين (120) رصيــدا المطلوبــة، أي ثلاثــون (30) رصيــدا فــي 

كل سداســي، مرفقــة بملحــق وصفــي لهــا.

التدرج في مسار مهندس دولة ومهندس معماري 

المــادة 127: يشــترط التــدرج مــن التكويــن القاعــدي إلى الطــور الثانــي (التخصــص) اكتســاب أربــع (04) 

سداســيات بالتعويــض أو بــدون تعويــض.

ــا، النجــاح فــي مســابقة على  ــي فــي المــدارس العلي ــن القاعــدي إلى الطــور الثان ــدرج مــن التكوي يشــترط الت

أســاس الشــهادة أو على أســاس اختبــار تنظمــه كل مدرســة. تحــدد كيفيــات تنظيــم هــذه المســابقة عــن 

طريــق التنظيــم.

تقيم المواد بعلامات وتسند لها معاملات محددة في عرض التكوين المادة 128:

يتــم حســاب معــدل المــادة على أســاس علامــات المراقبــة المســتمرة و/أو الامتحــان النهائــي للسداســي كمــا 

هــو محــدد فــي عــرض التكويــن.

ــرين  ــن عش ــرة م ــوق عش ــاوي أو تف ــا تس ــل عليه ــة المحص ــت العلام ــادة إذا كان ــب الم ــادة 129: تُكتس الم
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.(20/10)

المــادة 130: تُكتســب الوحــدة التعليميــة مــن طــرف الطالــب الــذي تحصــل على كل المــواد المشــكلة لهــا، 

ممــا يســمح لــه باكتســاب كل الأرصــدة المســندة لهــا.

ــل  ــات المتحصّ ــوع العلام ــدل مجم ــض إذا كان مع ــق التعوي ــن طري ــا، ع ــة، أيض ــدة التعليمي ــب الوح تكتس

ــرين (20/10). ــن عش ــرة م ــوق عش ــاوي أو يف ــا، يس ــة بمعاملاته ــا، موزون ــة له ــواد المكون ــي الم ــا ف عليه

فــي هــذه الحالــة، تعــد� المــواد المكتســبة ضمــن نفــس مســار التكويــن قابلــة للتحويــل فــي أيّ مســار تكوين 

آخــر يتضمّــن هــذه الوحــدة بمــا فــي ذلــك حالــة الحركيــة الأكاديميــة للطالــب داخــل التــراب الوطنــي.

يتــم اكتســاب السداســي نهائيــا لــكل طالــب نجــح فــي كل الوحــدات المشــكلة لــه وتحصــل على المــادة 131:

معــدل سداســي يســاوي أو يفــوق 20/10.

يُكتســب السداســي أيضــا عــن طريــق التعويــض، إذا كان معــدل مُجمــل الوحــدات المشــكلة لــه والموزونــة 

بمعاملاتهــا يســاوي أو يفــوق 20/10 شــريطة عــدم حصــول الطالــب على علامــة إقصائيــة إن وُجــدت.

نظــراً لخصوصيــة تكويــن مهنــدس معمــاري، وأهميــة مــادة أعمــال الورشــة فــي التكويــن، فــإن العلامــة

ــاوي 20/10. ــادة تس ــه الم ــة لهات الإقصائي

م التربصات المقررة في التكوين وفقا للتنظيم المعمول به.  المادة 132: تقي�

يســمح الانتقــال إلى الســنة المواليــة لــكل طالــب تحصّــل على معــدل عــام ســنوي يســاوي أو  المــادة133:

يفــوق عشــرة مــن عشــرين (20/10) بالتعويــض أو بــدون تعويــض ودون أيّــة علامــة إقصائيــة، إن حــددت فــي 

عــرض التكويــن.

ــرين (20/10)، أو  ــن عش ــرة م ــن عش ــلّ ع ــنوي يق ــدّل س ــل على مع ــذي تحصّ ــب ال ــقّ للطال يح ــادة 134: الم

ــدّورة الاســتدراكية إن  ــات ال ــن، المشــاركة فــي امتحان ــة فــي مــادة مــن مــواد عــرض التكوي علامــة إقصائي

وُجــدت.

لا يســمح للطالــب المشــاركة فــي امتحانــات الــدورة الاســتدراكية، إن وُجــدت، بالنســبة للمــواد المكتســبة فــي 

امتحانــات الــدورة العادية.

المــادة 135: عقــب الــدورة الاســتدراكية، تكتســب الوحــدة التعليميــة والسداســي وفــق نفــس أحــكام 

.106 و   105 المادتيــن

المــادة 136: تكتســب الســنة إذا تحصــل الطالــب على معــدل ســنوي يســاوي أو يفــوق 20/10 بالتعويــض أو 

بــدون تعويــض وبــدون علامــة إقصائيــة إن وُجــدت.

تكتسب السنة الخامسة بدون تعويض بين السداسيين التاسع والعاشر.

يعيــد الطالــب الراســب كل المــواد غيــر المكتســبة للســنة غيــر المكتســبة. إلا أنــه يتــم الاحتفــاظ  المــادة 137:
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بأحســن معــدل تــم الحصــول عليــه مــا يبــن معــدل الســنة الحاليــة ومعــدل الســنة الماضيــة كمعــدل جديــد 

للمــادة غيــر المكتســبة.

المــادة 138: لا يحــقّ للطالــب الرســوب خلال الســنتين المخصصتيــن للتكويــن القاعــدي ســوى مــرّة واحــدة 

(1) فقــط. فــي هــذه الحالــة، يتعيّــن عليــه إعــادة المــواد غيــر المكتســبة للسّداســي غيــر المكتســب.

وفــي حالــة رســوبه أكثــر مــن مــرة خلال ســنتي التكويــن القاعــدي، يعــاد توجيــه الطالــب مــن طــرف الفريــق 

البيداغوجــي للجامعــة أو المركــز الجامعــي أو مــن طــرف النــدوة الجهويــة للجامعــات ذات الصلــة فــي حالــة 

المــدارس العليــا، نحــو مســار تكويــن فــي الليســانس فــي الجامعــة أو فــي المركــز الجامعــي وفقــا لأحــكام 

أدنــاه. المــادة 139

لا تؤخذ في الحسبان سنوات تعليق التكوين كما هي محددة في المادة 54 المذكورة أعلاه.

تؤخذ في الحسبان سنوات تخلي عن التكوين كما هي محددة في المادة 52 المذكورة أعلاه.

المــادة 139: يمكــن للطالــب، بنــاء على طلبــه، إعــادة توجيهــه نحــو مســار تكويــن أخــر فــي الليســانس فــي 

جامعــة أو مركــز جامعــي. تتــم عمليــة إعــادة التوجيــه وفقــا لأحــكام المــادة 123 أعلاه.

يقــوم فريــق التكويــن للمســار الجديــد بمنحــه معادلــة جزئيــة للمــواد والوحــدات المكتســبة والمــواد الواجــب 

اتباعهــا فــي المســار الجديــد. 

ــب إعــادة الســنة إلا مــرة واحــدة خلال ثلاث ســنوات فــي التخصــص لمهنــدس  لا يحــق للطال المــادة 140:

ــة. ــن المعمــق للدراســات فــي الهندســة المعماري ــة أو التكوي الدول

فــي حالــة رســوب الطالــب أكثــر مــن مــرة خلال الثلاثــة (3) ســنوات فــي مســار التخصــص بالنســبة لمهنــدس 

ــمّ إعــادة توجيهــه مــن طــرف  ــة، يت ــن المعمــق بالنســبة للدراســات فــي الهندســة المعماري ــة أو التكوي دول

الفريــق البيداغوجــي للجامعــة أو المركــز الجامعــي أو مــن طــرف النــدوة الجهويــة للجامعــات ذات الصلــة فــي 

حالــة المــدارس العليــا، نحــو مســار تكويــن فــي الليســانس فــي الجامعــة أو المركــز الجامعــي وفقــا لأحــكام 

المــادة 123 أعلاه.

لا تؤخذ في الحسبان سنوات تعليق التكوين كما هي محددة في المادة 54 المذكورة أعلاه.

تؤخذ في الحسبان سنوات التخلي عن التكوين كما هي محددة في المادة 52 المذكورة أعلاه.

المــادة 141: مــع مراعــاة أحــكام المــادة 86مــن هــذا القــرار، يمكــن الطالــب المســجل فــي الســنة الأخيــرة مــن 

التخصــص بالنســبة لمهنــدس دولــة أو التكويــن المعمــق للدراســات فــي الهندســة المعماريــة إعــادة الســنة، 

اســتثنائيا، لمــرة ثانيــة وأخيــرة، بترخيــص مــن مديــر المؤسســة بنــاء على اقتــراح مــن لجنــة المــداولات.

ــة  لا يســمح بحســاب معــدل الوحــدة التعليميــة للطالــب المقصــى مــن إحــدى المــواد المكوّن المــادة 142:

لهــا. إلاّ أنهــا تحتفــظ بأرصــدة موادهــا المكتســبة الأخــرى.
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لا يســمح بحســاب معــدل السداســي للطالــب المقصــى مــن إحــدى المــواد المكوّنــة للوحــدة  المــادة 143:

ــواد ــدة الم ــاب أرص ــي باكتس ــي المعن ــظ السداس ــه يحتف ــادة. إلاّ أن ــذه الم ــه ه ــي إلي ــذي تنتم ــة ال التعليمي

ــض.  ــدون تعوي ــض أو ب ــبة بالتعوي ــرى المكتس الأخ

لا يســمح للطالــب المقصــى مــن مــادة المشــاركة فــي امتحــان الدورتيــن العاديــة والاســتدراكية إن وجــدت

للمــادة المعنيــة.

المــادة 144: تســلم شــهادتي مهنــدس دولــة أو مهنــدس معمــاري للطلبــة الذيــن اســتوفوا مجمــل شــروط 

التّمــدرس والتــدرج البيداغوجــي فــي مســار التكويــن وتتبــع بملحــق وصفــي لهــا.

مشروع نهاية الدراسة 

طبقــا لأحــكام المــادة 25 مــن المرســوم التنفيــذي رقــم 208-22 المــؤرخ فــي 5 جــوان 2022 المــادة 145:

والمذكــور أعلاه، تخُصــصّ فــي الســنة الأخيــرة مــن الدراســة مــادة تعليميــة لإعــداد مذكــرّة أو مشــروع نهايــة 

الدرّاســة ذات صلــة بالتكويــن.

المــادة 146: يقُتــرح موضــوع المذكــرة أو مشــروع نهايــة الدراســة مــن أحــد الأســاتذة الباحثيــن للمؤسســة 

ــن  ــق التكوي ــدرس فري ــة. ي ــة الدراس ــروع نهاي ــرة أو مش ــر مذك ــن بتحضي ــة المعنيي ــن الطلب ــة، أو م الجامعي

هــذه الاقتراحــات قبــل المصادقــة عليهــا مــن الهيئــات العلميــة المختصــة.

ــة -  ــهادة جامعي ــم « ش ــول على وس ــة الحص ــيد آلي ــي بتجس ــم العال ــات التعلي ــزم مؤسس ــادة 147: تلت الم

ــدلّ  ــبتمبر 2022 المع ــي 27 س ــؤرخ ف ــم 1275 الم ــرار رق ــكام الق ــا لأح ــة:» طبق ــة اقتصادي ــروع مؤسس مش

والمتمــمّ، والمذكــور أعلاه.

يقُتــرح موضــوع المذكــرة أو مشــروع نهايــة الدراســة مــن أحــد الأســاتذة الباحثيــن للمؤسســة الجامعيــة، أو 

مــن الطلبــة

ــة الدراســة فــي إطــار أحــكام القــرار رقــم 1275 المــؤرخ فــي 27 ــر مذكــرة أو مشــروع نهاي ــن بتحضي المعنيي

ســبتمبر 2022 المعــدلّ والمتمــمّ والمذكــور أعلاه؛ أو بالتعــاون مــع أحــد المهنييّــن مــن القطــاع الاقتصــادي 

والاجتماعــي.

يمكــن لمذكــرة التخــرج أو مشــروع نهايــة الدراســة أن يضــم ســت (06) طلبــة على الأكثــر مــن التخصصــات 

المختلفــة،

مــن القــرار رقــم 1275 المــؤرخ فــي 27 ســبتمبر 2022 بالنســبة للمشــاريع ذات الصلــة بأحــكام المــادة 7

المعــدلّ والمتمــمّ والمذكــور أعلاه.

فــي إطــار التحضيــر لمذكــرة « شــهادة جامعيــة - مشــروع مؤسســة اقتصاديــة»، تتــم المصادقــة على 

الموضــوع مــن فــرق التكويــن والهيئــات المرافقــة، على غــرار حاضنــات، ومراكــز تطويــر المقاولاتيــة، طبقــا 
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ــور أعلاه. ــمّ والمذك ــدلّ والمتم ــبتمبر 2022، المع ــي 27 س ــؤرخ ف ــم 1275 الم ــرار رق ــكام الق لأح

فــي حالــة تعــدد التخصصــات لمذكــرة «شــهادة جامعيــة - مشــروع مؤسســة اقتصاديــة، يحــددّ عــدد 

ــور  ــمّ والمذك ــدلّ والمتم ــبتمبر 2022 المع ــي 27 س ــؤرخ ف ــم 1275 الم ــرار رق ــكام الق ــا لأح ــن طبق المؤطري

أعلاه، لاســيما فــي المــادة السادســة (6) منــه.

لا يمكــن مناقشــة المذكــرة أو نهايــة الدراســة إلا بعــد المصادقــة مــن المشــرف أو المشــرفين،  المــادة 148:

حســب الحالــة.

ــن  ــل ع ــارك ممث ــن أن يش ــة. يمك ــن بالمؤسسّ ــتاذين باحثي ــرف وأس ــن المش ــة م ــة المناقش ــكل لجن  تتش

القطــاع الاقتصــادي

والاجتماعي في اللجنة بصوتٍ استشاري.

تتشــكل لجــان المناقشــة للطلبــة الذيــن يحُضــرّون مشــروع نهايــة الدراســة فــي إطــار « شــهادة جامعيــة - 

مشــروع مؤسســة اقتصاديــة» طبقــا لأحــكام المــادة 9 مــن القــرار رقــم 1275 المــؤرخ فــي 27 ســبتمبر 2022

المعــدلّ والمتمــمّ»، والمذكــور أعلاه.

تعــد مذكــرة نهايــة الدراســة وحــدة تعليميــة ضروريــة؛ ويمكــن تنظيــم دورتيــن للمناقشــة همــا  المــادة 149:

الــدورة العاديــة والدورة الاســتدراكية.

يعلَــنُ الطالــب ناجحــاً بعــد مناقشــة المذكــرة أو مشــروع نهايــة الدراســة، ويمُنــح لــه أحــد  المــادة 150:

التقديــرات التاليــة:

12/20 >متوسط 10/20 > العلامة

16/20 < قريب من الجيد 12/20 < العلامة >14/20 - جيد 14/20 > العلامة

18/20 >جيد جدا 16/20 > العلامة

.20/20 >ممتاز 18/20< العلامة

ــج وتفســيرها وتحليلهــا، وجــودة  ــة للنتائ ــار القيمــة العلمي ــة للمناقشــة بعيــن الاعتب تأخــذ العلامــةٌ النهائي

ــر المشــرف. ــب على الأســئلة، إضافــة إلى تقدي ــات الطال المذكــرة والعــرض، وإجاب

تمنــح علامــة المناقشــة للطلبــة المعنييــن بمناقشــة مذكــرات تخرجهــم فــي إطــار أحــكام القــرار الــوزاري رقــم 

المعــدلّ والمتمــمّ»، والمذكــور أعلاه، وفــق الموازنــة التاليــة:  1275 المــؤرخ فــي 27 ســبتمبر 2022

،وجاهة الموضوع: 20% من العلامة النهائية

،الجوانب الابتكارية للمشروع: 25% من العلامة النهائية

 ،من العلامة النهائية BMC): %30) صحة نموذج العمل التجاري
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.إعداد النموذج الأولي: 25% من العلامة النهائية

لا تحُتســب علامــة مناقشــة المذكــرة أو مشــروع نهايــة الدراســة فــي التعويــض بيــن السداســيين مــن الســنة 

الجامعيــة نفســها كمــا هــو موضــح فــي المــادة 117 المذكــورة أعلاه.

المــادة 151: تعــد قــرارات لجنــة مناقشــة المذكــرة أو مشــروع نهايــة الدراســة ســيدّة لا يمكــن الطعّــن فيهــا، 

باســتثناء أخطــاء شــكلية أو ماديــة محتملــة ملاحظــة مــن رئيــس القســم الــذي يمكنــه أن يطلــب مــن اللجنة 

تصحيــح هــذه الأخطــاء.

إضافــة إلى تســليم شــهادة التخــرج للطلبــة كمــا هــو موضح في أحــكام المــواد 115 و126 و 145 :152 المــادة

المذكــورة أعلاه يمكــن أن تمنــح لهــم كذلــك شــهادة تقديريــة «طالــب متخــرج 5 نجــوم» حســب انخراطهــم 

فــي النشــاطات المختلفــة على غــرار التفــوق الأكاديمــي، التقــرب مــن المؤسســة، تطويــر الكفــاءات المهنيــة 

والأفقيــة، متابعــة تكويــن عــن بعــد أو فــي إطــار الحركيــة بديــون، الانخــراط والانشــغالات الاجتماعيــة.

ــاتذة  ــن أس ــكل م ــة، وتتش ــر المؤسس ــؤولية مدي ــت مس ــة، تح ــةٌ مختلط ــة لجن ــم  الطلب ــرض تقي ــذا الغ له

مؤسسّــة التعليــم العالــي وأعضــاء مــن المحيــط الاجتماعــي والاقتصــادي.



الفصل السادس: المجالس التأديبية

3030

ــة لقواعــد الآداب العامــة والحفــاظ على النظــام فــي الجامعــة، التــي ترتكــز على  المــادة 153: يخضــع الطلب

احتــرام الغيــر، حســن المعاملــة والتســامح والحفاظ على ممتلــكات المؤسســة ويجــب عليهــم بالخصــوص 

احتــرام قواعــد النظافــة والمظهــر والتعامــل بالإضافــة إلى ذلــك يجــب مراعــاة الآتــي:

،عدم اصطحاب الأشخاص الأجانب الى الحرم الجامعي

،عدم سياقة السيارات وتوقيفها في الأماكن المخصصة للراجلين، أو الأماكن كثيرة الحركة

،احترام القواعد التي تضبط سير النشاطات البيداغوجية

،عدم السير أو اللعب في المساحات الخضراء

ــرف  ــن ط ــيارة م ــا وللس ــي يحمله ــياء الت ــدي للأش ــش ج ــل تفتي ــب مح ــون كل طال ــرورة يك ــة الض ــي حال ف

أعــوان المراقبــة والأمــن للجامعــة، وفــي حالــة الرفــض يمنــع مــن الدخــول للجامعــة وتتخــذ ضــده إجــراءات 

تأديبيــة،

ينبغي على كل طالب تقديم بطاقته عند كل مراقبة من طرف المصالح الجامعية.

1 - المجلس التأديبي، تشكيله وصلاحياته

يحدث على مستوى الجامعة: المادة 154:

،مجلس تأديبي للمؤسسة

،مجلس تأديبي لكل هيئة في المؤسسة: القسم، الكلية أو المعهد

يتشكل المجلس التأديبي من:  المادة 155:

 مديــر الجامعــة أو ممثــلا عنــه رئيســا للمجلــس التأديبــي للجامعــة، عميــد الكليــة أو ممثــلا عنــه رئيســا

للمجلــس التأديبــي للكليــة، مديــر المعهــد أو ممثــلا عنــه رئيســا للمجلــس التأديبــي للمعهــد، حســب 

كل حالــة.

 ــن أســاتذة ــم انتخابهــم مــن طــرف ومــن بي ــن، يت ــن وخمســة أعضــاء إضافيي خمســة أعضــاء دائمي

ــة، ــة المعني الهيئ

 عضــو دائــم ممثــل عــن الطلبــة وعضــو آخــر إضافــي، يتــم انتخابهــم مــن طــرف الطلبــة ممثلــي أفــواج

الهيئــة المعنيــة،

ــة على  ــة الأولى المرتكب ــن الدرج ــات م ــي المخالف ــت ف ــم بالب ــب للقس ــس التأدي ــص مجل ــادة 156: يخت الم

ــم. ــتوى القس مس

يختــص مجلــس التأديبــي للكليــة أو المعهــد بالبــت فــي المخالفــات مــن الدرجــة الثانيــة المرتكبة  المــادة 157:

على مســتوى الكليــة أو المعهد.
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ــة  ــا، المرتكب ــت درجته ــا كان ــات، مهم ــي المخالف ــر ف ــة بالنظ ــب للجامع ــس التأدي ــص مجل يخت ــادة 158: الم

الملحقــة بهيــكل  البيداغوجيــة والإداريــة غيــر  المرتكبــة فــي الفضــاءات  المخالفــات  بداخلهــا، لاســيما 

بيداغوجــي تابــع لكليــة، معهــد أو قســم، 

يعـــد المجلـــس التأديـــبي للمؤسســـة هيئـــة طعـــن ضـــد قـــرارات مجلـــس التأديـــب للكليـــة أو  المادة 159:

المعهـــد ولـــه صالحيـــة الفصـــل في طلبـــات إعـــادة اإلدمـــاج وطلبـــات العفـــو. كمـــا يعـد المجلـــس التأديبي 

للكليـــة أو المعهـــد هيئـــة طعـــن ضـــد قـــرارات المجلـــس التأديبي للقسـم ولـــه صالحيـة تكييـــف العقوبـة.

ــن  ــن م ــض المتخرجي ــاة تعوي ــع مراع ــة م ــنوات جامعي ــب ثلاث (03) س ــس التأدي ــدة مجال عه ــادة160: الم

ــة. ــي الطلب ممثل

2 - المخالفات

المادة 161: تعد مخالفات من الدرجة الأولى:

،كل محاولة غش، غش مثبت أو غش مثبت مع سبق الإصرار في الامتحان

،كل حالة عدم امتثال للتوجيهات الصادرة عن الإدارة، الأساتذة الباحثين أو المكلفين بالأمن

،كل طلب غير مؤسس لتصحيح ثان لورقة الامتحان

تعد مخالفات من الدرجة الثانية: المادة 162:

،حالات تكرار مخالفات الدرجة الأولى

 عرقلــة الســير الحســن للمؤسســة، الفوضــى المنظمــة، العنــف، التهديــد وكل حــالات الاعتــداء مهمــا

كانــت طبيعتهــا،

 حمــل أيــة وســيلة بنيــة الإضــرار بالســلامة الجســدية للأســاتذة الباحثيــن، الأعــوان الإدارييــن والتقنييــن

ومســتخدمي المصالــح والطلبــة،

،التزوير واستعمال المزور وتحرير محتوى الوثائق البيداغوجية والإدارية

،انتحال هوية

،القذف في حق كافة مستخدمي المؤسسة الجامعية والطلبة  

القيــام بســلوك متعمــد مــن شــأنه إحــداث الفوضــى الموصوفــة وعرقلــة الســير الحســن للنشــاطات

البيداغوجيــة، كإعاقــة ســير الــدروس والامتحانــات أو مقاطعتهــا، التجمعــات المخلــة بالنظــام ...،

،السرقات واستغلال الثقة وتحويل ممتلكات المؤسسة، الأساتذة والطلبة

،إتلاف متعمد لممتلكات المؤسسة كالأجهزة والأثاث وملحقاته

 ،الشــتم والــكلام البــذيء فــي حــق كافــة المســتخدمين، الأســاتذة الباحثيــن، المســتخدمين الإدارييــن
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التقنييــن وأعــوان المصالــح والطلبــة،

.رفض الامتثال والخضوع للمراقبة القانونية داخل الحرم الجامعي

المخالفــات غيــر المذكــورة فــي المادتيــن الســابقتين يمكــن للمجلــس أن يصنفهــا ضمــن  المــادة 163:

مخالفــات الدرجــة الأولى أو الثانيــة، حســب خطورتهــا و النتائــج المترتبــة عنهــا. وكــذا قضايــا الســرقات 

العلميــة وفقــا للأحــكام التنظيميــة.

3 - العقوبات

تحدد العقوبات المطبقة على مخالفات الدرجة الأولى كما يلي: المادة 164:

،إنذار شفوي

،إنذار كتابي يدرج في الملف البيداغوجي للطالب

،توبيخ يدرج في الملف التأديبي للطالب

تمنــح علامــة صفــر عــلى عشــرين آليــا لامتحــان المعنــي فــي حالــة ثبــوت الغــش أو محاولــة الغــش

فيــه،

تحدد العقوبات المطبقة على مخالفات الدرجة الثانية كما يلي: المادة 165:

 الإقصــاء مــن المــادة أو الوحــدة المعنيــة، يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا إلى عــدم المصادقــة عــلى النتائــج

التــي يكــون قــد حصــل عليهــا الطالــب فــي هــذه المــادة أو الوحــدة،

 الإقصــاء مــن السداســي أو مــن الســنة الجاريــة حســب مــا إذا كان التدرج سداســيا أو ســنويا. يؤدي هذا

الإقصــاء حتمــا إلى عــدم المصادقــة عــلى النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا فــي هــذا السداســي أو

في هــذه الســنة،

 ــدرج ــة، حســب مــا إذا كان الت الإقصــاء لسداســيين أو ســنتين باحتســاب السداســي أو الســنة الجاري

ــد  ــون ق ــي يك ــج الت ــلى النتائ ــة ع ــدم المصادق ــا إلى ع ــاء حتم ــذا الإقص ــؤدي ه ــنويا، ي ــيا أو س سداس

حصــل عليهــا فــي هــذا السداســي أو فــي هــذه الســنة،

 ــدرج ــة، حســب مــا إذا كان الت الإقصــاء لسداســيين أو ســنتين باحتســاب السداســي أو الســنة الجاري

سداســيا أو ســنويا، فــي كل مؤسســة للتعليــم العالــي. يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا إلى عــدم المصادقة

عــلى النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا فــي هــذا السداســي أو فــي هــذه الســنة،

تحسب مدة الإقصاء في المسار الجامعي. المادة 166:

لا تلــغ العقوبــات التأديبيــة الصــادرة عــن المجالــس التأديبيــة المتابعــات القضائيــة المنصــوص  المــادة 167:

عليهــا فــي التشــريع والتنظيــم الســاري المفعــول.
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المــادة 168: يمكــن وجوبــا للجهــة البيداغوجيــة المؤهلــة، اتخــاذ إجــراءات تحفظيــة، ريثمــا يصــدر قــرار 

ــذه  ــذ ه ــدة تنفي ــب م ــة، وتحس ــة الثاني ــن الدرج ــات م ــش والمخالف ــالات الغ ــبة لح ــب بالنس ــس التأدي مجل

ــات. ــدة العقوب ــي م ــراءات ف الإج

4 -  الإجراء التأديبي

يتــم إخطــار المســؤول عــن الجهــة البيداغوجيــة المؤهلــة قانونــا، كتابيــا عــن كل مخالفــة تمــت  المــادة 169:

معاينتهــا وذلــك فــي غضــون 48 ســاعة التــي تلــي الأحــداث.

المــادة 170: يحــدد النظــام الداخلــي للمجلــس التأديبــي تنظيــم وســير مــداولات المجلــس وإجــراءات معالجــة 

الملــف التأديبــي حتــى اتخــاذ القــرار النهائــي.

المادة 171: يبلغ قرار العقوبة:

،للمعني بالأمر

،يدرج في الملف البيداغوجي للمعني

 ــي ــوان الوطن ــة الأخــرى والدي ــة أو المعهــد، للمؤسســات الجامعي ينشــر عــلى مســتوى القســم، الكلي

ــة تتمثــل فــي الإقصــاء لمــدة ســنة عــلى الأقــل. للخدمــات الجامعيــة، إذا كانــت العقوب

يمكــن للطالــب المعاقــب أن يلتمــس كتابيــا، العفــو لــدى مديــر المؤسســة الجامعيــة. يقــدم  المــادة 172:

هــذا الالتمــاس كتابيــا ومؤرخــا وممضيــا مــن قبــل المعنــي، فــي أجــل أقصــاه خمســة عشــر (15) يومــا بعــد 

تبليــغ القــرار.

بعد انقضاء مدة العقوبة، يحق للطالب التمتع بجميع حقوقه الجامعية من جديد. المادة 173:

المــادة 174: يمكــن للمجلــس التأديبــي أن يســتعين بالملــف الصحــي للطالــب، كمــا يمكنــه توجيــه الطلبــة 

للمركــز النفســي مــن أجــل الكشــف والمعالجــة.

المــادة 175: فــي حالــة غيــاب الطالــب للمــرة الثانيــة وعــدم امتثاله لاســتدعاء الحضــور للمجلــس التأديبــي، 

يصــدر المجلــس قــراره غيابيــا.

المادة 176: قرارات المجلس التأديبي للجامعة غير قابلة للطعن ماعدا في حالة الحكم الغيابي.

يمكن للطالب المعاقب التماس العفو أو تخفيف العقوية من مدير الجامعة.  المادة 177:
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ــب أو الأســتاذ الباحــث أوكل مــن يشــارك فــي  ــه الطال ــة كل عمــل يقــوم ب ــر ســرقة علمي المــادة 178: تعتب

ــب بهــا أو فــي أي منشــورات  ــة المطال ــج أو الغــش فــي الأعمــال العلمي ــر النتائ ــت للانتحــال وتزوي عمــل ثاب

ــة مــا يأتــي: ــر ســرقة علمي ــة أخــرى، ولهــذا الغــرض تعتب ــة أو بيداغوجي علمي

 اقتبــاس كلــي أو جزئــي لأفــكار أو معلومــات أو نــص أو فقــرة أو مقطــع مــن مقــال منشــور أو مــن كتــب

أو مجــلات أو دراســات أو تقاريــر أو مواقــع الكترونيــة أو إعــادة صياغتهــا دون ذكــر مصدرهــا وأصحابهــا

الأصليين،

،اقتباس مقاطع من وثيقة دون وضعها بين شولتين ودون ذكر مصدرها وأصحابها الأصليين

،استعمال برهان أو استدلال معين دون ذكر مصدره وأصحابه الأصليين

،استعمال معطيات خاصة دون تحديد مصدرها وأصحابها الأصليين

،نشر نص أو مقال أو مطبوعة أو تقرير أنجز من طرف هيئة أو مؤسسة واعتباره عملا شخصيا

 اســتعمال إنتــاج فنــي معيــن أو إدراج خرائــط أو صــور أو منحنيــات بيانيــة أو جــداول إحصائيــة أو

مخططــات فــي نــص أو مقــال دون الإشــارة الى مصدرهــا وأصحابهــا الأصلييــن.

 الترجمــة مــن إحــدى اللغــات إلى اللغــة التــي يســتعملها الطالــب أو الأســتاذ الباحــث بصفــة كليــة أو

ــة دون ذكــر المترجــم والمصــدر، جزئي

 قيــام الأســتاذ الباحــث أو أي شــخص آخــر بــإدراج اســمه فــي بحــث أو أي عمــل علمــي دون المشــاركة

فــي إعــداده.

 قيــام الباحــث الرئيســي بــإدراج اســم باحــث آخــر لــم يشــارك فــي إنجــاز العمــل بإذنــه أو دون إذنــه بغــرض

المســاعدة عــلى نشــر العمــل اســتنادا لســمعته العلميــة.

 قيــام الأســتاذ الباحــث أو أي شــخص آخــر بتكليــف الطلبــة أو أطــراف أخــرى بإنجــاز أعمــال علميــة مــن

أجــل تبنيهــا فــي مشــروع بحــث أو إنجــاز كتــاب علمــي أو مطبوعــة بيداغوجيــة أو تقريــر علمــي،

 اســتعمال الأســتاذ الباحــث أو أي شــخص آخــر أعمــال الطلبــة ومذكراتهــم كمداخــلات فــي الملتقيــات

الوطنيــة والدوليــة أو لنشــر مقــالات علميــة بالمجــلات والــدور يــات،

 إدراج أســماء خبــراء ومحكميــن كأعضــاء فــي اللجــان العلميــة للملتقيــات الوطنيــة أو الدوليــة أو فــي

ــل  ــن قب ــي م ــد كتاب ــة وتعه ــم وموافق ــة دون عل ــب المصداقي ــل كس ــن أج ــات، م ــلات والدوري المج

ــا. ــي أعماله ــة ف ــاركتهم الفعلي ــا أو دون مش أصحابه
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1 - الإجراءات التأديبية الخاصة بالطالب في الإخطار بالسرقة العلمية ومعاقبتها :

ــادة  ــي الم ــددة ف ــي مح ــا ه ــة كم ــرقة علمي ــوع س ــخص كان بوق ــن أي ش ــار م ــغ كل إخط يبل ــادة 179: الم

178 مــن هــذا النظــام، ترتكــب مــن طــرف الطالــب بتقريــر كتابــي مفصــل مرفــق بالوثائــق والأدلــة الماديــة 

المثبتــة، يســلم إلى مســؤول وحــدة التعليــم والبحــث (عميــد الكليــة أو مديــر المعهــد حســب الحالــة)، يحيــل 

ــة  ــة الجامعي ــات المهن ــة آداب وأخلاقي ــورا للجن ــور أعلاه ف ــر المذك ــث التقري ــم والبح ــدة التعلي ــؤول وح مس

ــر الجامعــة مــن أجــل إجــراء التحقيقــات والتحريــات اللازمــة بشــأنها. للمؤسســة عــن طــر يــق مدي

المــادة 180: تقــدم لجنــة آداب وأخلاقيــات المهنــة الجامعيــة للمؤسســة تقريرهــا النهائــي لمســؤول وحــدة 

التعليــم والبحــث، بعــد إجــراء التحقيقــات والتحريــات اللازمــة فــي أجــل لا يتعــدى خمســة عشــر ( 15 ) يومــا 

ابتــداء مــن تاريــخ إخطــاره بالواقعــة.

ــرقة  ــوت الس ــة ثب ــة للمؤسس ــة الجامعي ــات المهن ــة آداب وأخلاقي ــر لجن ــن تقري ــا يتضم عندم ــادة 181: الم

العلميــة، يحيــل مســؤول وحــدة التعليــم والبحــث الملــف على المجلــس التأديبــي لوحــدة التعليــم والبحــث 

ــة) . (الكليــة أو المعهــد حســب الحال

ــع  ــا بالوقائ ــة كتابي ــب المتهــم بالســرقة العلمي ــم مســؤول وحــدة التعليــم والبحــث الطال المــادة 182: يعل

المنســوبة إليــه والأدلــة الماديــة الثبوتيــة، مرفقــا بمقــرر الإحالــة على مجلــس التأديــب وتاريــخ ومــكان 

ــول. ــاري المفع ــم الس ــي التنظي ــا ف ــوص عليه ــال المنص ــاده خلال الآج انعق

يجتمــع مجلــس تأديــب وحــدة التعليــم والبحــث فــي الآجــال المنصــوص عليهــا فــي التنظيــم  المــادة 183:

المعمــول بــه للفصــل فــي الوقائــع المعروضــة عليــه.

ــد  ــه أح ــذي يقدم ــر ال ــث إلى التقري ــم والبح ــدة التعلي ــي لوح ــس التأديب ــاء المجل ــتمع أعض يس :184 ــادة الم

ــع المنســوبة  ــذي يجــب أن يتضمــن الوقائ ــة الجامعيــة للمؤسســة، ال ــة آداب وأخلاقيــات المهن أعضــاء لجن

للطالــب والأدلــة التــي ســمحت بالتأكــد مــن صحــة وقــوع الســرقة العلميــة، ثــم يســتمع للطالــب المتهــم

مــن أجــل تقديــم دفوعــه.

يجــب على الطالــب المتهــم الــذي يحــال على المجلــس التأديبــي المثــول شــخصيا.  يمكــن  المــادة 185:

للطالــب المتهــم إحضــار أي شــخص لمرافقتــه فــي الدفــاع عــن نفســه، ولهــذا الغــرض يتعيــن عليــه إخطــار 

مســؤول وحــدة التعليــم والبحــث كتابــة بالأشــخاص الذيــن يرافقونــه فــي الدفــاع عــن نفســه قبــل انعقــاد 

ــررة، يمكــن أن  ــب المتهــم لأســباب مب ــام على الأقــل. إذا تعــذر حضــور الطال ــة ( 3) أي ــب بثلاث مجلــس التأدي

ــه  ــدم ملاحظات ــه، وأن يق ــل مدافع ــن قب ــه م ــث تمثيل ــم والبح ــدة التعلي ــؤول وح ــن مس ــة م ــس كتاب يلتم

ــام. ــة ( 3) أي ــل انعقــاد مجلــس التأديــب بثلاث ــة قب ودفوعــه كتاب

يتعيــن على المجلــس التأديبــي أن يســجل فــي محضــر الاســتماع الوقائــع المنســوبة للطالــب  المــادة 186:

المتهــم كمــا هــي محــددة فــي تقريــر لجنــة آداب وأخلاقيــات المهنــة الجامعية للمؤسســة إضافــة لملاحظات 
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ودفــوع الطالــب المتهــم.

يفصــل المجلــس التأديبــي لوحــدة التعليــم والبحــث فــي الوقائــع المنســوبة للطالــب المتهــم  المــادة 187:

خلال الآجــال المحــددة فــي التنظيــم المعمــول بــه.

يمكــن للطالــب الطعــن فــي القــرار الــذي يتخــذه المجلــس التأديبــي لوحــدة التعليــم والبحــث  المــادة 188:

أمــام المجلــس التأديبــي للمؤسســة طبقــا لأحــكام القــرار رقــم 371 المــؤرخ فــي 11 جــوان 2014 .

2 - الإجراءات التأديبية الخاصة بالأستاذ الباحث في الإخطار بالسرقة العلمية ومعاقبتها :

ــادة  ــي الم ــددة ف ــي مح ــا ه ــة كم ــرقة علمي ــوع س ــخص كان بوق ــن أي ش ــار م ــغ كل إخط ــادة 189: يبل الم

ــق  ــق بالوثائ ــل مرف ــي مفص ــر كتاب ــث بتقري ــتاذ الباح ــرف الأس ــن ط ــب م ــي ترتك ــام والت ــذا النظ ــن ه 178 م

والأدلــة الماديــة المثبتــة يســلم إلى مســؤول وحــدة التعليــم والبحــث. يحيــل مســؤول وحــدة التعليــم 

والبحــث التقريــر المذكــور أعلاه فــورا للجنــة آداب وأخلاقيــات المهنــة الجامعيــة للمؤسســة مــن أجــل إجــراء 

ــأنها. ــة بش ــات اللازم ــات والتحري التحقيق

تقــدم لجنــة آداب وأخلاقيــات المهنــة الجامعيــة للمؤسســة تقريرهــا النهائــي لمســؤول   :190 المــادة 

المؤسســة بعــد إجــراء التحقيقــات والتحريــات اللازمــة فــي أجــل لا يتعــدى خمســة عشــر (15) يومــا ابتــداء مــن 

ــة. ــخ إخطــاره بواقعــة الســرقة العلمي تاري

المــادة 191: عندمــا يتضمــن تقريــر لجنــة آداب وأخلاقيــات المهنــة الجامعيــة للمؤسســة تأكيــد وقــوع 

الســرقة العلميــة يتــولى مديــر المؤسســة إخطــار اللجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضــاء فــي الآجــال المحــددة 

فــي المــادة 166 مــن الأمــر رقــم 03-06 المــؤرخ فــي 19 جمــادى الأولى عــام 1427 الموافــق ل 15 يوليــو ســنة 

.2006

يحــق للأســتاذ أن يبلــغ كتابيــا بالأخطــاء المنســوبة إليــه وأن يطلــع على كامــل ملفــه التأديبــي  :192 المــادة

وأن يبلــغ بتاريــخ مثولــه أمــام اللجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضــاء بالبريــد الموصــى عليــه مــع وصــل اســتلام

فــي أجــل خمســة عشــر (15) يومــا ابتــداء مــن تاريــخ تحريــك الدعــوى التاديبيــة .

ــة آداب  ــذي يقدمــه أحــد أعضــاء لجن ــر ال ــة المتســاوية الأعضــاء للتقري ــة الإداري تســتمع اللجن المــادة 193:

وأخلاقيــات المهنــة الجامعيــة للمؤسســة الــذي يجــب أن يتضمــن الوقائــع المنســوبة والأدلــة التــي ســمحت 

ــول  ــة ح ــوع اللازم ــدم الدف ــم ليق ــرف المته ــتمع للط ــم تس ــة، ث ــرقة العلمي ــوع الس ــة وق ــن صح ــد م بالتأك

الوقائــع المنســوبة إليــه.

المــادة 194: يجــب على الأســتاذ الباحــث الــذي يحــال على اللجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضــاء المثــول

ــة أو شــفويا،  ــة القــوة القاهــرة، يمكــن للأســتاذ الباحــث تقديــم ملاحظاتــه كتاب شــخصيا مــا عــدا فــي حال

ويحــق لــه أن يســتعين بمدافــع أو بــأي موظــف يختــاره بنفســه. يمكــن للأســتاذ الباحــث فــي حالــة تقديمــه 

ــل  ــه مــن قب ــة المتســاوية الأعضــاء المختصــة، تمثيل ــة الإداري ــه أن يلتمــس مــن اللجن ــول لغياب ــرر مقب لمب
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مدافعــه. وفــي كلتــا الحالتيــن، يجــب أن يخطــر اللجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضاء كتابة بأســماء الأشــخاص

الذيــن يختارهــم للدفــاع عنــه أو تمثيلــه قبــل انعقادهــا بثلاثــة (03) أيــام.

ــع  ــة المتســاوية الأعضــاء أن تســجل فــي محضــر الاســتماع الوقائ ــة الإداري ــن على اللجن المــادة 195: يتعي

المنســوبة للطــرف المتهــم، كمــا هــي محــددة فــي تقريــر لجنــة آداب وأخلاقيات المهنــة الجامعية للمؤسســة 

إضافــة لملاحظــات ودفــوع الطــرف المتهــم أو دفاعــه.

يبلــغ الطــرف المعنــي بالقــرار المتضمــن العقوبــة التأديبيــة فــي أجــل لا يتعــدى ثمانيــة (08) أيــام  المــادة 196:

ابتــداءا مــن تاريــخ اتخــاذ القــرارت.

يمكــن للأســتاذ الباحــث الطعــن فــي القــرار الــذي تتخــذه اللجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضــاء  المــادة 197:

أمــام لجنــة الطعــن المختصــة، وفــق الشــروط والآجــال المنصــوص عليهــا فــي التشــريع الســاري المفعــول.

3 - العقوبات:

دون المســاس بالعقوبــات المنصــوص عليهــا فــي التشــريع والتنظيــم المعمــول بهمــا، لاســيما  المــادة 198 :

تلــك المحــددة فــي القــرار رقــم371  المــؤرخ فــي 11 جــوان 2014 ، كل تصــرف يشــكل ســرقة علميــة بمفهــوم 

المــادة 178 مــن هــذا النظــام ولــه صلــة بالأعمــال العلميــة و البيداغوجيــة المطالــب بهــا مــن طــرف الطالــب 

فــي مذكــرات التخــرج فــي الليســانس والماســتر والماجســتير والدكتــوراه قبــل أو بعــد مناقشــتها، يعــرض 

صاحبهــا إلى إبطــال المناقشــة وســحب اللقــب الحائــز عليــه.

06 المــؤرخ فــي 19 جمــادى  دون المســاس بالعقوبــات المنصــوص عليهــا فــي الأمــر رقــم -03 المــادة 199:

ــادة  ــوم الم ــة بمفه ــرقة علمي ــكل س ــرف يش ــنة 2006 ، كل تص ــو س ــق لـــ15 يولي ــام 1427 المواف الأولى ع

178 مــن هــذا النظــام ولــه صلــة بالأعمــال العلميــة والبيداغوجيــة المطالــب بهــا مــن طــرف الأســتاذ الباحــث 

فــي النشــاطات البيداغوجيــة والعلميــة وفــي مذكــرات الماجســتير وأطروحــات الدكتــوراه ومشــاريع البحــث

الأخــرى أو أعمــال التأهيــل الجامعــي أو أيــة منشــورات علميــة أو بيداغوجيــة أخــرى والمثبتــة قانونــا، أثنــاء أو 

بعــد مناقشــها أو نشــرها أو عرضهــا للتقيييــم، يعــرض صاحبهــا إلى إبطــال المناقشــة وســحب اللقــب الحائــز 

عليــه أو وقــف نشــر تلــك الأعمــال أو ســحبها مــن النشــر.

المــادة 200: تتوقــف جميــع المتابعــات التأديبيــة ضــد كل شــخص لعــدم كفايــة الأدلــة أو بســبب وقائــع غير 

واردة فــي نــص المــادة 178 مــن هــذا النظــام.

 المــادة 201: طبقــا لأحــكام الأمــر رقــم 05-03 المــؤرخ فــي 19 جمــادى الأولى عــام 1424 الموافــق لـــ 9 يوليــو 

ســنة 2003، يمكــن لــكل جهــة متضــررة مــن فعــل ثابــت للســرقة العلميــة مقاضــاة أصحابهــا.
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المادة 202: يتمتع الطلبة بحرية إنشاء الجمعيات طبقا للقوانين السارية. 

على الجمعيــات الطلابيــة المعتــرف بهــا تقديــم برنامــج نشــاطها الســنوي والمســتقبلي  :203 المــادة 

وحصيلــة نشــاطها للســنة الماضيــة قبــل 15 أكتوبــر مــن كل ســنة شــريطة عــدم تجــاوز عــدد مــن التظاهــرات 

ــروف. ــات والظ ــب الإمكاني ــدده الإدارة حس تح

المــادة 204: المقــرات الموضوعــة مؤقتــا تحــت تصــرف الجمعيــات الطلابيــة يجــب ألا تســتخدم لغيــر 

ــون الأساســي  الأغــراض المرخــص بهــا مــن طــرف الجامعــة، وخــارج الأوقــات المســموح بهــا، وطبقــا للقان

ــات. ــه الجمعي لهات

تتمتــع الجمعيــات بحريــة عقــد نشــاطات علميــة / بيداغوجيــة داخــل الجامعــة بعــد إذن مســبق  المــادة 205:

مــن إدارة للجامعــة شــريطة أن لا يســبب ذلــك أي عرقلــة للنشــاطات البيداغوجيــة والعلميــة للمؤسســة. 

يخضــع اســتدعاء أي شــخص غريــب عــن الجامعــة مــن أجــل إلقــاء محاضــرات فــي إطــار  المــادة 206:

للجامعــة. المركزيــة  المبدئيــة للإدارة  للموافقــة  الجمعيــات  نشــاطات 

المادة 207: تخضع الجمعيات الطلابية وأعضاؤها لنفس القوانين المطبقة على الطلبة.

المــادة 208: يمنــع منعــا باتــا كل نشــاط يســتهدف الإخلال بنظــام الســير الحســن للنشــاطات البيداغوجيــة 

مثــل المقاطعــة والمنــع مــن حضــور الــدروس والامتحانــات. كمــا تمنــع الإعلانــات والتجمعــات غيــر المرخــص 

بهــا كالتحريــض على الإضــراب وغيرهــا ســواء بشــكل مباشــر أو عــن طريــق مختلــف الوســائط.

المادة 209: يمنع منعا باتا استغلال كل نشاط مرخص لغير غايته. 

ــات التأديبيــة على الجمعيــات مــن طــرف مجلــس التأديــب  ــة المخالفــة تطبــق العقوب المــادة210 : فــي حال

للجامعــة.

بالإضافــة إلى المخالفــات المذكــورة فــي المــادة 161 تكــون المخالفــات مــن الدرجــة الأولى  المــادة 211:

بالنســبة للجمعيــات الطلابيــة هــي:  

،استدعاء شخص غريب عن الجامعة لإلقاء محاضرات وغيرها بدون الترخيص المسبق

،الإعلانات غير المرخص بها

،التنظيم أو المشاركة في تجمع للإضراب دون احترام الإجراءات القانونية

،تنظيم التبرعات والتسويق وجمع الأموال وغيرها

ــة  ــة الثاني ــن الدرج ــات م ــون المخالف ــادة 162 تك ــي الم ــورة ف ــات المذك ــة إلى المخالف ــادة 212: بالإضاف الم

ــي:  ــة ه ــات الطلابي ــبة للجمعي بالنس

،تكرار المخالفات من الدرجة الأولى
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،استعمال المقرات الموضوعة مؤقتا تحت تصرف الجمعيات لغير الأغراض المرخص بها

يمكــن للمجلــس التأديبــي أن يصنــف أي خطــأ مــن الدرجــة الأولى أو الثانيــة خــارج المــواد 161 المــادة 213:

ويقــره للتطبيــق. إلى 162

ــات المطبقــة على مخالفــات الدرجــة الأولى هــي نفســها المحــددة فــي المــادة 161 أمــا  العقوب المــادة 214:

مخالفــات الدرجــة الثانيــة زيــادة عــن العقوبــات المذكــورة يضــاف مــا يلــي:  

 ــورة ــب خط ــي حس ــس التأديب ــرف المجل ــن ط ــف م ــدة التوقي ــدد م ــة، تح ــاطات الجمعي ــف نش توقي

المخالفــة،

.الغلق النهائي لمكتب الجمعية في حالة خطأ فادح أو تكرار مخالفات الدرجة الأولى
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1 - حقوق والتزامات الأستاذ الباحث 

ــة  ــن إطــارات الأمــة والمســاهمة بواســطة البحــث فــي التنمي المــادة 215: للأســتاذ الباحــث دور فــي تكوي

الاقتصاديــة والاجتماعيــة للــبلاد. ولكــي يتمكــن مــن الاضــطلاع بمهامــه على الدولــة أن تضمــن لــه وســائل 

العيــش الكريــم.

1 - 1 - حقوق الأستاذ الباحث:

المــادة 216: على مؤسســات التعليــم العالــي أن تؤمــن التوظيــف فــي ســلك الأســاتذة الباحثيــن على أســاس 

التأهــيلات الجامعيــة والخبــرة المشــترطة لا غيــر. وينبغــي لهــا أن تتخــذ جميــع التدابيــر الكفيلــة بضمــان حــق 

التدريــس للأســتاذ الباحــث فــي مأمــن مــن كل تدخــل طالمــا التــزم بمبــادئ الأخلاقيــات والآداب الجامعيــة. 

ولابــد أن يعتمــد، فــي جميــع المســائل المتعلقــة بتحديــد وتفعيــل برامــج التعليــم والبحــث، والأنشــطة شــبه 

الجامعيــة، وتخصيــص المــوارد، فــي إطــار التنظيمالمعمــول بــه، على آليــات شــفافة.

ويجــب أن يســتجيب الأســتاذ الباحــث لجميع مســتلزمات الاحتــرام والنجاعة إذا ما دعي للقيــام بوظائف إدارية. 

تعتبــر عمليــات تقييــم وتقديــر أنشــطة الأســتاذ الباحــث جــزءا لا يتجــزأ مــن مســار منظومــة التعليــم والبحــث. 

ولا بــد أن يقتصــر التقييــم على معاييــر التقديــر الأكاديميــة لنشــاطات التدريــس والبحــث، والنشــاطات 

ــة ذات العلاقــة بالجامعــة. الاحترافي

المــادة 217: يســتفيد الأســتاذ الباحــث مــن شــروط عمــل ملائمــة، ومــن الوســائل البيداغوجيــة والعلميــة 

ــه بالتفــرغ لمهامــه، وكــذا مــن الوقــت الكافــي للاســتفادة مــن تكويــن مســتمر،  ــة التــي تســمح ل الضروري

ــه. ــد دوري لمعلومات وتجدي

يجــب أن يكــون الراتــب الممنــوح متماشــيا مــع الأهميــة التــي تكتســيها هــذه الوظيفــة، ومــع  المــادة 218:

ــي  ــواع المســؤوليات الت ــع أن ــة جمي ــة، ومــع أهمي ــن النخب ــع بهــا فــي المجتمــع فــي إطــار تكوي مــن يضطل

يتحملهــا الأســتاذ الباحــث بمجــرد مباشــرة وظيفتــه.

- 1 - 2 - التزامات الأستاذ الباحث: 

يجــب أن يكــون الأســتاذ الباحــث مثــالا للكفــاءة وحســن الخلــق والنزاهــة والتســامح، وأن يقــدم  المــادة 219:

صــورة مثاليــة للجامعــة. 

على الأســتاذ الباحــث، على غــرار باقــي أفــراد الأســرة الجامعيــة، احتــرام مبــادئ أخلاقيــات وآداب المهنــة 

ــة، وكفــاءة،  ــة، وفعالي ــاء ممارســة مهامــه التصــرف بعناي ــه أثن ــة المذكــورة أعلاه. كمــا يجــب علي الجامعي

ونزاهــة، واســتقلالية، وأمانــة، وحســن نيــة. خدمــة للمصلحــة العليــا للمؤسســة الجامعيــة.

ــة،  ــة المخول ــات التأديبي ــام الهيئ ــه أم ــا ومثول ــأ مهني ــث خط ــتاذ الباح ــكاب الأس ــة ارت ــي حال ف ــادة 220: الم

ــة التــي يقرهــا  ــرام الإجــراءات التأديبي ــرة، حســب درجــة الخطــأ المرتكــب، وفــي ظــل احت يمكــن لهــذه الأخي
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ــي. ــث الجامع ــتاذ الباح ــف الأس ــن ص ــد م ــل إلى التجري ــد تص ــات ق ــرح عقوب ــه، أن تقت ــول ب ــم المعم التنظي

تتمثــل المســؤولية الأساســية الملقــاة على عاتــق الأســتاذ الباحــث فــي الاضــطلاع التــام  المــادة 221:

ــه بـــ: ــدد علي ــذا الص ــي ه ــة. وف ــه الجامعي بوظائف

الاجتهاد من أجل الامتثال، ما أمكن، للمعايير العليا في ممارسة نشاطه المهني؛

 ــارك ــي يش ــات الت ــي الهيئ ــدور ف ــي ت ــات الت ــداولات والنقاش ــون الم ــرية مضم ــرام س ــلى احت ــهر ع الس

فيهــا؛

 التحلي بالضمير المهني أثناء القيام بمهامه؛

المشاركة في ديناميكية عملية تقييم النشاطات البيداغوجية والعلمية في جميع المستويات؛

 تكريس مبدأ الشفافية وحق الطعن؛

 عدم التعسف في استعمال السلطة التي تمنحها إياه مهنته؛

الامتناع عن تسخير الجامعة لقضاء أغراض شخصية؛

 التســيير الأميــن لــكل الاعتمــادات الماليــة الموكلــة إليــه فــي إطــار الجامعــة، أو نشــاطات البحــث أو أي

نشــاط مهنــي آخــر؛ 

صيانة حريته في العمل بوصفه جامعيا؛

ا لاستعداد للاضطلاع بالمهام المرتبطة بوظيفته؛ 

 التصــرف كمحتــرف فــي التربيــة عــن طريــق الاطــلاع عــلى المســتجدات، والســهر عــلى التحييــن - 

المتواصــل لمعارفــه وطرائقــه فــي التدريــس والتكويــن، والقيــام بالتقييــم الذاتــي مــع البرهنــة عــلى 

ــؤولية؛ ــل الس ــة بتحم ــة التام ــتقلالية، والدراي ــدي والاس ــس النق الح

 القيــام بالتدريــس والبحــث تماشــيا مــع المعاييــر الأدبيــة والمهنيــة العالميــة بعيــدا عــن جميــع أشــكال 

الدعايــة والاســتمالة المذهبيــة. وبهــذا يكــون الأســتاذ الباحــث مطالبــا بتقديــم تعليــم ناجــع، بقــدر مــا 

تســمح بــه الوســائل التــي وفرتهــا لــه مؤسســات التعليــم العالــي، فــي جــو مــن العــدل والإنصــاف تجاه 

ــادلات الحــرة للأفــكار بينهــم، ومســتعدا لمرافقتهــم  ــدون أي اســتثناء، مشــجعا التب ــة ب ــع الطلب جمي

عنــد الحاجــة؛

 الامتنــاع عــن كل أشــكال التمييــز عــلى أســاس الجنــس، أو الجنســية، أو الانتســاب الاثنــي، أو الوضــع

الاجتماعــي، أو الانتمــاء الدينــي، أو الآراء السياســية، أو الإعاقــة والمــرض؛

 ــي ــدرج البيداغوج ــد الت ــرام قواع ــي، واحت ــرره الدراس ــة لمق ــداف البيداغوجي ــح للأه ــرض واض ــدم ع تق

(دورات الاختبــارات، مــدة الامتحانــات، ســلم التنقيــط، مراجعــة الوثائــق وتصحيحهــا، اســتقبال الطلبــة 
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قبــل ضبــط العلامــات بصفــة نهائيــة)؛ 

التمكن من تقييم أداء الطلبة تقييما موضوعيا؛

 توجيــه نشــاطاته فــي الخبــرة والاستشــارة نحــو أعمــال كفيلــة بإثــراء مادتــه التعليميــة، والمســاهمة

فــي إعطــاء دفــع لأبحاثــه؛ 

 تأســس بحوثــه عــلى رغبــة صادقــة فــي المعرفــة مــع الاحتــرام التــام لمبــدأ الحجــة والموضوعيــة فــي

الاســتدلال؛ 

 احتــرام أعمــال البحــث الخاصــة بزملائــه الجامعييــن وبالطلبــة، وذكــر أســماء المؤلفيــن. وعليــه، فــإن 

الســرقات العلميــة، تعــد مــن الأخطــاء الجســيمة غيــر المبــررة التــي يمكــن أن تــؤدي إلى الطــرد؛ 

 المســاهمة فــي احتــرام الحريــات الأكاديميــة لبقيــة أعضــاء الأســرة الجامعيــة، والقبــول بالمجابهــة  

الشــريفة لوجهــات النظــر عــلى اختلافهــا؛ 

 .التحلي بالإنصاف وعدم التحيز في التقييم المهني والأكاديمي لزملائه 

.الإلنزام  بميثاق الاستعمال الحسن لموارد الاعلام الالي

2 - حقوق والتزامات الموظفين الإداريين والتقنيين:

المــادة 222: لا يعتبــر الأســتاذ الباحــث والطالــب العنصريــن الفاعليــن الوحيديــن فــي الجامعــة، بــل يرتبطــان 

ارتباطــا وثيقــا بالموظفيــن الإدارييــن والتقنييــن التابعيــن للمؤسســات الجامعيــة، الذيــن لديهــم، بدورهــم، 

حقــوق ترافقهــا التزامــات.

2 - 1 - حقوق الموظفين الإداريين و التقنيين:

ــر  ــرام والتقدي ــم الاحت ــن له ــة تضم ــون بطريق ــون والتقني ــون الإداري ــل الموظف ــب أن يعام ــادة 223: يج الم

ــي.  ــم العال ــن فــي التعلي ــراد الفاعلي ــرار باقــي الأف والإنصــاف على غ

التوظيــف والتقييــم والتعيينــات  أثنــاء عمليــات  224: يحــق للموظفيــن الإدارييــن والتقنييــن،  المــادة 

والترقيــة، أن يحظــوا بمعاملــة موضوعيــة وغيــر متحيــزة. 

ــم.  ــي عمله ــز ف ــات ولا تميي ــة مضايق ــون لأي ــون والتقني ــون الإداري ــرض الموظف ــب ألا يتع ــادة 225: يج الم

يســتفيد الموظفــون والإداريــون والتقنيــون مــن الظــروف الملائمــة التــي تســمح لهــم بالقيــام بمهامهــم على 

أحســن وجــه. وفــي هــذا الصــدد يســتفيدون مــن التكويــن المتواصــل والتحســين الدائــم لمؤهلاتهــم.

2 - 2 - واجبات الموظفين الإداريين والتقنيين: 

المــادة 226: تتمثــل مهمــة الموظفيــن الإدارييــن والتقنييــن فــي توفيــر أفضــل الظــروف التــي تســمح 

للأســتاذ الباحــث بــأداء وظيفــة التعليــم والبحــث المنوطــة بــه على أكمــل وجــه، وتوفيــر كل أســباب النجــاح 
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ــا  ــي تضمنه ــة الت ــي تعــد جــزءا مــن الخدمــة العمومي ــب فــي مســاره الجامعــي. إن هــذه المهمــة الت للطال

ــن. ــن والتقنيي ــا الإداريي ــق موظفيه ــن طري ــة ع ــات الجامعي المؤسس

ــية  ــم الأساس ــرام القي ــار احت ــي إط ــن ف ــن والتقنيي ــن الإداريي ــة الموظفي ــم مهم ــي أن تت ــادة 227: ينبغ الم

التحيــز والسلامــة والاحتــرام والســرية والشــفافية  للوظيفــة العموميــة متمثلــة فــي الكفــاءة وعــدم 

والأمانــة. وتعتبــر هــذه المعاييــر بمثابــة مبــادئ كبــرى وجــب على كل الموظفيــن الإدارييــن والتقنييــن الســهر 

ــا: ــة منه ــا، خاص ــا وترقيته على احترامه

 يــؤدي الموظفــون الإداريــون والتقنيــون مهامهــم باحترافيــة، وهــم مســؤولون عــن قراراتهــم الكفــاءة:

وأفعالهــم وكــذا عــن الاســتعمال الحكيــم للمــوارد والمعلومــات التــي توضــع تحــت تصرفهــم. 

 عــدم التحيــز: يتحــلى الموظفــون الإداريــون والتقنيــون بالحياديــة والموضوعيــة، ويتخــذون قراراتهــم

فــي إطــار احتــرام القواعــد المعمــول بهــا ومعاملــة الجميــع بطريقــة منصفــة. كمــا يــؤدون وظائفهــم 

بعيــدا عــن أي اعتبــارات حزبيــة وعــن أي شــكل مــن أشــكال التمييــز. 

 النزاهــة: يتصــرف الموظفــون الإداريــون والتقنيــون بطريقــة عادلــة ونزيهــة، ويتفــادون كل وضعيــة

يكونــون فيهــا مدينيــن لأي شــخص قــد يؤثــر عليهــم بطريقــة غيــر شــرعية أثنــاء أدائهــم لمهامهــم.

 يعبــر الموظفــون الإداريــون والتقنيــون عــن تقديرهــم تجــاه كل الأشــخاص الذيــن يتفاعلــون الاحتــرام:

ــم حــول  ــدون اســتعدادهم لمجاملتهــم والإصغــاء لهــم والتكت ــاء أدائهــم لمهامهــم، ويب معهــم أثن

ــام بمهامهــم. ويجــب أن تحــاط كل  المعلومــات التــي تخصهــم ويمتنعــون عــن أي تماطــل فــي القي

مجــالات الاختصــاص بنفــس القــدر مــن الاحتــرام. وهكــذا، فإنــه عــلى هــؤلاء الموظفــون أن يمتنعــوا 

ــم  ــات التعلي ــة لمؤسس ــات الإداري ــلى الهيئ ــة. وع ــة والعلمي ــال البيداغوجي ــي الأفع ــل ف ــن كل تدخ ع

العالــي أن تمتنــع بدورهــا عــن أي تدخــل فــي هــذه المجــالات. 

 .السرية: يجب أن تخضع الملفات الإدارية والتقنية والبيداغوجية والعلمية لواجب الكتمان

يــؤدي الموظفــون مهامهــم ومختلــف الأعمــال المســتمدة منهــا بطريقــة تســمح بضمــان الشــفافية:

ســيولة المعلومــات المفيــدة لأعضــاء الأســرة الجامعيــة، وبالتأكــد مــن الممارســات المهنيــة الحســنة. 

 ــن ــي، ع ــم العال ــات التعلي ــا مؤسس ــي تقدمه ــة الت ــة العمومي ــع الخدم ــب أن تخض ــن الأداء: يج حس
طريــق موظفيهــا الإدارييــن والتقنييــن، لمعاييــر النوعيــة التــي تســتلزم وجــوب معالــة الأشــخاص 
المعنييــن بــكل تقديــر واعتبــار. ويعنــي ذلــك عمليــا، إلزاميــة معاملــة الأســتاذ والطالــب بتبنــي تصرفــات 
تتســم باللطــف والتهذيــب مــن قبــل المســتخدمين الإدارييــن والتقنييــن. يســتدعي هــذا الأمــر قيــام
الإدارييــن والتقنييــن بالمهــام الموكلــة لهــم عــلى جنــاح الســرعة عنــد معالجــة الملفــات المناطــة بهــم 
والتــي تتعلــق بالأســاتذة والطلبــة عــلى حــد ســواء، وتســليمهم مــا يطلبونهــم مــن المعلومــات التــي 
يحــق لهــم الإطــلاع عليهــا. كمــا يجــب عــلى الموظفيــن الإلنــزام  بميثــاق الاســتعمال الحســن لمــوارد 

الاعــلام الالــي.
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تمــارس صلاحيــات الأمــن الداخلــي للجامعــة داخــل الحــرم الجامعــي ضمــن إطــار تدابيــر الوقايــة  المــادة 228:

والمحافظــة على الأمــن العــام للأشــخاص والممتلــكات.

من بين المهام الأساسية المنوطة بالأمن الداخلي: المادة 229:

.المحافظة على الممتلكات العمومية المنقولة والعقار ية، والمنشآت الأساسية والتجهيزات

.السهر على أمن الأشخاص داخل الجامعة

 ،ــات ــق والآلي ــي والمراف ــع المبان ــة و جمي ــل الجامع ــة مداخ ــول ومراقب ــة الدخ ــم عملي ــة وتنظي حراس

وكــذا الطلبــة والعمــال والــزوار عــلى مــدار الســاعة، ومنــع إخــراج تجهيــزات الجامعــة إلا بتصريــح مســلم 

مــن الإدارة المخولــة قانونــا.

 منــع توزيــع المنشــورات وكــذا التجمعــات غيــر المرخصــة مــن إدارة الجامعــة، والتبليــغ عــن كل مــن لــه

علاقــة بذلــك للجهــات المختصــة،

 ــن ــي أماك ــة ف ــة والمهني ــاطات البيداغوجي ــدروس والنش ــادي لل ــير الع ــب للس ــار المناس ــر الإط توفي

ــل. العم

ــي إلى  ــر يوم ــم تقري ــد) تقدي ــة أو المعه ــة (الكلي ــي للجامع ــن الداخل ــؤول الأم ــب على مس يج :230 ــادة الم

ــذ  ــا تنفي ــا فيه ــة بم ــة الأمني ــير الحال ــول س ــة، ح ــب الحال ــد)، حس ــة أو المعه ــة (الكلي ــام للجامع ــن الع الأمي

التعليمــات واحتــرام الإجــراءات.

التكفــل بإصــدار التصاريــح اللازمــة لدخول ســيارات الأســاتذة والموظفين الإداريين والأشــخاص  المــادة 231:

المســموح لهــم بدخــول الجامعــة وفــق الآليــات التــي تضعهــا إدارة الجامعــة والتصاريــح المؤقتــة للمتعهدين 

والعامليــن لــدى الجامعة.

ــف بتأمينهــا مــن مرافــق تابعــة للجامعة،  يحتفــظ مســؤولي الأمــن، كل� بحســب المنشــآت المكل� المــادة 232:

بنســخٍ عــن جميــع مفاتيــح المكاتــب والمدرّجــات والقاعــات وكل مــا لــه صلــة. ويُعــدّ ذلــك إجــراءً إلزاميًــا ذا 

أهميــة قصــوى لجميــع مســتخدمي الجامعــة.
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لمديــر الجامعــة أو مجلــس مديريــة الجامعــة الحــق فــي مراجعــة النظــام الداخلي متى اســتدعت  المــادة 233:

الضــرورة لذلك.

يشــرع فــي تطبيــق النظــام الداخلــي ابتــداء مــن تاريــخ المصادقــة عليــه مــن طــرف مجلــس  المــادة 234:

إدارة الجامعــة.  

المادة 235: على كل طالب مسجل بالجامعة الخضوع لأحكام النظام الداخلي ودون تحفظ.

الطلبة ملزمون بالإطلاع على النصوص التشريعية المنظمة للحياة الجامعية. المادة 236:

تعتبر كل التدابير المخالفة لهذا النظام الداخلي ملغاة. المادة 237:

المــادة 238: ينشــر هــذا النظــام الداخلــي بالوســائط الالـــكترونية المتاحــة ليطلــع عليــه كل شــخص ينتمــي 

للجامعــة، وخاصــة الفئــات التاليــة:

.كل أستاذ أو عضو من الأسرة الجامعية عند توظيفه، وكلما عدل هذا النظام

.كل طالب عند تسجيله الأول، وكلما عدل هذا النظام

.كل تنظيم طلابي أو ناد عند التنصيب الأول، وكلما عدل هذا النظام

صودق على النظام الداخلي من طرف مجلس إدارة الجامعة بتاريخ: 2025/12/18
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 ــذي ــر 2012 يعــدل ويتمــم المرســوم التنفي المــؤرخ فــي 08 أكتوب ــذي رقــم: 361-12 المرســوم التنفي

ــيلة، ــة المس ــاء جامع ــن إنش ــبتمبر 2001 المتضم ــي 18 س ــؤرخ ف ــم: 01-274 الم رق

 يحــدد مهــام الجامعــة والقواعــد الخاصــة المرســوم التنفيــذي رقــم 03 - 279 مــؤرخ فــي 3 أوت 2003

ــيرها، بتنظيمها وس

 ــس ــات مجل ــد صلاحی ــن تحدی ــوان 2004 المتضم ــي 23 ج ــؤرخ ف الم ــذي 04/180 ــوم التنفي المرس

ــیره، ــكیلته وس ــة و تش ــة الجامعی ــات المهن آداب وأخلاقی

 المــؤرخ فــي 04 أكتوبــر 2025 المحــدد لكيفيــات التســجيل وإعــادة التســجيل القــرار الــوزاري رقــم 1164

فــي التكوينــات لنيــل شــهادتي مهنــدس دولــة ومهنــدس معمــاري، وكــذا كيفيــات التنظيــم والتقييــم 

ــدرج فيهما، والت

 القــرار الــوزاري رقــم 1165 المــؤرخ فــي 04 أكتوبــر 2025 المحــدد لكيفيــات التســجيل وإعــادة التســجيل

ــدرج  ــم والت ــم والتقيي ــات التنظي ــذا كيفي ــتر، وك ــانس والماس ــهادتي الليس ــل ش ــات لني ــي التكوين ف

فيهمــا،

 ــة فــي مؤسســات ــس التأديبي ــرار رقــم 371 المــؤرخ فــي 14جــوان2014 المتضمــن إحــداث المجال الق

ــيرها، ــكيلها و س ــد تش ــي وتحدي ــم العال التعلي

.القرار الوزاري رقم 43 المؤرخ في 3 نوفمبر 2010 والمتضمن ميثاق الأخلاقيات والآداب الجامعية

 القــرار الــوزاري رقــم 1082 المــؤرخ فــي 27 ديســمبر 2020 الــذي يحــدد القواعــد المتعلقــة بالوقايــة مــن

الســرقة العلميــة ومكافحتها.

.2023 ميثاق الآداب والأخلاقيات الجامعية، أوت


