ms -1 o
A E sl ek, )R s
a sl 5 ) g Agalamd) o gle " (lare B (ol Balgeds Jall anlal) rali 3 ada 301 2022 Alisa 07 A £ o5l 800 a2 LAY (Gala aaly g Jany
Aadl o 38 Cilowapa g Amalad) 380 pall g Slaalad) g 1 A ) 3 ) sall B 1) 1 panadd M ) sle " Al Mag Al

1 g.u‘.l-wn
1 .= . - il E
il p g | agtedl b | S 3] oLl paall ‘
| i | | qpund | T PR aulaill Caa
! gl | 9 | 3 | teA ol ML T . 3 Aol Gl e iy
| Oladal | T . i ‘ Adda el | Lgagadiel | g | D | 3

LA | 4| B 3 | | (& seal 15) | e | | j
60% | 40% X | 3067 | 3067 - B0l [ 00W3 | 3 | 6 e i W IR 4]
= ! : ; | N o 1 ol g s el |

60% | 40% X | 30w67 | 3067 - B0l | 00w3 | 3 | 6 P e ":’éw
- 1 , | * - z ] l i T + Jalaall |

60% | 40% | X | 00w90 | 00L45 - H0Wl B0~ 3| 6 ST JE 8 9 sl
| 60% = 40% X | 00L45 00L-45 - BOWl | BOWl| 2 | 4 R R POTVPRE VY
I [ ‘ o 1.1 < :-Jj“
| 60% | 40% X | 00w45 00145 . BOWl (30l | 2 | 4 ] haaly S 3 J:) $1
- i T g  Jalacall
100% | - | X | X | 30w2 | 8022 | . [ BOWL | 1| Skl g laial aled Jiae 5 atadd))
— ' . ' T | 7 . | AMAS a5

60% | 40% | X | B0W2 | 0045 B0k - !asoui\ D1 | 1 cosiduine ol clpuluf | lasiul piadSag
i ' | ‘ | 11 gl g 2 el |

[ . i ‘ (it T .5 M
100% | - | X | X | 30w2 3OL22 . - 30wl | 1 | 1 5 il s 22 °::A 1!
| | | | | | N
| | | w ‘ i " |
| | ' 1 - 3 B 5 o E s TR | 1 : !

‘ - 1 :Jalaall

00L325 | 330L382 301 00w9 | 0015 17 | 30 I ualad) £ sana




M5 =11

G Eusal AT a2, ) AN (Gala

asle 5 el 5 Aol gl (laga B bl Balgd gl el gali e dans 31 2022 Al 5> 07 2 €540 800 ad,y ) AN (3ala aaly g Jary
(bl (i S Cilainn 3 g daaladl 3S) yall g Cilzaladl Al " A pdad) 3 ) gall 303) " Lauadl (" il agle daad Mag e

12 g aaadt
Tasdil) £ 53 alail) Jaal ¥ el | [
B L ke gl i G 2 | =
. ‘;‘ i | 9 I 1 £ 5 Al Rl L - % i‘ A gall o gl | el s
Olada sk | 7 [ 3 (ol 15) | ekl Juel | S et | o e |
| S 1 | ‘ |
60% | 40% X | 530m67 | 3067 - 30 00L3 | 3 6 2 Alall dpdadl |
: — —— - : | gl pi Ban g
60% | 40% | X | 0045 | 005 - 30l | BOWl | 2] 4 s P R0 [T RS ¥ )
60% | 40% X | 00u45 0045 - BOWl | BOwl | 2 4 Rl Sl | 18 :3a 31|
. = 9 1 alaall|
60% | 40% X | 00u45 | 00u45 ) 30 B0kl | 2| 4 oY) Sl g 5
60% | 40% X | 53067 | 00445 - 30Lu] B0l [ 35 D slan)| Asngieplaidang
‘ | 2.1 p gl
60% | 40% X | 0045 | 00L4s . BOwl | B0l | 2 4 2 Clpsly ;| 9 ;3304
1 | | | | | S rdalaall
60% | 40% X | s30w2 00wds | B0l . 0wl | 1|1 2 5l Al gl | ALAS gl Bang
| B8 WERIETRS L)
100% - X | X | 30w2 | a30m22 - ; 30wl |11 & et 058 2 :53a )
| | i 2 sl
] A e
60% | 40% | X | X | 30u2 BOW22 : B30kl - P11 | ey syl lallocad| 2.1u\1a{i.a{;:
10 )
‘ /‘T‘_ J ‘ 1 :d‘u‘
B0W322|  30w382 | BOWLN| B0w10 | $0w13 17 30 A sl € gana

Balall dpa g2 1ol 48 1) e 2383 Anadd Jlaely ila) Jac*



08 =11

A Eosalihoryad, Al el

38 5 el g Aaliai®) o gle 1t ()are B (uilewll] Salgd Juil antatl) grall a5 2112022 Alisa 07 B ¢ U4l 800 ad AN (3ala adlyg Jaa
Al G oSl il sa g Aomalad) 81 sl g Claalad) o2 1" Ay pEd) 3 ) gall 301 1T Gaadl Myl agle M Al A S

3 g.uL\.u.“
| - . - b‘-" [ -
Al £ o alanl) I & i) o ladl aaall
; e | 9 i kgoal | getaalt | 1 , | ] Al gall ol gl el Gilas g
Sladal L . Aoy Ll | Lac | |
[ &) H Y - ‘q. : > | : (L‘;w‘ 13) - . d ! *G-?J"(J L)'"JJ" I % 1a |
{ { : { | |
60% | 40% | X | B0w67 | 30w67 - BOWl | 00w3 | 3 | 6 il s _ |
| | | . , | | Ll adaiBan g
60% | 40% | X 0045 | 0045 30l | 30k1| 2 | 4 1S il | f ok §
| () 0 | ‘ J = =3l i =3 g = = [ 1.2 ol <y :-4“-1"“
L 60% | 40% | X | 00wa4s 0045 - B0l B0l 2 | 4| 01 Eashs Y clld 18 13daydl
| ] 1 | | 9 siatacel
60% | 40% X | 00wd5 | 00u45 . B0l | 80wl | 2 | 4 Aga gac Ae
60% | 40% | X 00L45 0045 . BOW] |30kl | 2 | 4 3 clanl|  Linghe ahaiisag
; = T ; Cig oz el
60% | 40% X | 00w45 0045 : BOWl |30l | 2 | 4 T e A
L 9 ;s Y
| 100% - XX 80w B0w22 - . BO=l | 1| 1 5 )| 5 s dataall
| 60% | 40% | X | 30w 00L45 | 330L] _ B0l | 1 | 1 | eliaay) Sy Ehﬁﬁ!@m}aﬁihﬂ
i ' | | i 1.2 o) S50
| 60% | 40% | X | X | B0w2 | 00uds 2 BOWl [ B0l | 1 | 1 dangie 2 :baa V1|
| | Y i 2 :Jalaall |
| | | . a e b
60% | 40% | X | X | B0u2 | 30u22 30a] , 1| 1| el a4 lasyy | 2 5 T
= 1 :paa ¥
S B 1 :abaall
/.“ ) ____‘_::' =¥ s Hs
3012330/ ,vfimzm{:\_,ifg Ll 00Ww12 | 0015 | 17 | 302 G sl £ gana
W TR R}
- A S
\ X i / SRV T IRICE NOREI D T P



05 11

2 Eusallf oy, Al Gala

asle 5 saeail) 5 Aabaid) agle "t Clasa B Gailanlll Balgd il aulal] gall 333 5312022 ks 07 2 Eual) 800 a2, AN (Bala anlug Jun
lad) o 9Sl) Cilons 3a g Amalal) 390 sall g Claalad) g2l 1 A il 3 ) gall 50 1 panadd M el a gle daak Ay A

4 L_,.a.n'l.'l.a.d‘
lasil) £ g3 Jail) baal 1) e bl aaall
plHl eah-ﬂ‘ | s gr gl el gpad 3=

4_d { % * ¢ Al faall ) i he J ' . A gall o)) 5 asladll Sfas |

gasa | A S i SR L |t et | dgaga gt | gaan | 3| 3 i | i

b _padiia 3 P (e sl 15) i 1o ‘
5 |
- 60% | 40% X | 00w90 00L45 - (Ol BOWL 36 02 Raaadl 5 13Y) Sl Apuludl plaiBan g
: | ' i Fcig sl |
C60% | 40% X | 00wo0 0045 - N0l | B0l | 3 | 6 5 s | 2204 @Sl
j o - ‘ ‘ - | 18 :dxa M|
60% | 40% X | 00%90 0045 : B0l | B0 3 | 6 G| 9 sladl
60% | 40% X | 0043 00L-45 . BOWl | BOW| 2 | 4 debon)| i sy
1 - ' =3 1 e
60%  40% X | 005 00L-45 - B0l B0 2 4 SRR 2.2 a;i J-‘:J.‘:]
* ‘ ; ‘ ) - o | . . . . 1
100% | - | X | X | B0L2 | 330m22 ] -S| 1 Jiec ) il S dalaall)
| 60% | 40% ‘ X | 30w2 0045 301 - BOwl | 1 | 1 o S S i | SRR "“h" =)
\, | : 22 0y
60% 40% X 302 0045 - 30u] 3041 1 | 1 (Entrepreneuriat ) Jlae Y 32 | 22::::‘:::
! | 488 aglatBas
) e sasd
60% | 40% | X | X | 2302 BOW22 ; B0 ; 1 iy ylay| 22 G915
1 ;n.h.a_;'ﬂ
i 1 :Jabaall
00L370 | 00360 B0l /| B0W10 | 00w12 | 17 | 30 A o) £ gara

Salall A g2 1l &8 il e saad dnadd Jlael y ) Jac *



ns 11 )
ot gl AR ) sala

251 5 manil) s AudlaBl o e (hira B (puibanslll g Jul el el 33ns 531 2022 g2 07 b €3 800 23, 1A Bale pcl g Jany

(Alad) s 98 Ciles 3o g Amalad) 38) jall § Slaaladl g A0 padl 30 gal) 3130 " Ganadl " ) o gle 1 A 1A las

-5 g,ul.u!\
‘ asdill £ o5 asladl) Jaal ‘;GJ.MW =l aaal) o \
5 | =
; by | 8 1 e Al | oladlpaal | [ b , i 3 j’ 3 gl ol g aladll sy |
dasd | Sl 313 gl | Rl del | Agasaglel | e =K |
' = (e 55l 15) | - |
60% 40% | X B0w67 | 0045 30w 30w 2 5 Ayl 3 ) gall 5} G |

0 ‘ 0 : . 2 Mt i 1 g 2 2 ! a _ i I = L-.M.HLJ-Ei Hh: BLJ |
60% | 40% | X 330L67 | 0045 3041 Bowl | 2 | aigall D jlusal) 5 0 1.3 ol g 30 ‘

' 00T Y 51 -- | il
60% | 40% X | 00wd5 0045 BOWI | B0 | 2| 4 ksl Juaiy 15 ema %)
- B ‘ | . 8§ :Jalaall

60% | 40% X | 00w45 00145 301 Bl 2 4 eyl Jlafl 00

| .‘ o 0L ; Ol _cUlaYl oSl | Agagde alad32a
L 40% X | 306 LAS 30k 301 | 2 3 s Al 3
60% | 40% 7 0045 | 3041 . 7 ASH Ay ) 1.3 p g s e
0 | o | X 0045 | 0045 30wl - Bow] | 2 | 4 eloaliny) iy | 9 sbaadl
60% 1 40% | | i ‘ 0Lsd5 | : | | s = 4 salacal|
| | Tl e 33|
60% ‘ 400 X | X 005 I | 301 23001 ‘ 2 2 | bj 3 w: 2‘?";'_:;\

( | | - | = = Leall H . . ‘
0 0 D 0045 | e 2 :dda Y
; | { [ N : 2 :d"h“'“
| | | A el a5
60% | 40% | X | X | 330u2 3022 | 30k - 1|1 hssiteiyyly iy IEE RS
‘ 1 03 )
1, ‘ ‘ 1 :Jalaal)
i 00L345 230337 30L=1 3010 3010 |J 154 38 el ulaed) £ sana ‘

Baklall dua g1l 43 i) e 23a3 Anadd Jlee iy gila) Jac*



05 411 g saihoNy s A ale

asie 5 il g Auba®l o gle ' (laga B bl Balgd Gl alal) gal 333 531 2022 Al g> 07 2 £ 54l 800 o2, AN Gale g Jon
Alad) s 5S) Sileaen3a 5 Agmalad) 381 jall g Slaalad) g 1 3yl 3 ) gal) 313) " (auadl oM ) g gle " Amd A Jlad

6 9‘“‘"““’“
| pillps | b | & 30l L) aaal | |
| 5 | | sl paall I : | | j = ’ |
[ i % i * g Al L S N | 31 3 gall ool gic | aladliclag |
| e ] ] 3 3 (& 2l 15) Afali Jusl | Agase d‘-ﬂ“—‘i Gy | D | 3
! § | i !
60% | 40% | X | 330L67 00L45 . BOW] | B0l | 2| 5 | A s sall A sy | |
| | ) —— - R R S
\ ( 40% D 3306 3 - | 230w 330 21 2 B T a1y 8
0% | 40 | X | B0W67 | 00u4 | B0l | 801 | 2 oS ) 3 el
60% | 40% | X | 00445 00445 C T monr | osowr | 2] 4| aoma i, sy 13;’:31!
60% | 40% 00L-45 00u45 : 30wl | Bowl | 2| 4 Aigall LD 5 sl
60% | 40% X | B30w67  00w45 i 30kl | BOWl | 2| 5 il i | e plliing)
: S 1 2.3 p 515400
- | 100% | X X | 0090 : . . ~ |2 4 o] g AN £ g piia | e
| ‘ ‘ | i | | e 4 :J‘L"“‘SL
. ‘ | | 5 ‘ | AALACi) alali B
| o ) , o 2.3 odl cigida|
0 0 e Las Tl z 30l 2 2 IV alad g i) A e |
60% | 40% X | 00Ws 00LA45 330L1 B0 2] 2 AY) olaiy il oo 2 dan)
[ . I I 2 :d"l""d‘
| . | ! PRI
. | . . e 1| | o bl G o | 2.3 gzl |
60% | 40% | X | X | Bow2 | 30w22 s 3041 - 11 Jae S0 Aasiia & julad) 433 | e
. ‘ 1 38 ¥
! \ 1 :dalaal)
[ ]
00w390 | 30w292 | 30Wel | 00w | 009 15% 30 el uatandl £ gans J

Bolall dua g2 1and) 48 5l e 20T dnadd Jleely Gilia) Jas*




Annexe de I’arrété n° A o\ L‘ du 11 SEP. 2005
Modifiant et complétant Parrété n® 800 du 7 juillet 2022, fFixant le programme des enseignements en vue de I'obtention du diplome de Licence

dans le domaine "Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales', filiere "Sciences de Gestion," spécialité ""Management des
Ressources Humaines" au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 1

[ Z ‘ £ | Volume horaire 7, ! Mode Mode ‘
| = ' ; ' d’enseignement 4 .o 1
Unités Inticalt des miahitres. | @1 @ hbomssdaire VHS . ; Lt
d’enseignement E £ 5 (15 semaines) | nacll RTINS M W
| © | 2 |Cours| TD TP ‘ g | B CC*  Examen
o | '
! | | |
UE Fondamentale | Comptabilité financiére 1| 6 | 3 | 3h00 | 1h30 - 67h30 | 67h30 | X | | 40%| 60%

. ‘ | - [ | B | ]
Undle : KoK 14 Micro-économie 1 6 | 3 3h00 | 1h30 | - 6730 | 67h30 | X 40% | 60%
Crédits : 18 ‘ | |
Coefficients : 9 Introduction a I’économie 6 3 1h30  1h30 - 45h00 90h00 X | 40%|  60%

tatictiaues 9 % 2 _ A5hO( 15 ' A0/ | o
U E Méthodologique Statistiques 1 4 2 1h30 | 1h30 45h00 45h00 X 40% ‘ 60%
: Co(']e.: UEM 1.1 Mathématiques | | 4| 2 1h30 ‘ 1h30 _ 45h00 " 45h00 x| 0% | 60%
| Crédits : 9 _ I { | | | | | | I | | _ |
~ Coefficients: 5 Introd.ucqon a la sociologie des ! 1 : 1h30 | L 29130 L 9m30 ' X x | . 100%
organisations , . \ i |
U E Découverte Fondamentaux de la ' ) i ) |
| s _ 24 / | M"M73 g V) 0
Code : UED 1.1 programmation Python 1 1 } ) ? e 1h30 45h00 2h30 - 40% | 60%
e [ ‘ _ ‘ ' L
Créiiwc+ Introduction au droit 1| 1 130 | - ’ 22h30 2m30 | X | X - 100%
Coefficients: 2 ; ‘ | i |
U E Transversale | | ' | |
| Gaduch ® L] Anglais académique 1| 1| - | 0| - 22h30 2h30 | X \ X }40% 60%
- Crédits : 1 :
Coefficients: 1 \)
| 37
Total Semestre 1 30 17/1:15h00 | 9h00 1h30|  382h30 | 325h00

Autre* = Travail complémentaire et travail personnel déterminé par l'éqﬁ pédagogique de la matiére, CC* : Controle Continu.

N
Sy



Annexe de I’arrété n° /IU/‘ L{ du

11 SEP. 205

Modifiant et complétant ’arrété n° 800 du 7 juillet 2022, fFixant le programme des enseignements en vue de ’obtention du diplome de
Licence dans le domaine "Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales", filiere "Sciences de Gestion," spécialité
"Management des Ressources Humaines' au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 2
e Volume horaire _ Mode
- [ o 2| = hebdomadaire d’enseignement | Péyaluation’
Unités Intitulé des matiéres S g @ VHS At ‘:
d’enseignement = = (15 semaines) | "~ © k% < & l ,
o z [ Cours | TD TP = > CC* |Examen
o 5 = !
~ |
| Comptabilité financiére 2 6 3 | 3h00 | 1h30 - 67h30 67h30 X 40% | 60%
giff";?;;“f‘;ml“ Micro-économie 2 4| 2 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 | X 40% | 60%
g"é‘;;_tsf 1t3 . Economie de I'entreprise | 4 | 2 1h30 | 1h30 - 45h00 45h00 | X 40% | 60%
oerticients : |
iﬁ;";;:i;a EREES 4| 2| 1n30| 130 | - 45h00 45h00 | X 40%  60%
| Ié‘flMé{l‘;E"\‘fl":"zgiq“e Statistiques 2 51 3| 1h30 | 1h30 | - 45h00 67h30 | X 40% | 60%
ode : ) n
Sg‘;‘;gj,ejt 5 Mathématiques 2 4 | 2| 1n30| 130 - 45h00 45h00 | X 40% 60%
‘ S: \ |
- o R | I
. Egﬁi‘;ﬁ?ﬁ;d&ﬁ(}m 1| 1 130 - | 1h30|  45h00 | 2h30 | X 40% | 60%
r - " ! = = = !
g;z(fl'tl'itjiénzts‘ ) | Droit commercial 1 1 1h30 T 22h30 2h30 X % 100%
U E Transversale | |
: : . . |
g‘;g;i;;fr i g;z’;fg‘;gfg‘e COOMOMIAEE | 1 | 1 | AR\ - 22h30 2h30 | X 40% | 60%
Coefficients: 1 |
Total Semestre 2 30 | 17 | 13h30 | 10h30| 1h30 382h30 322h30

Autre* = Travail complémentaire et travail personnel déterminé par |’équipe pédagogique de la matiére, CC* : Contréle Continu.




Annexe de Parrété n° A ©/y du 171 Sp 2075

Modifiant et complétant Parrété n® 800 du 7 juillet 2022, fFixant le programme des enseignements en vue de I’obtention du diplome de
Licence dans le domaine "Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales", filiecre "Sciences de Gestion," spécialité
"Management des Ressources Humaines' au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 3
| e | = I Volume horaire l : Mode Mode i
& : . ; ) . 1 av L1 |
Yniiis | Intitebides maties 5 | 2 | hgbdomadalre : VHS | _ | @’enscignement d’évaluation |
d’enseignement =g | | (15 semaines) | i ~ = '
O| 2 Cours, TD | TP | 2 > CC* |Examen
| &N | ‘ | ‘ 173 =
| | ‘ | |
- t 1 [ |
Comptabilité de gestion | 6| 3| 3h00 I 1h30 | - 67h30 67h30 | X 40% 60%
U E Fondamentale . . | | | n i | _
Macro éc | 2 3 i - N 45 I [ 40% | 9
Code : UEF 2.1 Macro économie 1 | 4 | 1h30 | 1h30 ! \ 45h00 45h00 | X | 40% 60% B
Cred[tsl; 18 Fondamentaux du - 4 5 1h30 1h30 | _ : 45h00 45h00 | X 3 40%, 60%
Coefficients : 9 management modernel ‘ ; | ‘ _
! | 1 |
Finance publique 4| 2| 1h30 | 1h30 1 - 45h00 45h00 X , | 40% 60%
| UE Méthodologique Statistiques 3 4 2 1h30 | 1h30 - ‘ 45h00 45h00 | X ! 40% 60%_;
g:g;i;SL.E;M . | Mathématiques financiéres | 4 2 1h30 | 1h30 | - 1 45h00 ' 45h00 : X 40% | 60% |
R ' Economie monétaire 11| 130 | - - 22h30 | 2m30 | X X |- | 100%
U E Découverte | Introduction a l'intelligence | ‘ ' \ 5 ~ | i —‘
o | | ] i = [ 2 ‘ 2 e} 0 | 0 ‘
Code : UED 2.1 ! artificielle [ 11 | 1h30 | 1h30 45h00 ‘ h30 X | | 40% | 60% |
Crédits : 2 . .] ! ; ‘
Meé o ‘ 30 | 3 2 2h3 0 0
Coefficients: 2 Méthodologie 1| 1| 1h30 | 1h30 45h00 h30 X X 40% 60%
U E Transversale
P URL g Anglals économique yi1|. - | 1m30 | - 22h30 2h30 X X | 40% | 60%
Crédits : 1 général .‘
Coefficients: 1 ‘
Total Semestre 3 30 17| 15h00 | 12h00 | 1h30 427h30 302h30

b

Autre* = Travail complémentaire et travail personnel déterminé par I’équipe pédagogique de la matiere, CC* : Controle Continu.



Annexe de I’arrété n° AMQ du 1111 $EP..20%

Modifiant et complétant ’arrété n° 800 du 7 juillet 2022, fFixant le programme des enseignements en vue de I’obtention du diplome de
Licence dans le domaine "Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales", filiere "Sciences de Gestion," spécialité
"Management des Ressources Humaines' au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 4
| T Volume horaire | , Mode Mode
| Unités = | 2 hebdomadaire VHS d’enseignement | > gyaluation’'
[ | . - i . = < = %
, . Intitulé des matiéres o = (15 Autre*
. d’enseignement 5 = i) o - .
. 3 Cours TD TP | = ; CC* | Examen |
| | @
Fondamentaux du i . R an | | B 3 g | 5
UE Fondamentale | management moderne 2 6 | 3 1h30 | 1h30 - 45h00 90h00 | X 40% 60%
de : UEF 2.2 . i 1 '
Co’e. . F | Macro économie 2 ) 3 1h30 | 1h30 - 45h00 90h00 | X 40% 60%
Crédits : 18 ! | 1 ;
il | | | | |
Coefficients : 9 | Marketing 6| 3 | 1h30| 1h30 | - 45h00 | 90m00 | X 40% | 60%
. - i 1
| L. - | 9 A P _ ' = | < ! A0 | 0
U E Méthodologigue Statistiques 4 | - | 2 1h30 | 1h30 | 45h00 | 45h00 X 40% | 60%
| Code:UEM2.2 | Fondementsderecherche | , | 5 | yp30 | 1630 | - | 45h00 | 45h00 | X 40% | 60%
- Crédits : 9 . opérationnelle g | ;
: : | | | ;
Coefficients : 5 ' Ethique des affaires 1)1 0| - - | 22830 2m30 | X X . 100%
" UE Découverte . . ‘ | ‘ f
| Code : UED 2.2 Fondements de I'intelligence | 1 | 1 = 1h30 | - | 1h30| 45h00 = 2h30 = X | - 40% | 60%
| CO'(;'; - : artificielle [ '
rédits ¢ [
| Coefficients: 2 Entrepreneuriat 1 _]-__; 1h30 | 1h30 - 45h00 2h30 | X 40% 60%
U E Transversale | gs J " " '
Cods s UL 22 Anglais de gestion (TAFEIIN 30| - | 22m30 | 2m30 | X X | 40% | 60%
Crédits : 1 A AF Zoai e\
Coefficients: 1 [ e 2w =) J) |
Total Semestre 4 \ 17112100 /10h30 | 1h30| 360h00 | 370h00

Autre* = Travail complémentaire et travail personnel déter?hi\né Eﬁiféﬁhfﬁ% pg’:dégogique de la matiere, CC* : Controle Continu.

~.
e




Licence dans le domaine "Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales", filiére ""Sciences de Gestion," spécialité
"Management des Ressources Humaines" au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 5

Annexe de ’arrété ne A Y du

11 >cP. 2005

Modifiant et complétant Parrété n° 800 du 7 juillet 2022, fFixant le programme des enseignements en vue de I’obtention du diplome de

Mode

r
| @
i | E { ! T Mode
| | é 2 \l/{oill:?e h(:jl"a.ll‘e | VHS d’enseignem S evahistion
| Unités Intitulés des matiéres 2| & chaemalaNe. .| 15 Autre* e
’ S | Q| 2 1 e i |
d’enseignement | 8 Cours | TD | TP ! semaines) 'g ’g CC* | Examnen
| | Principes du management des 2| 1n30 |1h30| - 45h00 | 67h30 | X 40% | 60%
' ressources humaines 7 5
U E Fondamentale ) s s 15 | 1r30 . - — - — )
 Code : UEF 3.1 Management des carrieres E | 2 3 1h30 | 45h0 | 67h30 | X | 40% 60%
Crédits : ' 1 I '
‘ Credlts.. 18 Communication organisationnelle 4| 2| 1h30 | 1h30 | 45h00 45h00 X 40% 60%
Coefficients : 8 =
Management stratégique 4 2| 1h30 |1h30 ) 45h00 45h00 X 40% 60%
U E Méthodologique | L’IA au service de la transformation | . " o | - - % 5 o |
Code : UEM 3.1 numérique et des systemes intelligents | > |2 Hoe | 1ol i i 45000 67h30 & % ol
| I 1 = | I (
e e Techniques de sondage 42| 1h30 | - | 1h30| 45h00 | 45h00 | X 40% | 60%
' Coefficients: 4 | |
'UE Découverte i i
ok Droit du travail > 2| 1m0 |1h30| - | 45h00 | Sho0 | X | X | 40%  60%
Crédits : 2 | | |
Coefficients: 2 ' \ i
U E Transversale ) | | ‘_
Code : UET 3.1 Anglais a des objectifs spécifiques - | i1n = : i
: . - ] & 3 | 0 0
Cuidits : 1 (ESP) < | 1h30 22h30 2h30 X | X 40% 60%
Coefficients: 1 |
Total Semestre 5 30|15} 1_0h30 10h30 1h30| 337h30 | 345h00

Autre* = Travail complémentaire et travail personnel déterminé par I'équipe pédagogique de la mati¢re, CC* : Contréle Continu.
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Annexe de ’arrété n® M“f du 91 SEP, 2025

Modifiant et complétant I’arrété n® 800 du 7 juillet 2022, fFixant le programme des enseignements en vue de I'obtention du dipléme de

Licence dans le domaine "Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales”, filiére "Sciences de Gestion," spécialité

"Management des Ressources Humaines' au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

\
|
Semestre 6
;
|
|
\

‘ £ | g Mode |
@» = : : | ) :
| | £ e \}flollljl(rlne !Torallre VHS | d’enseignement 2P eatnatice’
| Unités ; Intitulés des matiéres 3 |5 i omadarre (15 Autre* |
L] = | &) -5 | e =
d’enseignement 5 Clais | D P semaines) -Ec é CC* | Biasics
| ! -
| [Management stratégique des 5 12| 1n30 | 1030 | - 45h00 | 67h30 X 40% | 60%
‘ ressources humaines
U E Fondamentale - . . - _
g e de 7y ~ ~ 5 " "
Code : UEF 3.2 Ingénierie de formation 51| 2 | 1h30 1h30 | 45h00 67h30 X 40% 60%
Credlts': 18 ‘Management ele_ctromque des 4 120 130 130 | - | 45h00 45h00 X 40% 60%
Coefficients : 8 [ressources humaines , |
‘ T l I
1Santé et Sécurité au travail 4 | 2| 1h30 1h30 - | 45h00 45h00 l X 40% 60%
e el ; } 1 :
| U E Méthodologique |51 de gestion 512| 1h30 | 130 - 45h00 | 67h30 | X 40% | 60%
Code : UEM 3.2 | = | 1
Crédits : 9 IProjet de fin d'études 42| - . . - 90H00 | X X |100% - |
Coefficients: 4 : | . ‘ |
U E Découverte g . _ f
CO('ie.: UED 3.2 Sc1en‘ce des données et machine > 121 1m0 i 1130 45h00 5h00 % 3 40% | 60%
Crédits : 2 learning | ; !
Coefficients: 2 : |
U E Transversale | i
Coae: URESS Anglais des affaires avancé ol - | ms0| - | 22m30 | 2m30 | X X | 40% | 60%
Crédits : 1 | ;
Coefficients: 1 | I
Total Semestre 6 30|15 " 9h00 | 9h00  1h30| 292h30 390h00

Autre* = Travail complémentaire et travail personnel déterminé par I’équipe pédagogique de la mati¢re, CC* : Contréle Continu.





