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 Page1 2023 -  2022: السنة الجامعـᘭة                                                

 الجمهـورᗫة الجزائᗫᖁة الـدᘌمقراطᘭـة الـشعـبᘭــة
 وزارة التعـلᘭــم العالــي والᘘحــث العـلمــي

  
 

  نـمـوذج مـطـاᗷـق

   لـعــرض تــكــᗫᖔــن جــدᘌــد
   

 لᛳساᙏس أᝏادᘌمᘭة
  

  الــقـسـم  الـمـعـهـد/الـكـلـᘭـة  الـمـؤسـسة

  

  

  

    

  

  الـتـخـصـص  الــفـᖁع  الـمـᘭـدان

  العمل والتنظᘭمعلم نفس   علم النفس  اعᘭة والإنسانᘭةالعلوم الاجتم
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  رســـهــفــال
 ص-- --------------------- ---- -------------------------------------ريف الليسانسـبطاقة تع :أولا

 ص ------------ ------------------------------------------------------تحديد مكان التكوين -  1

 ص---------- -------------------------------------------------------المشاركون الآخرون -  2

 ص------------------------- ---------------------------------------إطار وأهداف التكوين -  3

 ص--------- ---------------- ---------------------- مكانة المشروع: التنظيم العام للتكوين -أ

 ص--------------- ----------------------------------------------------أهداف التكوين -ب

 ص--------- ------------ -------------------------------- الكفاءات المستهدفةو المؤهلات -ج

 ص-------------------- ------------------------ القدرات الجهوية والوطنية لقابلية التشغيل -د

 ص----------------------------------------------------- الجسور نحو تخصصات أخرى -ه

 ص--------------------- -----------------------------مؤشرات النجاعة لمتابعة التكوين  -و

  ص--------------------------- ---------------------------------- الإمكانيات البشرية المتوفرة -4

  ص---------------------------------------------------------------------قدرات التأطير -أ

 ص------------------------------------- التخصص في التأطير الداخلي المسخر للتكوين  -ب

  ص------------------------------------في التخصص التأطير الخارجي المسخر للتكوين  -ج

 ص--- ------------------------------الحوصلة الإجمالية للموارد البشرية المسخرة للتكوين -د

  ص--- ----------------------- --------------- التخصص في الإمكانيات المادية المتوفرة للتكوين -5

 ص--------------------------------------------------- -المخابر البيداغوجية والتجهيزات -أ

 ص -------------------- ------------------------ ميادين التربص والتكوين في المؤسسات -ب

 ص----------------بعرض التكوين المقترح عية المتعلقفي المؤسسة الجامالتوثيق المتوفر  -ج

  ص -فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعهد أو الكلية  -د

  ص--- ------- ------------------------------------------- --- ليمـيم السداسي للتعـظـنـبطاقة الت :ثانيا

 ص--------------- -------------------------------------------------- -----ولالسداسي الأ -

  ص--------------- ------------------------------------------------------- ثانيالسداسي ال -
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  ص----------------- ----------------------------------------------------- ثالثالسداسي ال -

  ص----------------- ----------------------------------------------------- ابعرالسداسي ال -

  ص----------------- ---------------------------------------------------خامسالسداسي ال -

 ص----------------- ---------------------------------------------------سادسالسداسي ال -

  ص----------------- ------------------------------------------ جمالية للتكوينالإ حوصلةال -

  ص------ ---------- ---- -----------------------السداسيات الستالبرنامج المفصل لكل مادة في  :ثالثا

  ص------------- ------ ----------------------------------------------------- الاتفاقيات/العقود :رابعا

  ص- ----في التخصص بالتكوين وجي المعنيـالبيداغ يقلفرالكل شخص من  ملخصةسيرة ذاتية  :خامسا 

  ص------ ----------------- -- ---------بالمؤسسة بيداغـوجيةرأي وتأشيرة الهيئات الإدارية وال :سادسا

  ص--------------- ----------- ---------------------------------- تأشيرة الندوة الجهويةو رأي :سابعا

  ص--------------- ----------- ---------------وجية الوطنية للميدانـرأي وتأشيرة اللجنة البيداغ :ثامنا
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  رسالة التحفيز أو تبرير طلب الفتح مختومة وممضاة من طرف

  المركز الجامعي/مدير الجامعة

  )على النسخة الـرقـمية ـيـزتمسح ضوئـيا وتـلحـق في هـذا الح(
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  الـمـطـلوب فـتـحـهوين ـتكالض رـعموقـع 

   :...........ليسانس

 ..20../20  
 

            :المؤسسة

 

   :المعهد/الكلية

 

: نالميدا     

 

:الشعـبة-رعـفـال  

 

)م/أ( نوع )(*الـمـفـتوحـة  صصاتـتخال   الـطــور 
  

   الليسانس

  

  

استرالم    

  

  

  :التاريخ                                                                                                       

  ختم وإمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

  

  

  
  .مواليةإن وجدت بهذا العـرض على الصفحة ال تكوينقرارات تأهيل عـروض ال/يمكن إرفاق نسخة من قرار –) (*
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  تكوين بالمؤسسةقرارات تأهيل عـروض ال/من قـرار نسخ/نسخة
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  انسـف الليسـريـة تعــاقــطـب :أولا
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 :تحديد مكان التكوين - 1
  : معهدكلية أو 

ʤʴق:  

 :المشاركون الآخرون - 2
  :المؤسسات الشريكة الأخرى -
 :عيون الاقتصاديون الآخرونالمؤسسات والشركاء الاجتما -
 :الشركاء الدوليون الأجانب -
 :إطار وأهداف التكوين -3
 .)حقل إجباري( عـرضمكانة ال: وينـكـتـام للـيم العـظـنـالت -أ 
سواء من نفس (في حالة اقتراح عدة تكوينات في الليسانس أو وجود تكوينات متكفل بها من قبل المؤسسة   

يرجى تحديد مكانة هذا المشروع مقارنة بالشعب الأخرى وفق الشكل ) وين أخرىفرقة التكوين أو فرق تك
  :التالي

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :لميداندة التعليم المشترك ـقاع
  

  :رعـفـال
  

الليسانس الأخرى  اتتخصص
الشعبة المعنية المفتوحة في 

   :بالعرض الجديد
-  

-  

رض ـالعالتخصص موضوع 
 :الجديد
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  .)حقل إجباري( التكوين طلب فتح أهداف -ب

  

  

  

 )ثرسطرا على الأك 20 -  نهاية التكوين المكتسبة عندالكفاءات المستهدفة، المعرفة ( الكفاءات المستهدفةو المؤهلات -ج

  :)حقل إجباري(

  

  

  

  :)حقل إجباري( الجسور نحو تخصصات أخرى -د

  

  

  

  :)حقل إجباري( لمتابعة التكوين مؤشرات النجاعة -ه

  

  

  

   :مجالات التشغـيل - و

  

  

  

  :)حقل إجباري( يلـلتشغاالقدرات الجهوية والوطنية لقابلية  -ز
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  :الإمكانيات البشرية المتوفرة - 4
  : )داد الطلبة الذين يمكن إدماجهم في التكوين قيد العرضـح عنها من خلال أعيفص( لاستيعابقدرات ا - أ

  )حقل إجباري( )المعهد مدير الكلية أورئيس القسم وعميد  ويصادق عليه من طرف يملأ( الفـرع/لشعـبةالمسخر للتكوين في ا الدائم لتأطير الداخليا - ب

 الاسم واللقب
 الاختصاص شهادة
 )درجـتـال(

  ختصاصشهادة الا
  )دكتوراه -ماجستير(

 التوقيع المواد المدرسة  رتبةـال

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

  

  مصادقة الكلية أو المعهد                                                                                مصادقة القسم                                                                                                    
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حقل ( )دالمعه مديرالكلية أو رئيس القسم وعميد  ويصادق عليه من طرف يملأ( المطلوب فتحه المسخر للتكوين في التخصص الدائم لتأطير الداخليا - ج
  )إجباري

 للقبالاسم وا
 الاختصاص شهادة
 )التدرج(

  شهادة الاختصاص
  )دكتوراه -ماجستير(

 التوقيع المواد المدرسة  الرتبة

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

  
  مصادقة الكلية أو المعهد                                                                                                                           مصادقة القسم                                                         
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  :)3سنة ( الحوصلة الإجمالية للموارد البشرية المسخرة للتكوين -د

  الرتبة دد الداخليـالع دد الخارجيـالع المجموع

 أستاذ التعليم العالي   

 أستاذ محاضر أ   

 أستاذ محاضر ب   

 د أـأستاذ مساع   

 د بـأستاذ مساع   

 *رىــــــــــــــأخ   

 المجموع   

 

  :في التخصص الإمكانيات المادية المتوفرة للتكوين - 5

  

البيداغوجية المتوفرة بالنسبة  التجهيزاتالمخبر وتقديم بطاقة عن : وجية والتجهيزاتـالمخابر البيداغ - أ
  )كثر من واحدن كان أإ خبرمبطاقة لكل (للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح 

  

  :عنوان المخبر

  :المخبر مدير

  :اعتماد المخبروتاريخ رقم 

  

  

  :المخبر مديررأي 

  

  

  :الختم والإمضاء التاريخ 

  

  

  

  

 .نـويـنـقـتـم والـدعــو الـمـدمستخ: أخرى )*(
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   :التجهيزات -ب

  

  ظاتـالملاح  ددـالع  نوان التجهيزاتـع  الرقم

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

  .)الاتفاقيات/العقودالمتعلقة بالملحقة  الوثائق الممسوحة أنظر( ميادين التربص والتكوين في المؤسسات - ج

  تربصمدة ال  دد الطلبةـع  مكان التربص
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  .)حقل إجباري( .طلوب فـتحهرض التكوين المـبع ـلقالمتعـية في المؤسسة الجامعر ـالتوثيق المتوف - د
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  ليم ـيم السداسي للتعـنظـبطاقة الت :ثانيا

  )6 - 5 - 4 - 3 - 2 - 1: السداسيات(
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 :الأول سداᢝᣒ ال -1
 

  
     

  

           

 عناوᗫن المواد وحدات التعلᘭم

دة
ص

لأر
ا

مل 
عا

لم
ا

 

 ᢝᣘالأسبو ᢝᣘالحجم السا 
 ᢝᣒللسدا ᢝᣘالحجم السا  

 )أسبوعا 15(
 *أخرى

 نᖔع التقيᘭم

 امتحان مراقᘘة مستمرة أعمال تطبᘭقᘭة أعمال موجهة دروس

  وحدة تعلᘭم أساسᘭة
  1.1وت أس : الرمز

  20: الأرصدة
 8: المعامل

وᗖولوجـᘭا ᡵᣂ60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5  مدخل إلـى الأن% 

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 مدخل إلـى علم النفـس

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 مدخل إلـى علم الاجتماع

 %60 %40  00سا  45  00سا 45 -   30سا 1  30سا 1 2 5  مدخل إلـى الفلسفة
  وحدة تعلᘭم منهجᘭة

  1.1وت م : الرمز
  6: الأرصدة
 4: المعامل

30سا 1 2 3 إᗷستمولوجᘭا العلوم الاجتماعᘭة 30سا 1   %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  

30سا 1 2 3  يـإحصاء وصف 30سا 1   %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  

  وحدة تعلᘭم استكشافᘭة
  1.1وت إس : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 - 00سا  45 30سا 22 - - 30سا 1 1 1  1تارᗫــــخ الجزائر 

 ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘ00سا  45  30سا 22 - -  30سا 1 1 1 1ال  - 

100% 

  وحدة تعلᘭم أفقᘭة
  1.1وت أف : الرمز

  2: الأرصدة
  2: المعامل

 %100 -  00سا  45  30سا 22 - - 30سا 1 1 1  مدخل إلـى الاقتصاد

30سا1 - 1 1 1 لغة أجنبᘭة  - %100 00سا  45 30سا22 - 

    00سا450 00سا360  30سا10 30سا13 16 30 مجمᖔع السداᢝᣒ الأول 

      

ᢝ عن طᗫᖁق التشاور السداᢝᣒ : أخرى*  
ᡧᣚعمل إضا.  
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2-  ᢝ
ᡧᣍالثا ᢝᣒالسدا : 

 عناوᗫن المواد وحدات التعلᘭم

دة
ص

لأر
ا

مل 
عا

لم
ا

 

 ᢝᣘالأسبو ᢝᣘالحجم السا 
  الساᢝᣘ للسداᢝᣒ  الحجم
 )أسبوعا 15(

 *أخرى
 نᖔع التقيᘭم

 امتحان مراقᘘة مستمرة أعمال تطبᘭقᘭة أعمال موجهة دروس

  وحدة تعلᘭم أساسᘭة
  1.2وت أس : الرمز

  20: الأرصدة
 8: المعامل

ᘭᗖة ᡨᣂ60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5  مدخل إلـى علوم ال% 

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 مدخل إلـى علم السᜓان

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 مدخل إلـى الأرطوفونᘭا

ى  تᘭارات فكᗫᖁة ᢔᣂ60 %40  00سا  45  00سا 45 -   30سا 1  30سا 1 2 5  ك% 
  وحدة تعلᘭم منهجᘭة

  1.2وت م : الرمز
  6: الأرصدة
 4: المعامل

30سا 1 2 3 منهجᘭة الᘘحث العلمـي 30سا 1   %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  

30سا 1 2 3 استدلالـي إحصاء 30سا 1   %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  

  وحدة تعلᘭم استكشافᘭة
  1.2وت إس : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 - 00سا  45 30سا 22 - - 30سا 1 1 1  2تارᗫــــخ الجزائر 

 -  00سا  45  30سا 22 - -  30سا 1 1 1 2الᘘحث الوثائـقـي 
100% 

  وحدة تعلᘭم أفقᘭة
  1.2وت أف : الرمز

  2: الأرصدة
  2: المعامل

 -  00سا  45  30سا 22 - - 30سا 1 1 1  مجتمع المعلومات
100% 

30سا1 - 1 1 2 لغة أجنبᘭة  - %100 00سا  45 30سا22 - 

    00سا450 00سا360  30سا10 30سا13 16 30 مجمᖔع السداᢝᣒ الثانـي

        

ᢝ عن طᗫᖁق التشاور السداᢝᣒ : أخرى*      
ᡧᣚعمل إضا.  

  

  

  



  اللجنة البᘭداغوجᘭة الوطنᘭة لمᘭدان العلوم الإنسانᘭة والاجتماعᘭة
 نفس العمل والتنظᘭمالعلم : عـنوان اللᘭسانس                                                             :        المؤسسة

2023 -  2022: السنة الجامعـᘭة  

Page19 

  : السداᢝᣒ الثالث -3

 عناوᗫن المواد وحدات التعلᘭم

دة
ص

لأر
ا

مل 
عا

لم
ا

 

 ᢝᣘالأسبو ᢝᣘالحجم السا 
 ᢝᣒللسدا ᢝᣘالحجم السا  

 )أسبوعا 15(
 *أخرى

 نᖔع التقيᘭم

 امتحان مراقᘘة مستمرة أعمال تطبᘭقᘭة أعمال موجهة دروس

  وحدة تعلᘭم أساسᘭة
  1.2وت أس : الرمز

  20: الأرصدة
 8: المعامل

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5  1علم نفس النمو 

 ᢝᣒ60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 علم النفس المدر% 

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 1نظᗫᖁات الشخصᘭة 

ᢝ  مدخل
ᡧᣔ60 %40  00سا  45  00سا 45 -   30سا 1  30سا 1 2 5  1إلـى علم النفس المر% 

  وحدة تعلᘭم منهجᘭة
  1.2وت م : الرمز

  6: الأرصدة
 4: المعامل

30سا 1 2 3 1منهجᘭة وتقنᘭات الᘘحث   %100 -  00سا  45 30سا 22 -  - 

 ᢝᣓاس النفᘭ30سا 1 2 3 1الق 30سا 1   %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  

  ة تعلᘭم استكشافᘭةوحد
  1.2وت إس : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 -  00سا  45 30سا 22 -  -  30سا 1 1 1 علم النفس الاجتماعـي

ᗫولوجـي ᡧ ᢕᣂ100 -  00سا  45  30سا 22 - -  30سا 1 1 1  علم النفس الف% 

  وحدة تعلᘭم أفقᘭة
  1.2وت أف : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 -  00سا  45 30سا22 - -  30سا1 1 1  سᘭكولوجᘭة الاتصال

30سا1 - 1 1  1 لغة أجنبᘭة  - %100 00سا  45 30سا22 - 

    00سا450 30سا337  00سا9 30سا13 16 30 مجمᖔع السداᢝᣒ الثالث

      

ᢝ سداᢝᣒ عن طᗫᖁق التشاور: أخرى*  
ᡧᣚعمل إضا. 
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  : السداᢝᣒ الرابع -4

ص عناوᗫن المواد وحدات التعلᘭم
لأر

ا
مل دة

عا
لم

ا
 

 ᢝᣘالأسبو ᢝᣘالحجم السا 
 ᢝᣒللسدا ᢝᣘالحجم السا  

 )أسبوعا 15(
 *أخرى

 نᖔع التقيᘭم

 امتحان مراقᘘة مستمرة أعمال تطبᘭقᘭة أعمال موجهة دروس

  وحدة تعلᘭم أساسᘭة
  2.2وت أس : الرمز

  20: الأرصدة
 8: المعامل

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5  2علم نفس النمو 

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 علم النفس العمل والتنظᘭم

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 2نظᗫᖁات الشخصᘭة 

 ᢝ
ᡧᣔعلم النفس المر ᣠ60 %40  00سا  45  00سا 45 -   30سا 1  30سا 1 2 5   2مدخل إ% 

  وحدة تعلᘭم منهجᘭة
  2.2وت م : الرمز

  6: لأرصدةا
 4: المعامل

30سا 1 2 3 2منهجᘭة وتقنᘭات الᘘحث   %100 -  00سا  45 30سا 22 -  - 

 ᢝᣓاس النفᘭ30سا 1 2 3 2الق 30سا 1   %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  

  وحدة تعلᘭم استكشافᘭة
  2.2وت إس : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 -  00سا  45 30سا 22 -  -  30سا 1 1 1  علم النفس المعرفـي

 %100 -  00سا  45  30سا 22 - -  30سا 1 1 1 نظᗫᖁات التعلم

  وحدة تعلᘭم أفقᘭة
  2.2وت أف : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 -  00سا  45 30سا22 - -  30سا1 1 1 اجتماعᘭة- مشᜓلات نفسᘭة

30سا1 - 1 1  2 لغة أجنبᘭة  - %100 00سا  45 30سا22 - 

    00سا450 30سا337  00سا09 30اس13 16 30 مجمᖔع السداᢝᣒ الرابع
       

ᢝ سداᢝᣒ عن طᗫᖁق التشاور: أخرى*   
ᡧᣚعمل إضا. 
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 :الخامسسداᢝᣒ ال
 

  
     

  
    

 عناوᗫن المواد وحدات التعلᘭم

دة
ص

لأر
ا

مل 
عا

لم
ا

 

 ᢝᣘالأسبو ᢝᣘالحجم السا 
 ᢝᣒللسدا ᢝᣘالحجم السا  

 )أسبوعا 15(
 *أخرى

 نᖔع التقيᘭم

 امتحان مراقᘘة مستمرة أعمال تطبᘭقᘭة أعمال موجهة دروس

  وحدة تعلᘭم أساسᘭة
  2.2وت أس : الرمز

  20: الأرصدة
 8: المعامل

ᗫة  ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂ60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5  1تسي% 
 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 1الأرغـنومᘭا 

 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 1ظᢝᣥᘭ السلوك التن
 %60 %40  00سا  45  00سا 45 -   30سا 1  30سا 1 2 5  تسيᢕᣂ المؤسسة

  وحدة تعلᘭم منهجᘭة
  2.2وت م : الرمز

   6 :الأرصدة
 4: المعامل

 ᢝᣥحث العلᘘة الᘭ30سا 1 2 3 منهج 30سا 1   %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  

30سا 1 - 2 3 المراᜧز تحلᘭل العمل ودراسة  - %100 00سا  45 30سا 22 -  

  وحدة تعلᘭم استكشافᘭة
  2.2وت إس : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 -  00سا  45 30سا 22 -  -  30سا 1 1 1 قانون العمل

 %100 -  00سا  45  30سا 22 - -  30سا 1 1 1 ي العملـالوقاᘌة والأمن ف

  وحدة تعلᘭم أفقᘭة
  2.2 وت أف: الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 -  00سا  45 30سا22 - -  30سا1 1 1 الحᜓم الراشد وأخلاقᘭات المهنة

30سا1 - 1 1  1 لغة أجنبᘭة  - %100 00سا  45 30سا22 - 

    00سا450 30سا337  30سا10 سا12 16 30 مجمᖔع السداᢝᣒ الخامس

ᢝ عن طᗫᖁق التشاور السداᢝᣒ : أخرى*
ᡧᣚعمل إضا. 
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 :السادسسداᢝᣒ ال
 

  
     

  
    

 عناوᗫن المواد وحدات التعلᘭم

دة
ص

لأر
ا

مل 
عا

لم
ا

 

 ᢝᣘالأسبو ᢝᣘالحجم السا  ᢝᣘالحجم السا
 ᢝᣒللسدا  

 )أسبوعا 15(

 *أخرى
 نᖔع التقيᘭم

 دروس
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبᘭقᘭة

مراقᘘة 
 مستمرة

 امتحان

  وحدة تعلᘭم أساسᘭة
  2.2وت أس : الرمز

  20: ةالأرصد
 8: المعامل

ᗫة ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂ60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5  2 تسي% 
 %60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 2الأرغونومᘭا 

 ᢝᣥᘭ60 %40 00سا  45 00سا 45 -  30سا 1 30سا 1 2 5 2السلوك التنظ% 
 %60 %40  00سا  45  00سا 45 -   30سا 1  30سا 1 2 5  الصحة النفسᘭة والعمل

  وحدة تعلᘭم منهجᘭة
  2.2وت م : الرمز

  6: الأرصدة
 4: المعامل

 -  %100 00سا  45 00سا 45 -   00 سا3 -  2 3 تᗖᖁص

 %100 -  00سا  45 00سا 45 -  -  00 سا3 2 3 مذكرة التخᖁج

  وحدة تعلᘭم استكشافᘭة
  2.2وت إس : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 ᖔعلم النفس التسᗫ100 -  00سا  45 30سا 22 -  -  30سا 1 1 1 يـقـ% 

بناء وتكيᘭف المقايᛳس والاختᘘارات النفسᘭة 
  المهنᘭة

 %100 -  00سا  45  30سا 22 - -  30سا 1 1 1

  وحدة تعلᘭم أفقᘭة
  2.2وت أف : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 %100 -  00سا  45 30سا22 - -  30سا1 1 1 المقاولاتᘭة

30سا1 - 1 1  2 لغة أجنبᘭة  - %100 00سا  45 30سا22 - 

    00سا450 سا360  30سا10 30سا13 16 30 مجمᖔع السداᢝᣒ السادس
ᢝ عن طᗫᖁق التشاور السداᢝᣒ : أخرى*

ᡧᣚعمل إضا.  
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Semestre 1 : 

 
Unités 

d’enseignement 

 
Intitulés des matières 

 C
ré

d
it

s 

C
oe

ff
ic

ie
nt

s  
Volume horaire  
Hebdomadaire 

VHS 
(15 semaines) 

Autre* 

Mode 
d’évaluation 

Cours TD TP CC* Examen 

UE Fondamentale 
Code : UEF 1.1 

Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Introduction à l’anthropologie 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Introduction à la psychologie 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Introduction à la sociologie 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Introduction à la philosophie 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Méthodologique 
Code : UEM 1.1 

Crédits : 6 
Coefficients : 4 

Épistémologie des sciences sociales 3 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Statistique descriptive 3 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Découverte 
Code : UED 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Histoire de l’Algérie 1 1 1 1h30  - - 22h30 45h00  - 100% 

Recherche documentaire 1 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

UE Transversale 
Code : UET 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Introduction à l’économie 1 1 1h30 - - 22h30 45h00  - 100% 

Langue étrangère 1 1 1 - 1h30 - 22h30 45h00 100 % - 

Total Semestre 1 30 16 13h30 10h30 - 360h00 450h00  

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contrôle continu.  
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Semestre 2 : 

 
Unités 

d’enseignement 

 
Intitulés des matières 

 C
ré

d
it

s 

C
oe

ff
ic

ie
nt

s  
Volume horaire  
Hebdomadaire 

VHS 
(15 semaines) 

Autre* 

Mode 
d’évaluation 

Cours TD TP CC* Examen 

UE Fondamentale 
Code : UEF 1.1 

Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Introduction aux sciences de l’éducation 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Introduction à la démographie 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Introduction à l’orthophonie 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Grands courants de la pensée 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Méthodologique 
Code : UEM 1.1 

Crédits : 6 
Coefficients : 4 

Méthodologie   3 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Statistique inférentielle  3 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Découverte 
Code : UED 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Histoire de l’Algérie 2 1 1 1h30  - - 22h30 45h00  - 100% 

Recherche documentaire 2 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

UE Transversale 
Code : UET 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Société de l’information 1 1 1h30 - - 22h30 45h00  - 100% 

Langue étrangère 2 1 1 - 1h30 - 22h30 45h00 100 % - 

Total Semestre 2 30 16 13h30 10h30 - 360h00 450h00  

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; * CC= Contrôle continu.  
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Semestre 3 : 

 
Unités 

d’enseignement 

 
Intitulés des matières 

 C
ré

d
it

s 

C
oe

ff
ic

ie
nt

s  
Volume horaire  
Hebdomadaire 

VHS 
(15 semaines) 

Autre* 

Mode 
d’évaluation 

Cours TD TP CC* Examen 

UE Fondamentale 
Code : UEF 1.1 

Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Psychologie du développement 1 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Psychologie scolaire  5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Théories de la personnalité 1 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Introduction à la psychopathologie 1 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Méthodologique 
Code : UEM 1.1 

Crédits : 6 
Coefficients : 4 

Méthodologie et techniques de recherche 1 3 2 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

Psychométrie 1 3 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Découverte 
Code : UED 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Psychologie sociale 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

Psychophysiologie 1 1 1h30 - - 22h30 45h00  - 100% 

UE Transversale 
Code : UET 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Psychologie de la communication  1 1 1h30  - - 22h30 45h00  - 100% 

Langue étrangère 1 1 1 - 1h30 - 22h30 45h00 100 % - 

Total Semestre 3 30 16 13h30 9h00 - 337h30 450h00  

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contrôle continu.   
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Semestre 4 : 

 
Unités 

d’enseignement 

 
Intitulés des matières 

 C
ré

d
it

s 

C
oe

ff
ic

ie
nt

s  
Volume horaire  
Hebdomadaire 

VHS 
(15 semaines) 

Autre* 

Mode 
d’évaluation 

Cours TD TP CC* Examen 

UE Fondamentale 
Code : UEF 1.1 

Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Psychologie du développement 2 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Psychologie du travail et de l’organisation 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Théories de la personnalité 2 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Introduction à la psychopathologie 2 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Méthodologique 
Code : UEM 1.1 

Crédits : 6 
Coefficients : 4 

Méthodologie et techniques de recherche 2 3 2 1h30 - - 22h30 45h00  - 100% 

Psychométrie 2 3 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Découverte 
Code : UED 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Psychologie cognitive  1 1 1h30  - - 22h30 45h00  - 100% 

Théories de l’apprentissage 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

UE Transversale 
Code : UET 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Problèmes psycho-sociaux 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

Langue étrangère 2 1 1 - 1h30 - 22h30 45h00 100 % - 

Total Semestre 4 30 16 13h30 09h00  337h30 450h00  
 

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contrôle continu. 
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Semestre 5 : 

 
Unités 

d’enseignement 

 
Intitulés des matières 

 C
ré

d
it

s 

C
oe

ff
ic

ie
nt

s  
Volume horaire  
Hebdomadaire 

VHS 
(15 semaines) 

Autre* 

Mode 
d’évaluation 

Cours TD TP CC* Examen 

UE Fondamentale 
Code : UEF 1.1 

Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Gestion des ressources humaines1 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Ergonomie 1 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Comportement organisationnel 1 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Gestion de l’entreprise 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Méthodologique 
Code : UEM 1.1 

Crédits : 6 
Coefficients : 4 

Méthodologie de la recherche 3 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Analyse et étude des postes de travail 3 2 - 1h30 - 22h30 45h00 100% - 

UE Découverte 
Code : UED 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Droit du travail 1 1 1h30 - - 22h30 45h00  - 100% 

Prévention et sécurité au travail 1 1 1h30 - - 
22h30 

45h00 - 
100% 

UE Transversale 
Code : UET 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Bonne gouvernance et éthique professionnelle 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

Langue étrangère 1 1 1 - 1h30 - 22h30 45h00 100 % - 

Total Semestre 5 30 16 12h00 10h30  337h30 450h00  

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contrôle continu.  
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Semestre 6 : 

 
Unités 

d’enseignement 

 
Intitulés des matières 

 C
ré

d
it

s 

C
oe

ff
ic

ie
nt

s  
Volume horaire  
Hebdomadaire 

VHS 
(15 semaines) 

Autre* 

Mode 
d’évaluation 

Cours TD TP CC* Examen 

UE Fondamentale 
Code : UEF 1.1 

Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Gestion des ressources humaines 2 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Ergonomie 2 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Comportement organisationnel 2 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

Santé mentale et travail 5 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60% 

UE Méthodologique 
Code : UEM 1.1 

Crédits : 6 
Coefficients : 4 

Stage 3 2 - 3h00 - 45h00 45h00 100% - 

Mémoire de fin d’études 3 2 3h00 - - 45h00 45h00 - 100% 

UE Découverte 
Code : UED 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Psychologie du marketing 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

Construction et adaptation des tests 
psychologiques en milieu professionnel 

1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

UE Transversale 
Code : UET 1.1 

Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Entreprenariat 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100% 

Langue étrangère 2 1 1 - 1h30 - 22h30 45h00 100 % - 

Total Semestre 6 30 16 13h30 10h30  360h00 450h00  

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; * CC = Contrôle continu.
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لكل  ،ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والأعمال الموجهة ينبغي( :حوصلة إجمالية للتكوين -

  .*)السداسيات الستة بالنسبة لكل أنماط الوحدات التعليمية

  

 

 تو                        ح س الأساسية المنهجية الاستكشافية الأفقية المجموع

رةـاضـحـم       

ل موجهةعماأ       

 أعمال تطبيقية     

 عمل شخصي     

)حددي(عمل آخر       

 المجموع     

 الأرصدة     180

ليمـكل وحدة تعلأرصدة %      %100  

  

   .ضرورة احترام قـواعـد النظام الوطني للحجم الساعي، الأرصدة والمعاملات - (*)
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  من السداسي الأول إلى السادس مادةالبرنامج المفصل لكل  :ثالثا

  )كل مادةـة لـلـصـفـة مـاقـطـم بـديـقـت( 
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 ᢝᣒالاول السدا 

 اساسᘭة عنوان الوحدة
وᗖولوجᘭا المادة ᡵᣂالأن ᢝᣠمدخل ا 

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

   أهداف التعلᘭم

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᢝ العلوم الاجتماعᘭة)1
ᡧᣚ ن القاعديᗫᖔالتك  

ᢝ اللغات الاجنᘭᙫة)2
ᡧᣚ التحᜓم  

 المعارف الساᗷقة المكᙬسᘘة من الاطوار التعلᘭمᘭة الساᗷقة)3

 القدرات المكᙬسᘘة
  تمكن الطالب من معرفة اᗷجدᘌات علم الاᙏسان)1
وᗖولوجᘭة)2 ᡵᣂة الدراسات الأنᘭادراك الطالب أهم  
ᗫقᘭة)3 ᢔᣂة الدراسات الامᘭأهم ᣢساب الطالب القدرة عᙬᜧا 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

وᗖولوجᘭا- 1 ᡵᣂا . (مفهوم علم الأنᘭولوجᗖو ᡵᣂا  –لأنᘭا –الاثنولوجᘭالاثنوغراف( 
وᗖولوجᘭا ᗷالعلوم الاجتماعᘭة - 2 ᡵᣂث النشأة  -:(علاقة علم الأنᘭث  -/ من حᘭمن ح

وᗖولوجᘭا والفلسفة-من حᘭث المنهج  -/ الموضᖔع  ᡵᣂــــخ -وعلم النفس - الأنᗫوعلم  -والتار
  ) الاجتماع

وᗖولوجᘭا - 3 ᡵᣂـــخ الأن   تارᗫـ
وᗖولوجᘭا- 4 ᡵᣂل نشأة الأنᘘا قᘭولوجᗖو ᡵᣂقات الأنᘭالتطب:  
  الحضارات المائᘭة-
  اليونان والرومان-
  الحضارة العᘭᗖᖁة الإسلامᘭة-
-ᣗالعصور الوس  
ᢝ عᣆ النهضة والأنوار-

ᡧᣚ اᗖأورو  
  القرن التاسع عᡫᣄ والتوسع الاستعماري-
وᗖولوجᘭا نشأة- 5 ᡵᣂالأن  
وᗖولوجᘭا- 6 ᡵᣂالأن ᣠمن علم الاجتماع إ 
وᗖولوجᘭا التقلᘭدᘌة- 7 ᡵᣂع والهدف: الأنᖔالموض 
وᗖولوجᘭة - 8 ᡵᣂارات الأنᘭالت 
 التᘭار التطوري -
- ᢝ

ᡧᣑᗫار الانتشاري التارᘭالت 
- ᢝ

ᡧᣛᘭار الوظᘭالت 
- ᢝ

ᡧᣚار الثقاᘭالت 
ᗖولوجᘭا الحديثة - 9 ᡵᣂع والهدف: الانᖔالموض. 

10- ᡵᣂة الأنᘭأهم ᢝᣠالحا ᣆالع ᢝ
ᡧᣚ اᘭولوجᗖو. 

وᗖولوجᘭا-11  ᡵᣂعلم الأن ᢝ
ᡧᣚ ةᘭات الأساسᗫᖁالنظ. 

ᢝ الجزائر قᘘل الاستقلال-12
ᡧᣚ ةᘭولوجᗖو ᡵᣂالدراسات الأن. 

13- ᢝ
ᡧᣚ اتᘭحث والتقنᘘامنهج الᘭولوجᗖو ᡵᣂة  (الأنᘭة المنهجᘭة  –لإثنᘭفᘭة –الوظᗫᖔالبني- 

 ᢝ
ᡧᣍداᘭحث المᘘات الᘭتقن ( 

  )تطورالنشأة وال )علم الاثار-14
  المدارس والفروع والتخصصات والعلوم المساعدة لعلم الاثار-15
 

ᢝ +متواصل                         طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 
ᢝ العلوم الانسانᘭة : آنجرس مورᗫس   : المراجع

ᡧᣚ ᢝᣥحث العلᘘة الᘭة(منهجᘭات علمᘘᗫترجمة )تدر ، :
 .2004لجزائر صحراوي بوزᗫد وآخرون، دار القصᘘة للنᡫᣄ ، ا
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 ᢝ
ᡧᣛᘭلود ل᛿ اوس ᡨᣂس : ، ᢝ ᢔᣍالعر ᢝ

ᡧᣚالمركز الثقا ᡫᣄᙏ ،حسن ᢝᣓᛞة ، ترجمة قᘭانᘭ الأناسة الب
  .1995الدار البᘭضاء المغرب 

، ترجمة لاوند جهᘭدة ، معهد الدراسات : كᗖᖔان جان - ᢝ
ᡧᣍداᘭالم ᢝ ᢔᣐالمسح الإتنولو

وت لبنان  ᢕᣂة بᘭجᘭات ᡨᣂ2007الاس. 
ᢝ آرنولد - ᢔᣎنᗫᖔت : ᡫᣄᛞــــخ الᗫوت تار ᢕᣂـــع ب ᗫة ، ترجمة زᗫادة نᘭكولا ، الأهلᘭة لل ᡫᣄ والتوزᗫـ

 .1981لبنان 
وزᗫل إدᘌث - ᢕᣂة : كᘘفوكو، ترجمة جابر عصفور، قرط ᣠوس إ ᡨᣂس ᢝ

ᡧᣛᘭة من لᗫᖔالب ي ᣆع
  .2002للنᡫᣄ الدار البᘭضاء المغرب 

- ᢝᣠة مدبوᘘة والتطبيق، مكتᗫᖁالنظ ᡧ ᢕᣌ1996عاصم محمد رزق، علم الاثار ب.  
وت، مؤسسة سجل العرب  روᗖرت سᘭلفر  ᢕᣂبرق، ترجمة محمد الشحات، الاثار الغارقة، ب

  1965القاهرة 
ᡧ الشمس القاهرة- ᢕᣌة الآداب جامعة عᘭل᛿ ،ةᗫᖁعلم الحفائر الاث ، ᢝᣜ2003احمد الشو 

 
ABELÈS M., Anthropologie et marxisme, Paris, Éditions Complexe, 
PUF, 1976. 
ADDI, L., Sociologie et anthropologie chez Pierre Bourdieu. Le 
paradigme anthropologique kabyle et ses conséquences théoriques, 
Paris, La Découverte, 2002. 
BALANDIER G., Sociologie actuelle de l'Afrique Noire Paris PUF 1955. 
BELHACHEMI F., « Nouvelle interprétation du processus du 
peuplement dans le massif du Hoggar à partir des géographes 
arabes », Revue de géographie alpine, vol. LXXXIX, n° 1, juin 1991, 
numéro spécial Montagnes du Sahara. 
 BOURDIEU, P., Travail et travailleurs en Algérie, Paris, La Haye, 
Mouton & Co, 1964. 
Cambridge, Cambridge University Press, 1979. 
COPANS J., Anthropologie et impérialisme, Paris, Maspero, 1975. 
GEERTZ, C ; GEERTZ, H. ; LAWRENCE, R., Meaning and Order in 
Moroccan Society, 
GEERTZ, C, The Interpretation of Cultures, New York, Basic Books, 
1973. 
GODELIER M., Rationalité et irrationalité en économie, collection « 
Économie et Socialisme », Paris, Maspero, 1966. 
GURVITCH G., Dialectique et Sociologie, collection Champs, Paris, 
Flammarion, 1962. 
LÉVI-STRAUSS C., Tristes Tropiques, collection « Terre Humaine », 
Paris, Plon, 1955. 
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 ᢝᣒالاول السدا 

 ساسᘭةأ عنوان الوحدة
 مدخل اᢝᣠ علم النفس المادة

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

  أهداف التعلᘭم

  التعرف عᣢ تارᗫــــخ نشأة علم النفس واستقلاله عن العلوم الأخرى)1
  التعرف عᣢ أهم فروع علم النفس ومناهج الᘘحث فᘭه)2
3( ᖁالنظ ᣢى لعلم النفسالتعرف ع ᢔᣂ᜻ات الᗫ  
ᢝ علم النفس)4

ᡧᣚ ةᘭادئ الأساسᘘم والمᘭالمفاه ᣢالتعرف ع 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᢝ الفلسفة وعلاقتها ᗷموضᖔع علم النفس  )1
ᡧᣚ ةᘭادئ أولᘘم  

2(  ᢝᣥحث العلᘘة الᘭومنهج ᢝᣥالعل ᢕᣂادئ التفكᘘم  
 

 القدرات المكᙬسᘘة
  .علم النفس التعرف عᣢ اهم مᘘادئ ونظᗫᖁات ومناهج)1
ᢝ المفاهᘭم الأساسᘭة لعلم النفس)2

ᡧᣚ التحᜓم.  
 .النفستكᗫᖔن وجهة نظر مستقᘘلᘭة حول تطبᘭقات علم )3

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

              لمحة تارᗫخᘭة عن ظهور علم النفس وتطوره                                                      - 1
  التعᗫᖁف ᗷعلم النفس                     -
  فروع علم النفس  -

ᢝ علم النفس  - 2
ᡧᣚ حثᘘ1مناهج ال )- ᢝ

ᡧᣛالمنهج المقارن-المنهج الوص(   
ᢝ علم النفس  - 3

ᡧᣚ حثᘘ2مناهج ال )- ᢝ ᢔᣎᗫᖁادي- المنهج التجᘭالمنهج الع(   
              درسة والفرق بينهما تعᗫᖁف النظᗫᖁة وتعᗫᖁف الم: علم النفس نظᗫᖁات ومدارس - 4
  الᝣلاسᢝᣞᘭ  التحلᘭل النفᢝᣓ  نظᗫᖁة - 5
  نظᗫᖁة التحلᘭل النفᢝᣓ الحدᘌث - 6
اطᘭة النظᗫᖁة - 7 ᡫᣃة الاᘭالسلوك  
  السلوكᘭة الإجرائᘭة  النظᗫᖁة - 8
  عند آرون  بᘭكالمعرفᘭة  النظᗫᖁة - 9

ت إلᘭس-10 ᢔᣂة عند ألᘭة المعرفᗫᖁالنظ  
    نظᗫᖁة الذات -11
ᢝ لاتجا -12

ᡧᣍاه الإنسا  
ــــــاء -13 ــ ــ ــذكـ   مفهومه، خصائصه ومستᗫᖔاته وطرق قᘭاسه: الــــ
  تعᗫᖁفه،  أنواعه، والعوامل المؤثرة فᘭه وخصائصه: الانتᘘاه-14
  ، وظائفها وأقسامهاتعᗫᖁفها   الذاᜧرة-15

ᢝ +متواصل                         طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 
ᢝ علم  .)1985. (الحمᘭد جابر، صفاء الأعᣄ، إبراهᘭم قشقوشجابر عᘘد - : المراجع

ᡧᣚ مقدمة
  .القاهرة، دار النهضة العᘭᗖᖁة. النفس

ᢝ علم النفس لطلᘘة ᛿لᘭات الطب) . 1982. (فخري الدᗷاغ-
ᡧᣚ عة . العراق. مقدمةᘘالط

ᣠالأو.  
قاوي، عادل عز الدين، فاروق أبو عوف- ᡫᣄأسس علم ). 2003. (طلعت منصور، أنور ال

  .القاهرة، مكتᘘة الأنجلو المᗫᣆة. لنفس العاما
. أصوله ومᘘادئه -علم النفس). 1999. (أحمد محمد عᘘد الخالق وعᘘد الفتاح محمد دوᗫدار-

  .مᣆ، دار المعرفة الجامعᘭة
  .دار المعارف: أصول علم النفس، القاهرة). 1999(أحمد عزت راجح  -
دار :فس، الطᘘعة الثالثة، الاسكندرᗫة أسس علم الن). 2005(أحمد محمد عᘘد الخالق  -

  . المعرفة الجامعᘭة
ᢝ حᘭاتنا). 1981. (إبراهᘭم عصمت مطاوع-

ᡧᣚ دار المعارف. القاهرة. علم النفس وأهميته.  
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). مقالات وᗖحوث مجمعة(علم النفس وقضاᘌا العᣆ ) . 1999. (فᖁج عᘘد القادر طه-
ᡧ للدراسات والᘘحوث الإنسانᘭة والاجتماعᘭة ᢕᣌع ،ᣆعة. مᗷعة الساᘘالط .  

ᗖوي، رؤᗫة تطبᘭقᘭة مᘘسطة). ᗷ) .2000شᢕᣂ صالح الرشᘭدي- ᡨᣂحث الᘘت، . مناهج الᗫᖔ᜻ال
ᣠعة الأوᘘث، الطᘌتاب الحد᜻دار ال. 
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 ᢝᣒالأول السدا 
 أساسᘭة عنوان الوحدة

 مدخل اᣠ علم الاجتماع المادة
 5 الرصᘭد
 2 المعامل

  أهداف التعلᘭم

  .معرفة ظروف نشأة علم الاجتماع وتطوره) 1
  .معرفة رواد علم الاجتماع واسهاماتهم) 2
  ).موضوعه، مفاهᘭمه، مناهجه ونظᗫᖁاته(معرفة هᗫᖔة علم الاجتماع ) 3
 .معرفة علاقة علم الاجتماع بᘘعض العلوم الأخرى) 4

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᗷ ᢝعض المفاهᘭم الاجتماعᘭة) 1
ᡧᣚ اتᘘسᙬمك.  

2 ( ᢕᣂل والتنظᘭالتحل ᣢة عᘭقدرات أول.  
ᢝ للإنسانᘭة) 3

ᡧᣑᗫمعارف حول التطور التار. 

 القدرات المكᙬسᘘة

ᡧ علم الاجتماع والعلوم الاجتماعᘭة الأخرى) 1 ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢالقدرة ع.  
ᡧ الظواهر الاجتماعᘭة وغᢕᣂ الاجتماعᘭة) 2 ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢالقدرة ع.  
ᡧ إ) 3 ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالفهم والتمي ᣢسهامات رواد علم الاجتماعالقدرة ع.  
ᢝ علم الاجتماع) 4

ᡧᣚ ةᘭم الأساسᘭعاب واستعمال المفاهᘭاست ᣢالقدرة ع. 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  )1الحصة(. مفهوم علم الاجتماع: أولا
ـــخ علم الاجتماع : ثانᘭا   )3+2صةالح(). من الفكر الاجتماᢝᣘ إᣠ علم الاجتماع(تارᗫـ
  )4الحصة(. موضᖔع علم الاجتماع: ثالثا
  )6+5الحصة( .رواد علم الاجتماع: راᗷعا

 .ابن خلدون - 1
 .أوجست كونت - 2
 .᛿ارل ماركس - 3
4 -  ᢔᣂس فيᜧما 
 .إمᘭل دور᛿اᘌم - 5
ᢝ علم الاجتماع: خامسا

ᡧᣚ ى ᢔᣂ᜻ة الᗫᖁ9+8+7الحصة( .المداخل النظ(  
1 -  ᢝ

ᡧᣍالمدخل الخلدو. 
2 -  ᢝᣙغ عنه(المدخل الوضᖁة ا(، )وما تفᗫᖁة النظᗫᖁة، نظᗫᖔة البنيᗫᖁة، النظᘭفᘭلوظ

 .)الفعل
3 -  ᢝᣓغ عنه(المدخل الماركᖁة (، )وما تفᘭة الماركسᗫᖁة، النظᘭة الماركسᗫᖁالنظ

 ).المحدثة
  )10الحصة( .مجالات علم الاجتماع: سادسا
  )11الحصة( .علم الاجتماع والمنهج العلᢝᣥ : ساᗷعا
ᢝ علم الاجتماع: ثامنا

ᡧᣚ ةᘭم أساسᘭ13+12الحصة( .مفاه(  
 .المجتمع .1
 .الجماعة الاجتماعᘭة .2
 .العملᘭات الاجتماعᘭة .3
 .الفرد والشخصᘭة .4
5.  ᢝᣘوالتفاعل الاجتما ᢝᣘالفعل الاجتما. 
 .النظم والأنساق والسمات والرموز .6
  .المركز والدور .7
 .التغᢕᣂ الاجتماᢝᣘ والتطور والنمو .8
  )15+14الحصة ( :علاقة علم الاجتماع بᘘعض العلوم الأخرى: تاسعا

 الفلسفة - 1
 نفسعلم ال - 2
ᘭᗖة - 3 ᡨᣂعلوم ال 
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وᗖولوجᘭا - 4 ᡵᣂالأن 
 العلوم السᘭاسᘭة - 5
 العلوم الاقتصادᘌة - 6
 العلوم القانونᘭة والإدارᗫة - 7
 العلوم الطبᘭة - 8

 امتحان كتاᗷـي+ متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم

 :المراجع

ᢝ النظᗫᖁة : ابراهᘭم عᣓᘭ عثمان .1
ᡧᣚ ةᣅق، ط المعا ᡫᣄعمان، الأردن، 1علم الاجتماع، دار ال ،

2008.  
، القاهرة، -المداخل النظᗫᖁة  –لم الاجتماع ودراسة المجتمع ع: أحمد زاᘌد .2 ᡫᣄدون دار ن ،

2006.  
ᡧ الاتجاهات الᝣلاسᘭكᘭة والنقدᘌة، دار المعارف، القاهرة، : أحمد زᗫد .3 ᢕᣌ1984علم الاجتماع ب.  
نظᗫᖁة علم الاجتماع رؤᗫة نقدᘌة رادᘌᜓالᘭة، دار المعرفة الجامعᘭة، : أحمد سلᘭمان أبو زᗫد .4

  .2002، الاسكندرᗫة
ᢝ علم الاجتماع، تر: ارفتج زابتلن .5

ᡧᣚ ةᣅة المعاᗫᖁم عثمان، : النظᘭمحمود عودة وابراه
  .1989م شورات ذات السلاسل، الᗫᖔ᜻ت، 

السᘭد عᘘد العاᢝᣖ السᘭد، دار المعارف : مختᣆ تارᗫــــخ علم الاجتماع، تر: الآن سᗫᖔنجوود .6
 ،ᣆة، مᘭ2005الجامع.  

، تر الأزمة القادمة لعلم: ألفن جولدنر .7 ᢝ ᢔᣍالاجتماع الغر : ᣢلة، منشورات المجلس الأعᘭل ᢝᣢع
  .2004للثقافة، القاهرة، 

ᢝ زاهر، اᝏادير، المغرب، : امحمد مهدان .8 ᢔᣍة، م شورات جامعة اᣅة معاᘭات سوسيولوجᗫᖁنظ
2013.  

حسن عودة، م شورات الهيئة العامة السورᗫة لل᜻تاب، دمشق، : لانتحار، تر: إمᘭل دور᛿اᘌم .9
2011. 

10.  ᢝ
ᡧᣍدنز أنتوᘭجمة، ط: علم الاجتماع، تر: ج ᡨᣂة للᘭᗖᖁاغ، منشورات المنظمة العᘘ1فايز الص ،

وت،  ᢕᣂ2005ب. 
ᢝ جᘭدنز .11

ᡧᣍعلم الاجتماع، تر: أنتو ᢝ
ᡧᣚ ةᘌد وآخرون، م شورات مركز : مقدمة نقدᗫأحمد ز

 ،ᣆة جامعة القاهرة، مᘭحوث والدراسات الاجتماعᘘ2002ال.  
ᢝ غᘭدنز .12

ᡧᣍجمة، ط فايز : علم الاجتماع، تر: أنتو ᡨᣂة للᘭᗖᖁاغ، المنظمة العᘘعمان، الأردن، 1الص ،
2005.  

ᡧ غلوم، عالم : من ᗷارسونز إᣠ هابرماس، تر –النظᗫᖁة الاجتماعᘭة : اᘌان كᗫᖁب .13 ᢕᣌمحمد حس
  . 1999المعرفة، الᗫᖔ᜻ت، 

، ط: العلوم الاجتماعᘭة المعاᣅة، تر: بᘭار أنصار .14 ᢝ ᢔᣍالعر ᢝ
ᡧᣚفر، المركز الثقاᗫᖁوت، 1نخلة ف ᢕᣂب ،

1992.  
ᢝᣒ كوهن .15 ᢕᣂة الحديثة، تر: بᘭة الاجتماعᗫᖁة، : النظᘭعادل مختار الهواري، دار المعرفة الجامع

  .1985الاسكندرᗫة، 
، دار المعارف، ط: توم بوتومور .16 ᢝᣘ1981، القاهرة، 1علم الاجتماع والنقد الاجتما. 
ᡧ عᘘد الحمᘭد أحمد رشوان .17 ᢕᣌالفرد والمجتم: حس ᢝ

ᡧᣚ ة وأثرهاᘭع، المكتب تطور النظم الاجتماع
، ط ᢝᣙة، 1الجامᗫ2003، الإسكندر.  

مᘭلود طواهري، ابن الندᘌم للنᡫᣄ : علم الاجتماع المعاᣅ، تر: جان بᘭار دوران وروᢕᣂᗖ فاᘌل .18
 .2012، الجزائر، 1والتوزᗫــــع، ط

ᢝ عᢝᣢ عᘘد الرزاق .19 ᢔᣎة، : جلᘭة علم الاجتماع، دار المعرفة الجامعᗫᖁنظ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالاتجاهات الأساس

  .1991إسكندرᗫة، 
وت، دت: جولᘭان فروند .20 ᢕᣂب ، ᢝᣤمركز الإنماء القو ، ᢔᣂس فيᜧا ماᘭسوسيولوج. 
نر .21 ᢕᣂة علم الاجتماع، تر: جوناتان نᗫᖁة، : بناء نظᗫج، م شأة المعارف، الاسكندرᖁد فᘭمحمد سع

1999.  
ᢝ روشᘭه .22 ᢔᣐ : ᢝᣞᗫᖁارسونز، تر –علم الاجتماع الأمᗷ وت᜻محمود عودة : دراسة لأعمال تال

  .1981معارف، القاهرة، وأحمد زاᘌد، دار ال
، دمشق، : خᡧᣆ زكᗫᖁا .23 ᢝᣠة، دار الأهاᘭات سوسيولوجᗫᖁ1998نظ.  
وق، ط: خلᘭل عمر .24 ᡫᣄعلم الاجتماع، دار ال ᢝ

ᡧᣚ ةᣅات معاᗫᖁ2005، عمان، 2نظ.  
، تر: راᘌت مᘭلز .25 ᢝ ᢔᣐالسوسيولو ᢝᣥال العلᘭوعادل مختار : الخ ᢝᣗد المعᘘاسط عᘘد الᘘع

 .1997سكندرᗫة، الهواري، دار المعرفة الجامعᘭة، الا 
ᢝ علم الاجتماع، تر: رث والاس وألسون وولف .26

ᡧᣚ ةᣅة المعاᗫᖁالنظ : ، ᢝ
ᡧᣍم الحوراᗫᖁ᜻د الᘘمحمد ع
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  .2012، عمان، 1دار مجدلاوي، ط
ᢝ علم الاجتماع المعاᣅ: رث والاس وألسون وولف .27

ᡧᣚ ةᗫᖁة، تر - النظᘭكᘭلاسᝣة الᗫᖁتجدد النظ :
، دار مجدلاوي، عما ᢝ

ᡧᣍم الحوراᗫᖁ᜻د الᘘ2011، 1ن، طمحمد ع.  
، القاهرة، : رجب إبراهᘭم وآخرون .28 ᡫᣄاعة والنᘘات المجتمع، دار الثقافة للطᗫᖁنماذج ونظ

1983  
حمدي الجابري، منشورات المجلس : علم الاجتماع، تر: رᗫتشارد أوزᗫرن وᗖورن فان لون .29

 .2005الأعᣢ للثقافة، القاهرة، 
ة نعᘭم أحمد .30 ᢕᣂعلم الاجتماع، دار المع: سم ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖁ1982ارف، القاهرة، النظ.  
31.  ᢝ ᡧᣎد الحسيᘭة: السᘌة نقدᘭة اجتماعᗫᖁوت، : نحو نظ ᢕᣂة، بᘭᗖᖁ1985دار النهضة الع.  
ᢝ علم الاجتماع، دار المعرفة الجامعᘭة، الاسكندرᗫة، : السᘭد عᘘد العاᢝᣖ السᘭد .32

ᡧᣚ ةᗫᖁالنظ
2000 .  

  .1993نظᗫᖁة علم الاجتماع، مؤسسة شᘘاب الجامعة، مᣆ، : السᘭد عᢝᣢ شتا .33
النظᗫᖁة الاجتماعᘭة من المرحلة الᝣلاسᘭكᘭة إᣠ ما ᗷعد الحداثة، مᣆ العᘭᗖᖁة : صᘭامشحاتة  .34

  .2008، مᣆ، 1للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، ط
، عناᗷة .35 ᡧ ᢕᣌعلم الاجتماع للجامعي ᢝ

ᡧᣚ وخ، مدخل ᡫᣃ ــــع، : صلاح الدينᗫوالتوز ᡫᣄدار العلوم للن
2005.  

ᢝ و᛿مال عᘘد الحمᘭد الᗫᖂات .36
ᡧᣛم لطᘭطلعت إبراه : ᣅة المعاᗫᖁعلم الاجتماع، دار النظ ᢝ

ᡧᣚ ة
 .1999غᗫᖁب للطᘘاعة والنᡫᣄ والتوزᗫــــع، القاهرة، 

كة دار الأمة، ط: عامر مصᘘاح .37 ᡫᣃ ،اتᗫᖁ2010، الجزائر، 1علم الاجتماع الرواد والنظ.  
38.  ᢝᣗد المعᘘاسط عᘘد الᘘعلم الاجتماع، سلسلة عالم المعرفة، عدد : ع ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖁ44اتجاهات نظ 
  .1981أغسطس، الᗫᖔ᜻ت، 

ᢝ علم الاجتماع النظᗫᖁة السوسيولوجᘭة المعاᣅة، الجزء : محمد عᘘد الرحمن عᘘدالله .39
ᡧᣚ ةᗫᖁالنظ

 ،ᣆة، مᘭدار المعرفة الجامع ، ᢝ
ᡧᣍ2006الثا.  

ᢝ النظᗫᖁات الاجتماعᘭة المعاᣅة، المكتب الجامᢝᣙ الحدᘌث، مᣆ، : عدᢝᣠ أبو الطاحون .40
ᡧᣚ

  .دت
وᗖ: عᢝᣢ لᘭلة .41 ᡵᣂعلم الاجتماع والأن ᢝ

ᡧᣚ ةᘭفᘭة الوظᘭا البنائᘭا(ولوجᘌم والقضاᘭدار )المفاه ،
  .1981، القاهرة، 1المعارف، ط

دراسة العلاقة الانسان ᗷالمجتمع، دار المعارف،  –النظᗫᖁة الاجتماعᘭة المعاᣅة : عᢝᣢ لᘭلة .42
  .1991القاهرة، 

43. ᣆعن ᢝ
ᡫᣒاᘭة، ط: العᘭ2003، الجزائر، 2نحو علم اجتماع نقدي، ديوان المطبوعات الجامع.  

ى  –علم الاجتماع : فراᙏسوا دورᗫت فᘭلᘭب ᛿افان وجان .44 ᢔᣂ᜻ات الᗫᖁة،  –من النظᘭالشؤون اليوم
 .2010، دمشق، 1أᘌاس حسن، دار الفرقد للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، ط: أعلام وتوارᗫــــخ وتᘭارات، تر

ᢝ علم الاجتماع، الهيئة المᗫᣆة العامة لل᜻تاب، فᖁع : قᘘاري محمد اسماعᘭل .45
ᡧᣚ ةᣅارات معاᘭت

  .1979الاسكندرᗫة، 
وت، 1دار ال᜻نوز الأدبᘭة، ط: عاᗷد اسماعᘭل: نظᗫᖁة النقدᘌة، تر: وفر نورᚱسكᚱᖁست .46 ᢕᣂب ،

1999.  
ᢝ نظᗫᖁة علم الاجتماع المعاᣅ، المكتب : محمد الغᗫᖁب عᘘد الᗫᖁ᜻م .47

ᡧᣚ ةᗫᖁالاتجاهات الفك
  .1982الجامᢝᣙ الحدᘌث، الاسكندرᗫة، 

ᢝ علم الاجتماع المعاᣅ، دار الم: محمد عاطف غᘭث .48
ᡧᣚ ة، الموقف النظريᘭعرفة الجامع

  .1982الاسكندرᗫة، 
ᢝ علم الاجتماع، دار النهضة : محمد عاطف غᘭث .49

ᡧᣚ ةᗫᖁواتجاهات النظ ᢕᣂــــخ التفكᗫتار ᢝ
ᡧᣚ دراسات

وت،  ᢕᣂة، بᘭᗖᖁ1975الع.  
  .1976رواد علم الاجتماع، الهيئة المᗫᣆة العامة لل᜻تاب، فᖁع الاسكندرᗫة، : محمد عᢝᣢ محمد .50
، دار أعلام الفكر الاج: محمود أبو زᗫد .51 ᢝ

ᡧᣍالجزء الثا ᣅالمعا ᢝ ᢔᣍالغر ᢝ ᢔᣐولوᗖو ᡵᣂوالأن ᢝᣘتما
  .2007غᗫᖁب، القاهرة، 

ᢝ علم الاجتماع، دار المعرف، ط: محمود عوده .52
ᡧᣚ 1دراسات ،ᣆ1975، م.  

ᡧ الاتجاهات والنظᗫᖁات، ديوان المطبوعات : مصطᡧᣛ بوجلال .53 ᢕᣌب ᣅعلم الاجتماع المعا
  .2015الجامعᘭة، الجزائر، 

ᢝ نظᗫᖁة علم الاجتماع، م شورات مركز الᘘحوث : وادمصطᡧᣛ خلف عᘘد الج .54
ᡧᣚ ةᣅقراءات معا
  .2002، مᣆ، 1والدراسات الاجتماعᘭة جامعة القاهرة، ط

وق للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، عمان، : معن خلᘭل عمر .55 ᡫᣄعلم الاجتماع، دار ال ᢝ
ᡧᣚ ةᣅات معاᗫᖁنظ

2005.  
وت، 1وافد الثقافᘭة، طدار الر  -علم الاجتماع المعاᣅ، دار ابن الندᘌم: مᘭلود طواهري .56 ᢕᣂب ،
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 ᢝᣒالاول السدا 

 أساسᘭة عنوان الوحدة

 مدخل إᣠ الفلسفة المادة

 5 الرصᘭد

 2 المعامل

  اف التعلᘭمأهد
ي وموضعة الفلسفة داخلها)1 ᡫᣄᛞال ᢕᣂوب التفك ᡧᣅ ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي.  
ᢝ بناء الحضارة)2

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣛالفلس ᢕᣂة التفكᘭإدراك أهم  

3( ᢝᣥحث العلᘘال ᢝ
ᡧᣚ ة الفلسفةᘭإدراك أهم. 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ـــخ الحضارات والشعوب) 1   تارᗫـ
ᢝ الحضارات) 2

ᡧᣚ ᢕᣂمسار تطور التفك  
 المعارفتصنᘭف العلوم و ) 3

 القدرات المكᙬسᘘة
ᢝ والنقد) 1 ᢔᣑالمنه ᢕᣂممارسة التفك ᣢكون قادرا عᘌ أن.  
ᢝ المنضᘘط) 2 ᢔᣑالحوار والنقاش المنه ᢝ

ᡧᣚ المساهمة ᣢكون قادر عᘌ أن  
 .أن ᘌكون قادر عᣢ استلهام القᘭم من المواقف والنظᗫᖁات الفلسفᘭة) 3

  مفردات المادة

) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ
 ).درسا/ᘭةمفردة تعلᘭم15

  .الفلسفة من الدلالة الاشتقاقᘭة إᣠ الدلالات الاصطلاحᘭة )1
2(  ᢝ

ᡧᣛالفلس ᢕᣂخصائص التفك.  
3(  ᢝ

ᡧᣛالفلس ᢕᣂة للتفكᘭاحث الأساسᘘالم  
  الفلسفة وتجاوز التفكᢕᣂ الأسطوري )4
5(  ᢝ

ᡧᣍعقلا ᢝ ᢔᣑمنه ᢕᣂالفلسفة كتفك 
  الفلسفة والثقافة والطبᘭعة )6
  الحقᘭقة الدينᘭة والحقᘭقة الفلسفᘭة )7
8(  ᢝ

ᡧᣛالفلس ᢕᣂالتفك ᢝᣥالعل ᢕᣂوالتفك   
9(  ᢝ

ᡧᣎد السلوك الديᘭتعقل الدين وترش ᢝ
ᡧᣚ دور الفلسفة.  

ᡧ الفلسفة والعلم )10 ᢕᣌة بᘭة والتᜓاملᘭالعلاقة التفاعل.  
  الفلسفة والحضارة )11
ᘭᗖة )12 ᡨᣂالفلسفة وال  
13(  ᢝᣒاᘭد الفعل السᘭالفلسفة وترش . ᢝ

ᡧᣍن المجتمع المدᗫᖔتك ᢝ
ᡧᣚ دور الفلسفة.  

  .الفلسفة والمواطنة الفلسفة وحقوق الإنسان )14
ᢝ المجتمعات العᘭᗖᖁة والإسلامᘭة)15

ᡧᣚ رهانات الفلسفة 

 امتحان كتاᗷـي+ متواصل                         طᗫᖁقة التقيᘭم

   2015الأردن  -عالم ال᜻تب الحدᘌث  -الوجه الأخر للفلسفة : عزᢝᣤ طه السᘭد احمد- : المراجع
ᢝ الدنᘭا و الدين : الᘘخاري حمانه -

ᡧᣚ دار القدس الع –تأملات ᢝ ᢔᣍ2012ر  
ᢝ : مصطᡧᣛ النشار -

ᡧᣛالفلس ᢕᣂة  –التفكᘭة اللبنانᗫᣆ2015دار الم  
  د ط –مكتᘘة مᣆ : زكᗫᖁا إبراهᘭم مشᜓلة الفلسفة -
ᢝ  –مدرسة الحᜓمة : عᘘد الحفار مᜓاوي - ᢔᣍتاب العر᜻د ط  –القاهرة  –دار ال  
مᘭد - ᡨᣂالفلسفة انواعها و مشᜓلاتها : هن– ᣆة مᘘ1969القاهرة  -مكت  
ᢝ الفلسفة الغᘭᗖᖁةرواد -

ᡧᣚ ةᘭاعة . المثالᘘدار الثقافة للط ᡫᣄ1975القاهرة والن  
ᢝ فلسفة الطب دار المعرفة الجامعᘭة -

ᡧᣚ دانᗫز ᢝᣥمحمود فه ، ᢝᣑᘘاحمد محمود ص
1995  

  2009محمد شطوᢝᣖ المدخل إᣠ الفلسفة العامة دار طلᘭطلة الجزائر -
  1998مᣆ  محمد تاᗷت الأفندي مع الفᘭلسوف دار المعرفة الجامعᘭة-
ᢝ الفلسفة المعاᣅة-

ᡧᣚ م دراساتᘭا إبراهᗫᖁزك : ᣆة مᘘ1968مكت 
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 ᢝᣒالاول السدا 

 منهجᘭة عنوان الوحدة
 اᗷستمولوجᘭا العلوم الاجتماعᘭة المادة

 3 الرصᘭد
 2 المعامل

 تحلᘭل طبᘭعة المعرفة  )1  أهداف التعلᘭم
 ارتᘘاطات المعرفة ᗷمصطلح القطᘭعة  )2
 المعرفة دراسة وسائل انتاج  )3

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

  معارف حول ماهᘭة المعرفة)  1
  كᘭف يتم الحصول عᣢ المعرفة) 2
 أسس ومᘘادئ الاᗷستمولوجᘭا) 3

  القدرة عᣢ التفكᢕᣂ العلᢝᣥ ) 1 القدرات المكᙬسᘘة
كᘭب) 2 ᡨᣂل والᘭالتحل ᣢالقدرة ع  
ᢝ مجال العلم والمعرفة) 3

ᡧᣚ الاستنتاج ᣢالقدرة ع 
  لمادةمفردات ا

) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ
 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

 تعᗫᖁف الاᗷستمولوجᘭا)  1
  أسس الاᗷستمولوجᘭا) 2
  موضᖔع الاᗷستمولوجᘭا ) 3
  الاᗷستمولوجᘭا وفلسفة العلوم) 4
  ضواᗷط العلم) 5
  الروح العلمᘭة، الملاحظة، المساءلة، الاستدلال) 6
  أنواع المعارف) 7
  خصائص العلم) 8
  لعلمأهداف ا) 9

  مصادر المعرفة العلمᘭة) 10
  مصادر المعرفة العلمᘭة) 11
  الخصائص الرئᘭسᘭة للمفاهᘭم العلمᘭة) 12
  الموضوعᘭة) 13
  تطور العلوم وضواᗷطها)  14
ᗫة) 15 ᢕᣂنماذج تفس 

 امتحان كتاᗷـي+ متواصل                         طᗫᖁقة التقيᘭم
ᢝ والعقلانᘭة المعاᣅة مدخل اᣠ ف: الجابري عاᗷد محمد)1 : المراجع

ᡧᣔاᗫᖁلسفة العلوم تطور الفكر ال
وت دار الطلᘭعة، ᢕᣂ1982الجزء الأول، ب  

  1973بول موري المنطق والفلسفة العلوم، ترجمة فؤاد زكᗫᖁا القاهرة دار النهضة - 2
وت، دار القلم ᗷدون سنة: ᛿امل فؤاد وآخرون) 3 ᢕᣂة بᣆة المختᘭالموسوعة الفلسف  
درس الأᗷستمولوجᘭا، دار البᘭضاء المغرب دار تᗖᖔقال : السلام سالم ᘌفوت، بن عᘘد - 4

، ᡫᣄ1988للن 
5-La rousse : Dictionnaire encyclopédique, librairie la rousse, paris 
1979 volume 13 
6-A Lalande ; Vocabulaire technique et critique de la philosophie, 
paris Ed PUF 1986 
7-R.Blanché ; L’épistémologie, paris éd PUF 1972                                   
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 السداᢝᣒ  الأول
 عنوان الوحدة المنهجᘭة 

 ᢝ
ᡧᣛالمادة إحصاء وص  

 الرصᘭد 3
 المعامل 2
 .التعرف عᣢ طرق تنظᘭم وعرض البᘭانات - 1
عة المركᗫᖂة واستعمالاتها - 2 ᡧ ᡧᣂس الᛳمقاي ᣢالتعرف ع. 
  .ᘭس التشتت واستعمالاتهاالتعرف عᣢ مقاي - 3
عة المركᗫᖂة ومقايᛳس الᙬشᙬت - 4 ᡧ ᡧᣂس الᛳمقاي ᡧ ᢕᣌالعلاقة ب ᣢالتعرف ع.  
  .التعرف عᣢ مقايᛳس الشᜓل واستعمالاتها - 2

  أهداف التعلᘭم
  

ᢝ التعلᘭم الثانوي(معارف حول الᗫᖁاضᘭات والإحصاء 
ᡧᣚ.( 

المعارف المسᘘقة 
 المطلᗖᖔة

ᢝ طرق تنظᘭم وعرض البᘭا - 1
ᡧᣚ ناتالتحᜓم.  

عة المركᗫᖂة والشᜓل - 2 ᡧ ᡧᣂت والᙬشᙬس الᛳطرق حساب مقاي ᢝ
ᡧᣚ التحᜓم.  

 القدرات المكᙬسᘘة

  )1الحصة ( مدخل عام -أولا
 العلوم الأخرىᗷ ة علم الإحصاء وتطوره وعلاقتهᘭماه 
  ةᘭم ومصطلحات إحصائᘭة(مفاهᘭس الاحصائᘭانات، المقايᘭات، أنواع الب ᢕᣂالعينة، المتغ ، ᢝ

᡽ᣍالمجتمع الإحصا.( 
  )3+2الحصة ( تنظᘭم وعرض البᘭانات -ثانᘭا

 ةᘭمᝣانات الᘭم وعرض البᘭتنظ  
 ةᘭانات الاسمᘭم وعرض البᘭتنظ  
 ةᘭانᘭق الرسومات البᗫᖁانات عن طᘭعرض الب 

عة المركᗫᖂة -ثالثا ᡧ ᡧᣂس الᛳمقاي:  
1(   ᢝ ᢔᣍ5+4الحصة (المتوسط الحسا(  

 ةᘭالعلوم الاجتماع ᢝ
ᡧᣚ واستخداماته ᢝ ᢔᣍة المتوسط الحساᘭماه 

 ةحساب المᗖᖔالمب ᢕᣂانات غᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᢔᣍتوسط الحسا  

 ةᗖᖔانات المبᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᢔᣍحساب المتوسط الحسا  

 ةᘭانᘭق الرسومات البᗫᖁعن ط ᢝ ᢔᣍاستخراج المتوسط الحسا 
  )7+6الحصة (الوسᘭط  )2

 ةᘭالعلوم الاجتماع ᢝ
ᡧᣚ ط واستخداماتهᘭة الوسᘭماه 

 ةᗖᖔالمب ᢕᣂانات غᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ طᘭحساب الوس  

  طᘭةحساب الوسᗖᖔانات المبᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ  

 ةᘭانᘭق الرسومات البᗫᖁط عن طᘭاستخراج الوس  
  )8الحصة (المنوال    )3

 ةᘭالعلوم الاجتماع ᢝ
ᡧᣚ ة المنوال واستخداماتهᘭماه 

 ةᗖᖔالمب ᢕᣂانات غᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ حساب المنوال  

 ةᗖᖔانات المبᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ حساب المنوال  

 ةᘭانᘭق الرسومات البᗫᖁاستخراج المنوال عن ط 
   :مقايᘭس التشتت -اᗷعار 

ᗫات والمئنᘭات )1 ᡫᣄات والعᘭعᘭᗖᖁ9الحصة ( ال(  
 ةᘭالعلوم الاجتماع ᢝ

ᡧᣚ ات واستخداماتهاᘭات والمئنᗫ ᡫᣄات والعᘭعᘭᗖᖁة الᘭماه 
 ةᗖᖔالمب ᢕᣂانات غᘭحالة الب ᢝ

ᡧᣚ اتᘭات والمئنᗫ ᡫᣄات والعᘭعᘭᗖᖁحساب ال  
 ةᗖᖔانات المبᘭحالة الب ᢝ

ᡧᣚ اتᘭات والمئنᗫ ᡫᣄات والعᘭعᘭᗖᖁحساب ال 
  )11+10الحصة (الانحراف المعᘭاري والتᘘاين  )2

 ةᘭالعلوم الاجتماع ᢝ
ᡧᣚ اين واستخداماتهماᘘاري والتᘭة الانحراف المعᘭماه 

 ةᗖᖔالمب ᢕᣂانات غᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ اينᘘاري والتᘭحساب الانحراف المع  

 ةᗖᖔانات المبᘭحالة الب ᢝ
ᡧᣚ اينᘘاري والتᘭحساب الانحراف المع 

  )12الحصة (الخطأ المعᘭاري ) 3

  مفردات المادة
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عة المركᗫᖂة والᙬشᙬت -خامسا ᡧ ᡧᣂس الᛒمقا ᡧ ᢕᣌس العلاقة بᛳ13الحصة (معامل الاختلاف : مقاي( 
  :مقايᛳس الشᜓل -سادسا
 )14الحصة (معامل الالتواء  )1
 )15الحصة (معامل التفرطح  )2

ᢝ +متواصل  ᢔᣍم امتحان كتاᘭقة التقيᗫᖁط 
، دار ال: أحمد السᘭد عامر .1 ᢝᣢᘭوالتحل ᢝ

ᡧᣛــــع، القاهرة، الإحصاء الوصᗫوالتوز ᡫᣄ2007فجر للن. 
ة للنᡫᣄ والتوزᗫــــع،: أبو صالح محمد صᢝᣑᘘ وآخرون .2 ᢕᣂالإحصاء، دار المس ᢝ

ᡧᣚ 2012الأردن،  مقدمة. 
  .2008، عمان، 1مᘘادئ الإحصاء، دار الᘘداᘌة، ط: أحمد عᘘد السميع طبᘭة .3
ᡧ إبراهᘭم .4 ᢕᣌه، دا: أدم أمᘭة اللامعلمᘭقᘭالطرق التطب ᢝ

ᡧᣚ ةᘭادئ الأساسᘘة المᘭᗖᖁة الع᜻ــــع، المملᗫوالتوز ᡫᣄ ر المؤلف لل
 .2005السعودᘌة، 

ᢝ العلوم الاجتماعᘭة والإنسانᘭة، ديوان المطبوعات الجامعᘭة، الجزائر، : بوحفض عᘘد الᗫᖁ᜻م .5
ᡧᣚ الإحصاء المطبق

2005.  
، دار المعرفة الجامعᘭة، : حسن محمد حسن .6 ᢝᣘادئ الإحصاء الاجتماᘘ2000م.  
7.  ᢝ ᢔᣐس محمود الخفاᗫد :رائد ادرᘭد حمᘭد الله مجᘘة، ط: عᘭة والنفسᗫᖔᗖ ᡨᣂحوث الᘘال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭدار 1الوسائل الإحصائ ،
  .2015دجلة، عمان، 

ـــع، ط: زᗫاد سلᘭم رمضان  .8 ᢝ والحيوي، دار وائل للنᡫᣄ والتوزᗫـ
ᡨᣛᘭوالتطب ᢝ

ᡧᣛادئ الإحصاء الوصᘘ2010، عمان، 6م.  
9.  ᢝ ᢔᣍالشاوي: سلمان عᜓاب الجنا ᢝ ᢔᣐدر ناᘭة : حᘭᗖ ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ ادئ الإحصاءᘘطم ، ᢝ
ᡧᣍة المجتمع المدᘘة، مكتᘭاضᗫᖁعمان، 1ال ،

2015.  
، منشورات جامعة، دمشق، : عدنان عᘘاس حمᘭدات، فᗫᖁد جاعودي وآخرون .10 ᢝ

ᡨᣛᘭ2006الإحصاء التطب. 
، دار المعرفة الجامعᘭة، الاسكندرᗫة، : غᗫᖁب محمد سᘭد أحمد، وآخرون .11 ᢝᣘحث الاجتماᘘال ᢝ

ᡧᣚ اسᘭ1997الإحصاء والق.  
، دار المعرفة الجامعᘭة، الاسكندرᗫة، : غᗫᖁب محمد سᘭد أحمد .12 ᢝᣘحث الاجتماᘘال ᢝ

ᡧᣚ اسᘭ1989الإحصاء والق.  
 . 1996دار المعرفة الجامعᘭة، الاسكندرᗫة، : مᘘادئ الإحصاء الاجتماᢝᣘ : محمد بهجت كشك .13
ᡧ طعمة .14 ᢕᣌاسᘌ حسن ، ᢝᣥᘭد العال النعᘘــــع، عمان، : محمد عᗫوالتوز ᡫᣄدار وائل للن ، ᢝ

ᡨᣛᘭ2008الإحصاء التطب. 
ل عᘘد الله فلاح وآخرونالمن .15 ᡧ ᢕᣂ : ة ᢕᣂة، دار المسᘭة للعلوم الاجتماعᘭاستخدام الرزم الإحصائᗷ قاتᘭوي تطبᗖ ᡨᣂالإحصاء ال

 .2010للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، الأردن، 
ونᘭة*  .16 ᡨᣂ᜻كتب إل: 
17.  ᢝ ᢔᣍاد محمد الهوᘌإ : ᢝ

ᡨᣛᘭالإحصاء التطب: 
 https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnuVnpQWlc1MV.../view 

ل .18 ᡧ ᢕᣂد الله فلاح المنᘘوي: عᗖ ᡨᣂالإحصاء ال : 
https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnuSUhaZXNTU2.../view 

ᗖوي: جمᘭل حمداوي .19 ᡨᣂالإحصاء ال: 
 https://drive.google.com/.../0BzjdXHoqytq6eGQwVC1YWn.../view 

ف الدين خلᘭل .20 ᡫᣃ  : ᢝ
ᡧᣛالإحصاء الوص: 

 https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnuekhVemRCZn.../view 
 :مᘘادئ الإحصاء و القᘭاس الاجتماᢝᣘ : مهدي محمد القصاص .21

 https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnudUYyLUxfaT.../view 

 المراجع
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 ᢝᣒالأول السدا 

 استكشافᘭة عنوان الوحدة
 1تارᗫــــخ الجزائر المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

  أهداف التعلᘭم
ـــخ الجزائر منذ أقدم العصور إᣠ الوقت الراهن،  ᡧ الطالب من التعرف عᣢ تارᗫـ ᢕᣌتمك

ــخ، وتعᗫᖁف ال طالب ᗷأᗷعاد الهᗫᖔة الجزائᗫᖁة وលدراك كᘭفᘭة تكᗫᖔن الأمة الجزائᗫᖁة عᢔᣂ التارᗫــ
 .عᢔᣂ العصور

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᢝ هذه الدراسة لاᙬᜧشاف الطالب تارᗫــــخ ᗷلده وأخد معلومات حول جغرافᘭة القطر 
ᡨᣍتأ

ـــخ القدᘌم  ᢝ قامت ᗷالجزائر عᢔᣂ التارᗫـ
ᡨᣎط،الجزائري، وحول الدول الᘭومعارف عامة  والوس
 .حول أᗷعاد الهᗫᖔة الوطنᘭة

 المكᙬسᘘة القدرات
ᢝ الهᗫᖔة الوطنᘭة)1

ᡧᣍفهم معا  
 الحفاظ عᣢ الذاᜧرة الجماعᘭة الوطنᘭة) 2

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  .جغرافᘭة القطر الجزائري وطᗖᖔونᘭميتها )1
ᢝ ما قᘘل التارᗫــــخ )2

ᡧᣚ حضارات الجزائر.  
ᗫᖁᗖة )3 ᢔᣂالممالك ال.  
ᗫᖁᗖة و  )4 ᢔᣂالممالك ال ᡧ ᢕᣌالعلاقات ب ᡧ ᢕᣌقيᘭالفين.  
ᢝ ومقاومته )5

ᡧᣍالاحتلال الروما.  
  .الاحتلال الونداᢝᣠ ومقاومته )6
نᢝᣗ ومقاومته )7 ᡧ ᢕᣂالاحتلال الب.  
  .الفتوحات الإسلامᘭة )8
  .عᣆ الولاة )9

  .الدولة الرستمᘭة )10
  .الدولة الفاطمᘭة )11
  .الدولة الحمادᘌة )12
  .الدولة المراᗷطᘭة )13
  .الدولة الموحدᘌة )14
 .الدولة الᗫᖂانᘭة )15

 امتحان كتاᗷـي                        طᗫᖁقة التقيᘭم
، تارᗫــــخ الجزائر العام : المراجع ᢝᣠلاᘭد الرحمن الجᘘع.  

ᢝ العصور القدᘌمة
ᡧᣚ محفوظ قداش، الجزائر.  

ᢝ القدᘌم والحدᘌث
ᡧᣚ ـــخ الجزائر ، تارᗫـ ᢝᣢᘭارك المᘘمحمد بن الم.  
ـــخ الجزائر ᢝ تارᗫـ

ᡧᣚ ز، الموجزᗫᖂبوع ᢕᣎحᘌ.  
ـــخ   .ليونال ᗷالو، الجزائر فᘭما قᘘل التارᗫـ

ᢝ الجزائر. ك
ᡧᣚ ــــخᗫل التارᘘد حول ما قᘭتمه ، ᢝᣥᘭبراه.  

 ᢝᣤــــخ، العهد الإسلاᗫالتار ᢝ
ᡧᣚ ات وآخرون، الجزائرᘭد حاجᘭد الحمᘘع. 
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 ᢝᣒالأول السدا 

 وحدة استكشافᘭة عنوان الوحدة
ᢝ  المادة

ᡨᣛحث الوثائᘘ1ال 
 1 الرصᘭد
 1 المعامل

  أهداف التعلᘭم
ᢝ ال )1

ᡨᣛحث الوثائᘘدرك الطالب طرائق الᘌ أن ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻دي والالᘭتقل.  

2(  ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘة الᘭجᘭات ᡨᣂاس ᣢطلع الطالب عᘌ أن. 

 .أن ᘌعرف الطالب كᘭفᘭة استخدام وسائل وأدوات الᘘحث )3
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

 
  .القدرة عᣢ الᘘحث عن المراجع واستخدامها) 1
نᛳت) 2 ᡨᣂكة الانᘘحار داخل شᗷالإ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭمعارف أول. 

 القدرات المكᙬسᘘة
ᚽ ᢝشᜓل جᘭدالت) 1

ᡨᣛحث الوثائᘘمكن من استخدام وسائل وأدوات ال.  
2 ( ᢝᣥدي والرقᘭالتقل ᢝ

ᡨᣛحث الوثائᘘال ᡧ ᢕᣌما ب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢالقدرة ع.  
3 ( ᢝ

ᡨᣛحث الوثائᘘة الᘭجᘭات ᡨᣂخطوات اسᗷ الإلمام. 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  .مدخل مفاهᢝᣥᘭ لمصطلحات الوحدة) 1
  .مفهومه وأساليᘘه :الᘘحث عن المعلومات) 2
رات والأهداف: الᘘحث عن المعلومات) 3 ᢔᣂات، المᘌالغا.  
  .المعوقات وسᘘل تجاوزها: الᘘحث عن المعلومات) 4

13 ( ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘالمعلومات وال ᢝᣔاختصا.  

  .تقنᘭاته وأدواته: الᘘحث عن المعلومات) 5
ᢝ للأدوات البيᘘليوغرافᘭة) 6

ᡧᣑᗫالتطور التار.  
ᢝ والتمكن من استخدامها: الاحتᘭاجات الوثائقᘭة) 7

ᡨᣛحث الوثائᘘمصادر ال.  
  .مخطط صᘭاغة الاحتᘭاجات: الاحتᘭاجات الوثائقᘭة) 8
  .مستᗫᖔات الاحتᘭاجات الوثائقᘭة: الاحتᘭاجات الوثائقᘭة) 9

   .أنواع المصادر والاوعᘭة المرجعᘭة) 10
11 ( ᢝ

ᡨᣛحث الوثائᘘأصول وقواعد ال.  
12 ( ᡨᣂطرائق واس ᢝ

ᡨᣛحث الوثائᘘات الᘭجᘭات.  
  .تقيᘭم وفرز نتائج الᘘحث) 14
15 ( ᢝᣙش المرجᘭب وقواعد التهمᘭأسال. 

 امتحان كتاᗷـي                        طᗫᖁقة التقيᘭم
، : القاهرة. المكتᘘة والᘘحث. قاسم حشمت) 1 : المراجع ᡫᣄب للنᗫᖁت.د [دار غ. [  

ᢝ الا . خᗷ ᢕᣂك، عمار) 2
ᡧᣚ حث عن المعلوماتᘘتالᘭن ᡨᣂدمشق. ن : ، ᡫᣄدار الرضا للن

2000.  
ce que rechercher de -Qu'est; Tricot, André.  3) Boubée, Nicole

: Presses de l'ENSSIB, 2017 . Lyonl'information  
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 ᢝᣒالأول السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
 ى الاقتصادــمدخل إل المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم

 عرف عᣢ مᘘادئ وأساسᘭات علم الاقتصادالت )1
ᢝ العلوم الاقتصادᘌة )2

ᡧᣚ م المستخدمةᘭمختلف المفاه ᣢالتعرف ع 
ᢝ علم الاقتصاد )3

ᡧᣚ ةᗫᖁة والنظᗫᖁأهم المدارس الفك ᣢالتعرف ع 
ᢝ العلوم الاقتصادᘌة )4

ᡧᣚ حثᘘالمناهج ال ᣢالتعرف ع 
 التعرف عᣢ أر᛿ان المعاملات الاقتصادᘌة )5

 ᖔقة المطلᘘةالمعارف المسᗖ 
 تارᗫــــخ العلوم) 1
 مدخل إᣠ العلوم الاجتماعᘭة) 2

 القدرات المكᙬسᘘة

 القدرة عᣢ فهم الظواهر الاقتصادᘌة )1
ᢝ المعاملات الاقتصادᘌة )2

ᡧᣚ تتحᜓم ᢝ
ᡨᣎإدراك العوامل ال 

ᢝ النمو الاقتصادي )3
ᡧᣚ تتحᜓم ᢝ

ᡨᣎإدراك العوامل ال 
4( ᣢل الاقتصادي فهم القدرة عᘭالتحل 

 )درسا 15( مفردات المادة
 
 
 
 

مفهومه، أنواع التحلᘭل الاقتصادي، مفاهᘭمه : مدخل عام لعلم الاقتصاد )1
 .، مناهجه)الندرة، الموارد، الحاجات، المشᜓلة الاقتصادᘌة(
 علاقة علم الاقتصاد ᗷالعلوم الاجتماعᘭة) 2
ᡧ (: تطور الفكر الاقتصادي) 3 ᢕᣌق، الرومان، المسلمᗫᖁعند الفراعنة، الإغ(... 
4 (ᘌون: ةالمدارس الاقتصادᗫعيون والتجارᘭالطب 
 الᝣلاسᘭكون والنيو᛿لاسᘭكيون: المدارس الاقتصادᘌة) 5
اليون والماركسيون: المدارس الاقتصادᘌة) 6 ᢔᣂاللي 
 نظᗫᖁة العرض) 7
 نظᗫᖁة الطلب) 8
 نظᗫᖁة الإنتاج والتᜓالᘭف) 9

 نظᗫᖁة سلوك المستهلك) 10
، المختلط،: الأنظمة الاقتصادᘌة) 11 ᢝᣝا ᡨᣂالاش ، ᢝᣠالرأسما  ᢝᣤالإسلا 
 الأسواق والأسعار: المᘘادلات الاقتصادᘌة) 12
 الانتاج، التوزᗫــــع، الاستهلاك، الادخار، الاستثمار: الأنشطة الاقتصادᘌة) 13
، الاᜧتفاء المجتمᢝᣙ : الدولة والاقتصاد) 14 ᢝᣤائب، التضخم، الدين الحكو ᡧᣆال 
 )اقتصاد المعرفة(الاقتصاد الجدᘌد ) 15

ᢝ  امتحان  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍكتا 

 : المراجع

1 - ᢝᣢᝣᜓل، الاقتصاد الᘍدجمان ماᗷة  :ا᜻ـــخ، الممل النظᗫᖁة والسᘮاسة، دار المᗬᖁـ
  .1999العᘭᗖᖁة السعودᘌة، 

، الدار العلمᘭة ودار الثقافة، الأردن، - 2 ᢝᣢᝣ2002الأشقر أحمد، الاقتصاد ال.  
3 - ᢝᣤالاقتصاد الإسلا ᡧ ᢕᣌة بᗫᖁالفروق الجوه ، ᢝᣢصل عᘮف ᢝᣢالأنصاري ع

  .2009-2008الᘭة، جامعة الᗬᖔ᜻ت، والرأسم
4 - ،ᣆم ، ᢝ ᢔᣎالذه ᣄعة النᘘادئ علم الاقتصاد، مطᘘاز محمد الطنطاوي، مᘘال

2000 . 
ــخ الفكر الاقتصادي، الهيئة المᗫᣆة العامة لل᜻تاب، -5    البᘘلاوي حازم، تارᗫــ

،ᣆ1997م.  
6 - ،ᣆة، مᘭᗖᖁة، دار النهضة العᘌاوي راشد، الموسوعة الاقتصاد ᢔᣂ1997ال. 
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الحسناوي مهدي كᗬᖁم، مᘘادئ علم الاقتصاد، مطᘘعة أوفست، ᗷغداد، - 7
1990. 

8 - ᡫᣄة للنᘘالاقتصاد والسوق، مؤسسة طی ، ᢝᣑز فتᗬᖂد العᘘع ᢝ
ᡫᣒالروا

،ᣆــــع، مᗫ2007والتوز. 
السمان محمد مروان وآخرون، مᘘادي التحلᘭل الاقتصادي، دار الثقافة - 9

  .2008للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، الأردن، 
، الأردن، العبᘭدي -10 ᡫᣄدار زهران للن ، ᢝᣤمحمد، الاقتصاد الاسلا ᢝᣢد عᘭسع

2010.  
، الأردن، -11 ᡫᣄ مدحت، تطور الفكر الاقتصادي، دار وائل لل ᢝ

ᡫᣓᚱᖁالق
2011.  

ᢝ خالد أحمد فرحان، مᘘادئ الاقتصاد، دار الأᘌام، الأردن، -12
ᡧᣍالمشهدا

2015.  
ᢝ سالم توفيق، أساسᘭات علم الاقتصاد، الدار -13

ᡧᣛة النجᘭالدول
 ،ᣆة، مᘭ2000للاستثمارات الثقاف.  

كة العᘭᗖᖁة للᙬسᗫᖔق -14 ᡫᣄال ، ᢝᣢᘭالاقتصاد التحل ، ᡧ ᢕᣌالوادي محمود حس
 ،ᣆدات، مᗫ1989والتور.  

بن محمود سكينة، مدخل لعلم الاقتصاد، دار المحمدᘌة، الجزائر، -15
2009.  

ᢝ محمود، دار الم: تودارو مᘭشᘭل، التنمᘭة الاقتصادᘌة، تر-16
ᡧᣎـــخ، حس ᗫᖁـ

  .2008الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة، 
ᢝ المشᜓلة الاقتصادᘌة، جامعة -17

ᡧᣚ م، مقدمةᘭد الحكᘘة مختار عᘘطل
 ،ᣆ2007القاهرة، م.  

عᘘد الرحمان ᣄᛒى أحمد، تطور الفكر الاقتصادي، دار الاسكندرᗫة، -18
 ،ᣆ1994م. 
 .2010عᘘد زᗫاد محمد، مᘘادئ علم الاقتصاد، دار الᘘداᘌة، الأردن، -19
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 ᢝᣒالأول السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
 لغة أجنبᘭة المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

  أهداف التعلᘭم

-Lire et comprendre un texte afin de restituer sous forme d’un 
résumé  
–Développer l’écoute des apprenants  
– Le résumé oral 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

-Évaluation diagnostique 
-Identification des acquis des apprenants 
   -Identification des lacunes des apprenants 

 القدرات المكᙬسᘘة

-Développer les quatre compétences: 
- Compréhension écrite et orale 
- Expression écrite et orale 

 

  مفردات المادة
لسداᘌ ᢝᣒجب أن يتضمن ا(

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1( le lexique sociologique  
2( la communication  

Le schéma de la communication  
La communication efficace 
Les obstacles de la communication  
3( la culture 
4( la diversité culturelle 
5( le tic en sciences sociales 
6( la télématique  
7( le lexique psychologique 

Les phénomènes sociaux  
Les problèmes sociaux 
Du phénomène social au problème social 
Le lexique de la philosophie 
Les problèmes sociaux  en Algérie  

 متواصل                        طᗫᖁقة التقيᘭم
           les sites web/les ouvrages /les articles : المراجع
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 ᢝᣒالسدا  ᢝ
ᡧᣍالثا 

 أساسᘭة عنوان الوحدة
ᘭᗖة المادة ᡨᣂعلوم ال ᣠمدخل ا 

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم

ورة تطورها ᢕᣂادينها وسᘭة ومᘭᗖ ᡨᣂعلوم ال ᣢالطالب من التعرف ع ᡧ ᢕᣌوظائف . تمك ᣢوع
ᘭᗖة وأهدافها وأسسها ᡨᣂال. 

ᘭᗖة والعلوم الاخرىيتمكن الطالب م  ᡨᣂعلوم ال ᡧ ᢕᣌن إدراك العلاقة ب 
ى ᢔᣂ᜻ة الᗫᖔᗖ ᡨᣂات الᗫᖁالنظ ᣢطلع عᘌ 

 المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 متاᗷعة وحدات السداᢝᣒ الأول 

 

 القدرات المكᙬسᘘة
ᢝ حᘭاة الناس أفرادا و   

ᡧᣚ ة وأثارهاᘭᗖ ᡨᣂة الᘭشاف .جماعاتإدراك أهمᙬᜧالتوجهات  وفهم وا
 ᢝ

ᡧᣚ ى ᢔᣂ᜻ة الᗫᖁة   النظᘭᗖ ᡨᣂمجال ال 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

ᘭᗖة ومᘭادينها )1 ᡨᣂمفهوم علوم ال 
ᘭᗖة   )2 ᡨᣂالتخصصات المكونة لعلوم ال  
ᘭᗖة )3 ᡨᣂنشأة وتطور علوم ال 
ᘭᗖة ووظائفها )4 ᡨᣂمفهوم ال    
ᘭᗖة )5 ᡨᣂات الᘌأهداف وغا    
ᘭᗖة )6 ᡨᣂالأسس العامة لل  
ᘭᗖة ᗷالعلوم الا  )7 ᡨᣂ1خرى علاقة ال 
ᘭᗖة ᗷالعلوم الاخرى )8 ᡨᣂ2علاقة ال  
ᘭᗖة النظامᘭة  )9 ᡨᣂة واللا الᘭنظام  

ى  )10 ᢔᣂ᜻ة الᗫᖔᗖ ᡨᣂ1المدارس ال  
ى  )11 ᢔᣂ᜻ة الᗫᖔᗖ ᡨᣂ2المدارس ال  
ᘭᗖة والتنشئة الاجتماعᘭة )12 ᡨᣂال  
ᢝ اليونان )13

ᡧᣚ ةᘭᗖ ᡨᣂال   
14(  ᡧ ᢕᣌة عند المسلمᘭᗖ ᡨᣂال  
ᢝ عᣆ النهضة )15

ᡧᣚ ةᘭᗖ ᡨᣂال  
 امتحان كتاᗷـي+متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم

ᘭᗖة : المراجع ᡨᣂخها، فلسفتها، مناهجها: أيوب دخل الله، علوم الᗫوت، . تار ᢕᣂة، بᘭتاب العلم᜻دار ال
2015.  

Renald Legendre, Dictionnaire actuel de l’éducation, Guérrin, Eska, 
Paris, Montréal, 2005 
Gaston Mialaret, Les sciences de l’éducation, PUF Paris, 1976 
Matheson,D,2005 ; An introduction to the study of education ; UTH 
New York 
Murphy, L; Mufti,E; Kassem,D; 2009; Education studies: an 
introduction; OUP, England  
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 ᢝᣒالسدا  ᢝ
ᡧᣍالثا  

 أساسᘭة  عنوان الوحدة
 مدخل اᣠ علم السᜓان المادة

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم

  وتطوره ومجالاتهـ التعرف عᣢ علم السᜓان 1
  ـ التعرف عᣢ اهم رواد هذا العلم منذ نشأته2
ات الخاصة ᗷالظواهر    واهمـ التعرف عᣢ اهم طرق جمع المعطᘭات 3 ᡫᣃالمؤ

 حسابها وكᘭفᘭةالدᘌمغرافᘭة 
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

 
  النظᗫᖁة  ـ مفهوم1
 والاقتصادع عن أهم رواد علم الاجتما  ـ معلومات2

 القدرات المكᙬسᘘة
  ᙏشأته واهم نظᗫᖁاته واسسـ مهارات عن مفهوم علم السᜓان وعلاقته ᗷالعلوم الاخرى 1
ات الدᘌمغرافᘭة 2 ᡫᣃلها  وطرقـ مهارات عن طرق حساب اهم المؤᘭتحل  
 ـ   مهارات عن اهم الطرق للحصول عᣢ المعطᘭات السᜓانᘭة 3

  مفردات المادة
اᘌ ᢝᣒجب أن يتضمن السد(

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15
 

  ماهᘭة علم السᜓان : المحور الأول
ة  ᡧᣅشأته وتطورهعلم السᜓان وعوامل  مفهوم: 1المحاᙏ  

 مفهوم الدᘌمغرافᘭا - 1
 عوامل تطور علم السᜓان - 2
ᢝ لتطور الدᘌمغرافᘭا - 3

ᡧᣑᗫاق التارᘭالس 
 أهمᘭة الدᘌمغرافᘭا - 4

ة ᡧᣅالعلوم الأخرى :2المحاᗷ علاقة علم السᜓان  
  دᘌمغرافᘭا ᗷعلم الاجتماعـ علاقة ال1 

 ـ علاقة الدᘌمغرافᘭا ᗷعلم التارᗫــــخ2
 السᘭاسᘭة  والعلومـ علاقة الدᘌمغرافᘭا ᗷعلم الاقتصاد 3
 ـ علاقة الدᘌمغرافᘭا ᗷعلم الجغرافᘭا4
  ـ علاقة الدᘌمغرافᘭا ᗷعلم الأحᘭاء والتغذᘌة والطب5

ة  ᡧᣅا: 3المحاᘭمغرافᘌأنماط الد  
  الاجتماعᘭة  الدᘌمغرافᘭا  -1               

  الدᘌمغرافᘭا الجغرافᘭة - 2
  الدᘌمغرافᘭا الطبᘭة- 3
  الدᘌمغرافᘭا الاقتصادᘌة- 4
  الدᘌمغرافᘭا التارᗫخᘭة - 5
 الدᘌمغرافᘭا الᗫᖁاضᘭة - 5

 ᢝ
ᡧᣍة: المحور الثاᘭانات السᜓانᘭمصادر الب  

ة  - ᡧᣅانات الثابتة: 4المحاᘭمصادر الب  
 أنواع المصادر السᜓانᘭة  - 1
2 -  ᢝ

ᡧᣍالتعداد السᜓا 
 لعينةالمسح ᗷا - 3

ة  - ᡧᣅالثابتة: 5المحا ᢕᣂانات الغᘭمصادر الب  
 السجلات الحيᗫᖔة  - 1
  المصادر الثانᗫᖔة - 2

  النظᗫᖁات السᜓانᘭة: المحور الثالث
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ة  - ᡧᣅة:  6المحاᘭعᘭات الطبᗫᖁة مالتوس و النظᗫᖁنظ  
 مفهوم النظᗫᖁة  - 1
 نظᗫᖁة مالتوس - 2
  :ـ النظᗫᖁات الطبᘭعᘭة 3

  نظᗫᖁة دᗷلداي -   1.3 
  نظᗫᖁة سادلر -2.3 

3.3- ᣄرت سبنᗖᖁة هᗫᖁنظ  
4.3-  ᢝ

ᡧᣎة كوراد جيᗫᖁنظ  
ة  - ᡧᣅة: 7المحاᘭات الاجتماعᗫᖁالنظ 

  نظᗫᖁة إمᘭل دور᛿اᘌم - 1
ᡧ دᘌمون - 2 ᢕᣌة أرسᗫᖁنظ  
  نظᗫᖁة كنجز لᘭدᘌفر - 3

ة    ᡧᣅة: 8المحاᘌات الاقتصادᗫᖁالنظ 
  النظᗫᖁات الاقتصادᘌة الᝣلاسᘭكᘭة  - 1
  النظᗫᖁات الاقتصادᘌة الحديثة  - 2

 أهم الظواهر الدᘌمغرافᘭة : ع المحور الراب
ة  ᡧᣅة:  9المحاᗖᖔظاهرة الخص 

 تعᗫᖁف الظاهرة - 1
اتهاالخصᗖᖔة انواعها   - 2 ᡫᣃومؤ  

ة  ᡧᣅات: 10المحاᘭظاهرة الوف 
ة  ᡧᣅة: 11المحاᘭظاهرة الزواج  

ة   ᡧᣅظاهرة الهجرة: 12المحا 
ة   ᡧᣅ13المحا : ᢝ

ᡧᣚمغراᘌالنمو الد 
ة   ᡧᣅة السᜓان: 14المحاᘭحرك  
ة   ᡧᣅالسᜓانهرم :  15المحا 

  امتحان كتاᗷـي+متواصل                         طᗫᖁقة التقيᘭم
 .، عمان، الجامعة الأردنᘭة" مᘘادئ الدᘌمغرافᘭا ): "1982( ـ فوزي سهاونة  : المراجع

ᢝ الدراسات السᜓانᘭة): " 1975(فراج ـ عᘘد المجᘭد 
ᡧᣚ ةᘭدار النهضة " الأسس الإحصائ

 القاهرة–العᘭᗖᖁة 
ᢝ علم السᜓان):"2009(ادة ـ مصطᡧᣛ عمر حم

ᡧᣚ دراسات" ᡫᣄة للنᘭدار المعرفة الجامع ،
ـــع  .، مᣆوالتوزᗫـ

ᢝ ):" 2009(الᘘدو ـ خلᘭل عᘘد الهادي 
ᡧᣍ1، ط" علم الاجتماع السᜓا ᡫᣄدار الحامد للن،

ـــع، عمان  .والتوزᗫـ
عالم ال᜻تب  ،"علم السᜓان الدᘌموغرافᘭا الاجتماعᘭة): " 2009(ـ منᢕᣂ عᘘد الله كرادشة 

ᘌــــع،الحدᗫو التوز ᡫᣄالاردن ث للن. 
-  ᢝ

ᡨᣍاᘭة  ) .2011( فراس البᘭموضوعات: السᜓانمورفولوج  ᢝ
ᡧᣚ  ا، مؤسسةᘭموغرافᘌالد

،الانتشار  ᢝ ᢔᣍوت العر ᢕᣂب. 
-   ᢝ ᢔᣎد الرزاق جلᘘــــع، عمان ،السᜓاناجتماع  علم) . 2011( عᗫوالتوز ᡫᣄة للنᣄᘭدار م. 
، عمانوائل  دار  الدᘌموغرافᘭا،مᘘادئ ). 2010(يونس حمادي عᢝᣢ  .د - ᡫᣄللن . 

-Cathrine Rollet (1995). « Introduction à la démographie » 
université ; Paris ; France. 
-Fabrice Mazerolle  (2005) . « Démographie Economique » Paris ; 
France. 
-France Meslé, Laurent Toulemon et Jacques Verson (2011) 
Dictionnaire de démographie et des sciences de la population ; 
Armand colin ; Paris ; France. 
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-Georges Tapinos (1997) ; La démographie ; Paris ; France. 
-Graziella Gaselli ; Jacques Vallin et guillaume J.Wunsch(2006) 
« Histoire des idées et politiques de population » éditions de INED  

 ᢝᣒالسدا   ᢝ
ᡧᣍالثا 

  أساسᘭة  عنوان الوحدة
  مدخل اᣠ الأرطفونᘭا  المادة

  5  الرصᘭد
  2  المعامل

  أهداف التعلᘭم
  .اᙬᜧساب معارف مᘘدئᘭة حول الأرطوفونᘭا -

  .᛿ما يتعرف عᣢ علاقتها ᗷالعلوم الأخرى ذات العلاقة وكذا مجالات تطبᘭقها
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

  
ᢝ الدراᘌة بᘘعض المعلوم ᢔᣎة، الجهاز العصᘭعلم النفس، البيولوج ᢝ

ᡧᣚ ات.  

  والتواصلاللغة  واضطراᗷاتالتعرف عᣢ اختصاص الارطوفونᘭا   القدرات المكᙬسᘘة

  مفردات المادة
  

ᢝ اللغة العᘭᗖᖁة المأخوذة من )1
ᡧᣚ ا والمصطلحات الأخرى المرادفة لهاᘭف الارطفونᗫᖁتع

 ᢝ ᢔᣍاث العر ᡨᣂال  
  مرتᘘطة بهاعلاقة الأرطفونᘭا ᗷالعلوم ال) 2
  مجالات ومᘭادين الأرطفونᘭا)3 

  اضطراᗷات اللغة الشفᗫᖔة المرتᘘطة ᗷسᘭاق النمو) 4
  اضطراᗷات اللغة المكتᗖᖔة المرتᘘطة ᚽسᘭاق النمو)5
  الإعاقة السمعᘭة)6
7( ᢝ

ᡨᣍالأداء الصو ᢝ
ᡧᣚ ات الصوت الناتجة عن خللᗷاضطرا  

  )اللغة الناتجة عن إصاᗷة دماغᘭة اضطراᗷات(الحᘘسةعلم )8
  اضطراᗷات اللغة المرتᘘطة ᗷالاعاقة الذهنᘭة)9

  اضطراᗷات اللغة عند ذوي الاضطراᗷات النمائᘭة الشاملة)10
ᢝ الإعاقة النفسᘭة المرضᘭة)11

ᡧᣚ ات اللغة والتواصلᗷاضطرا  
ᡧ سلوكᘭا)12 ᢕᣌᗖᖁات اللغة عند المضطᗷاضطرا  
13( ᡧ ᢕᣌات اللغة عند المسنᗷاضطرا  
  اضطراᗷات اللغة عند متعددي الاعاقة) 14
أدوات التكفل (، والمقارᗖة العلاجᘭة )أدوات التقيᘭم والاختᘘار(المقارᗖة التشخᘭصᘭة ) 15

  )والعلاج
  المهنة والممارسة) 16

  امتحان كتاᗷـي+متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم
   : المراجع.

النظᗫᖁات اللسانᘭة الحديثة والنظᗫᖁة الخلᘭلᘭة، ): 2004(الرحمن الحاج صالح عᘘد -
ات ᗷجامعة تل ᡧᣅ28/06/2004مسان محا  

ᢝ ح  -
ᡧᣍا ) : 2018(نواᘭة الأرطفونᘭᗖᖁلام. و اللغة العᝣعلم أمراض ال ᣠمدخل إ .

 الخلدونᘭة، الجزائر 
-Brin-Henry, F., Courrier, C., Lederlé, E., &Masy, V. (2018). 
Dictionnaire d'orthophonie. Ortho-édition. 
-Pialloux P et al( 1975) :précis d'orthophonie. Ed Masson. Paris 
-Kremer J-M,Lederle E(1991,1994) : l'orthophonie en France .Que-
sais-je? PUF 
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 ᢝᣒالسدا  ᢝ
ᡧᣍالثا  

 أساسᘭة عنوان الوحدة
 تᘭارات فكᗫᖁة المادة

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم

ى  )1 ᢔᣂ᜻ة الᗫᖁارات الفكᘭالتᗷ ف الطالبᗫᖁتع 
ᡧ الطالب من  )2 ᢕᣌة تمكᘭسانᙏحوث والدراسات الإᘘة للᗫᖁفحص المنطلقات النظ

 والاجتماعᘭة
 إدراك المحددات الأساسᘭة للمواقف الفكᗫᖁة تنوعها )3

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ـــخ الفكر) 1   تارᗫـ
  الإطلاع عᣢ أهم الإشᜓالᘭات الفكᗫᖁة الاجتماعᘭة)2
3 ( ᢝ

ᡧᣍساᙏالا ᢕᣂة للتفكᗫᖁالخصائص الجوه 

 القدرات المكᙬسᘘة
  .القدرة عᣢ تص ᘭف المواقف الفكᗫᖁة) 1
  النظᗫᖁة وأسسها القدرة عᣢ نقد المواقف ) 2
ᢝ الᘘحوث  والمعلنةالقدر ة عᣢ استنᘘاط الموجهات المضمرة )3

ᡧᣚوالدراسات 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1.  ᢝᣥᘭار(مدخل مفاهᘭالمذهب. المدرسة. الت(....  
  لمثاᢝᣠ التᘭار ا .2
  التᘭار العقلانᘭة .3
4.  ᢝ ᢔᣎᗫᖁار التجᘭالت  
  التᘭار المادي .5
  التᘭارات البنيᗫᖔة  .6
7.  ᢝ

ᡧᣛᘭار الوظᘭالت  
8.  ᢝᣓار الماركᘭالت  
 التطورᗫة الداروᗫنᘭة .9

  التᘭار الوجودي .10
11.  ᢝᣓل النفᘭار التحلᘭت  
12.  ᢝᣜار السلوᘭالت 
13.  ᢝ

ᡨᣍاغما ᢔᣂار الᘭالت  
  التᘭار الظواهري  .14
15.  ᢝᣢᗫار التأوᘭالت 

 تاᗷـيامتحان ك+متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم
ᢝ الفلسفة الغᘭᗖᖁة المعاᣅة، )1 : المراجع

ᡧᣚ ةᘭرواد المثال ، ᡧ ᢕᣌعثمان أم  ᡫᣄدار الثقافة للن
 القاهرة لتوزᗫــــع،وا

  أفلاطون رائد المثالᘭة، )2
 جون كوتنهام، العقلانᘭة،  )3
، 1أحمد برقاوي، دار دمشق، ط: من فلسفة الوجود إᣠ البنيᗫᖔة، تر ساخاروفا، )4

1984. 
اغماتᘭة، )5 ᢔᣂمس، الᘭم جᘭد شحادة،: تر ولᘭ2014، 1دار الفرقد، دمشق، ط ول. 
فاتن : جون ليᙬشه، خمسون مفكرا من الب يᗫᖔة إᣠ ما ᗷعد الحداثة، تر  )6

، مركز دراسات الوحدة العᘭᗖᖁة، ط ᢝ
ᡧᣍستاᛞ2008، 1ال. 

وت، دون  القلم،، الموسوعة الفلسفᘭة المختᣆة، دار وآخرونفؤاد ᛿امل  )7 ᢕᣂب
 .طᘘعة، دون تارᗫــــخ
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خلᘭل أحمد خلᘭل، منشورات عᗫᖔدات، : تع الفلسفᘭة،الموسوعة أندري لالند،  )8
وت، ᢕᣂس بᗫارᗷ. 

وت،  )9 ᢕᣂب ، ᢝ
ᡧᣍتاب اللبنا᜻دار ال ، ᢝ

ᡧᣛا، المعجم الفلسᘘل صليᘭ1982جم. 
فتᢝᣑ إقزو، مؤسسة مؤمنون ᗷلا : جورج غوسدوروف، أصول التأوᗫلᘭة، تر )10

 .2018، 1طالبᘭضاء، حدود، الدار 
ᗷدر الدين السᘘاᢝᣘ : ادᘌة الدᘌالᘭكتᘭكᘭة، ترجامعة من الأساتذة السوفᘭات، الم )11

 .رون، دار الجماهᢕᣂ وآخ
، المادᘌة  )12 ᡧ ᢕᣌوالمذهبلين ، ᢝ ᢔᣎᗫᖁموسكو التقدم،دار  النقدي التج. 
13(  ᡨᣂأطلس الفلسفةوآخرونكرنزمان بي ،dtvة، : ، ترᘭق ᡫᣄة الᘘجورج كتورة، المكت

وت، ط ᢕᣂ2001، 1ب. 
᛿ ᢝ  المعاᣅ، ترجمةروᗖرت ودورث، مدارس علم النفس  )14

ᡨᣚمال دسو.  
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 ᢝᣒالسدا  ᢝ
ᡧᣍالثا 

 منهجᘭة عنوان الوحدة
 منهجᘭة الᘘحث العلᢝᣥ  المادة

 3 الرصᘭد
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 تخلص الطالب من الذاتᘭة  )1
ه )2 ᢕᣂتفك ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᢔᣑجعل الطالب منه 
 توجᘭه الطالب نحو النقد والتحلᘭل )3

المعارف المسᘘقة 
  المطلᗖᖔة

 

  لاع عᣢ مناهج الᘘحث ᗷصفة عامةالاط ) 1
  استعداد الطالب للتخلص من الأفᜓار المسᘘقة) 2
 ابتعاد الطالب عن الذاتᘭة) 3

القدرات 
 المكᙬسᘘة

ᢝ اعداد الᘘحوث العلمᘭة) 1
ᡧᣚ ة تساعد الطالبᘭدارسة المنهج  

  طᖁح إشᜓالᘭة الᘘحث وᗖناء موضᖔع) 2
ᢝ وتطبيق تقنᘭا) 3 ᢔᣎᗫᖁدان التجᘭدخول الم ᣢحثالقدرة عᘘت ال 

  مفردات المادة
ᘌجب أن يتضمن (

 ᢝᣒالسدا
مفردة 15

 ).درسا/تعلᘭمᘭة

1 ( ᢝᣥحث العلᘘمراحل تطور ال  
2 ( ᢝᣥحث العلᘘمفهوم العلم وال  
3  ( ᢝᣥحث العلᘘأهداف ال  
4 ( ᢝᣥحث العلᘘخصائص ال  
ᢝ العلوم الإᙏسانᘭة والاجتماعᘭة) 5

ᡧᣚ حثᘘمشᜓلات ال  
  أنواع الᘘحوث العلمᘭة) 6
  العلᢝᣥ خطوات الᘘحث ) 7
8 ( ᢝᣥمفهوم المنهج العل  
9 ( ᢝ

ᡧᣑᗫالمنهج التار  
  منهج دراسة الحالة) 10
  منهج تحلᘭل المحتوى) 11
12 ( ᢝ

ᡧᣛالمنهج الوص  
13 ( ᢝ ᢔᣎᗫᖁالمنهج التج  
ᢝ العلوم الاجتماعᘭة) 14

ᡧᣚ ᢝᣥᝣالمنهج ال  
ᢝ العلوم الاجتماعᘭة) 15

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣛᘭ᜻المنهج ال 

 متحان كتاᗷـيا+متواصل                        طᗫᖁقة التقيᘭم
، ال᜻تاب الجامᢝᣙ الحدᘌث الإسكندرᗫة ) 1 : المراجع ᢝᣥحث العلᘘد، العلم والᘭد الحمᘘع ᡧ ᢕᣌ1992رشوان حس  

2 ( ᢝᣥحث العلᘘة الᘭ2007حسان هشام منهج  
ᢝ العلوم الاجتماعᘭة دار القصᘘة للنᡫᣄ الجزائر ) 3

ᡧᣚ ᢝᣥحث العلᘘة الᘭس أنجرس منهجᗫ2004مور 
 4-Grawitz, Madeleine, Méthodes des sciences sociales, éd, paris Dalloz, 2002                 
 5-Loubet Delbaye, jeans louis, Initiation aux méthodes des sciences sociales Paris, 
Harmattan éditeur 2000  
 6-Actouf, Omar, Méthodologie des sciences sociales et approche qualitative, 
Sillery, Presses de l’université du Québec 1987 
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 ᢝ
ᡧᣍالثا  ᢝᣒالسدا 

 عنوان الوحدة منهجᘭة 
 ᢝᣠالمادة إحصاء استدلا  

 الرصᘭد 3
 المعامل 2

ᢝ العلوم الاجتماعᘭة - 1
ᡧᣚ واستخداماته ᢝᣠالاحصاء الاستدلا ᣢالتعرف ع.  

 .التعرف عᣢ أهم مقايᛳس قᘭاس الفرضᘭات وكᘭفᘭة حسابها -2 
 أهداف التعلᘭم

 ᢝ
ᡧᣛمعارف حول الإحصاء الوص.  

سᘘقة المعارف الم
 المطلᗖᖔة

1 -  ᢝᣠس الإحصاء الاستدلاᛳالتحᜓم حساب مقاي.  
ᢝ قᘭاس الفرضᘭات - 2

ᡧᣚ التحᜓم. 
القدرات 

 المكᙬسᘘة
  مفهوم الاحصاء الاستدلاᢝᣠ واستخداماته - 1
  )الموجهة غᢕᣂ الموجهة(و) الصفري والᘘدᘌل(مفهومها، أنواعها : الفرضᘭات الإحصائᘭة - 2
3 -  ᣅعنا  ᢝ

᡽ᣍمة المجدولةد: اتخاذ القرار الاحصاᘭة، القᗖᖔمة المحسᘭة، مستوى الخطأ، مستوى الدلالة، القᗫᖁرجات الح.  
4 -  ᢝᣠي : فروع الإحصاء الاستدلا ᡨᣂارامᗷي واللا ᡨᣂارامᘘال) ᢝᣙᘭطب ᢕᣂوغ ᢝᣙᘭالطب(  
  سمᢕᣂ نوف كنموذج–اختᘘار كولموجروف : اختᘘارات تحدᘌد طبᘭعة توزᗫــــع البᘭانات - 5
 )الزائᘭة(الدرجة المعᘭارᗫة  - 6
  )᛿2ا(لحسن المطاᗷقة ) Khi-deux(اختᘘار الᘭ᜻دوا  - 7
  )᛿2ا(للاستقلالᘭة   )Khi-deux( اختᘘار الᘭ᜻دوا - 8
  اختᘘار ذي الحدين - 9

  فأي معامل -10
ان -11 ᡨᣂمعامل الاق  
  معامل التوافق -12
سن معامل الارتᘘاط  -13 ᢕᣂب)R. Pearson(  
مان  -14 ᢕᣂاط سبᘘمعامل الارت)R. Spearman(  
 )R. Kendall(رتᘘاط ᛿اندل معامل الا -15

  

ᢝ +متواصل  ᢔᣍم امتحان كتاᘭقة التقيᗫᖁط 
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، دار الفجر للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، القاهرة، : أحمد السᘭد عامر .1 ᢝᣢᘭوالتحل ᢝ
ᡧᣛ2007الإحصاء الوص. 

ᡧ إبراهᘭم .2 ᢕᣌأدم أم :ᘭᗖᖁة الع᜻ــــع، المملᗫوالتوز ᡫᣄ ه، دار المؤلف للᘭة اللامعلمᘭقᘭالطرق التطب ᢝ
ᡧᣚ ةᘭادئ الأساسᘘة الم

 .2005السعودᘌة، 
ᢝ العلوم الاجتماعᘭة والإنسانᘭة، ديوان المطبوعات الجامعᘭة، الجزائر، : بوحفض عᘘد الᗫᖁ᜻م .3

ᡧᣚ الإحصاء المطبق
2005.  

، دار المعرفة الجامعᘭة، : حسن محمد حسن .4 ᢝᣘادئ الإحصاء الاجتماᘘ2000م.  
5.  ᢝ ᢔᣐس محمود الخفاᗫد: رائد ادرᘭد حمᘭد الله مجᘘة : عᘭة، طالوسائل الإحصائᘭة والنفسᗫᖔᗖ ᡨᣂحوث الᘘال ᢝ

ᡧᣚ1  دار،
  .2015دجلة، عمان، 

ᢝ : زᗫاد سلᘭم رمضان  .6
ᡨᣛᘭوالتطب ᢝ

ᡧᣛادئ الإحصاء الوصᘘـــع، ط والحيوي،م  .2010، عمان، 6دار وائل للنᡫᣄ والتوزᗫـ
ᗫᖔᗖة والاج .7 ᡨᣂة والᘭحوث النفسᘘار فروض الᘘاخت ᢝ

ᡧᣚ ي ᡨᣂي واللابرام ᡨᣂارامᘘد المنعم أحمد الدردير، الإحصاء الᘘة، عᘭتماع
  .2006،عالم ال᜻تاب، القاهرة،  1ط

، منشورات جامعة، دمشق، : عدنان عᘘاس حمᘭدات، فᗫᖁد جاعودي وآخرون .8 ᢝ
ᡨᣛᘭ2006الإحصاء التطب. 

، دار المعرفة الجامعᘭة، الاسكندرᗫة، : غᗫᖁب محمد سᘭد أحمد، وآخرون .9 ᢝᣘحث الاجتماᘘال ᢝ
ᡧᣚ اسᘭ1997الإحصاء والق.  

، دار المعرفة الجامعᘭة، الاسكندرᗫة، الإحصاء : غᗫᖁب محمد سᘭد أحمد .10 ᢝᣘحث الاجتماᘘال ᢝ
ᡧᣚ اسᘭ1989والق. 

ᘭᗖة والعلوم الاᙏسانᘭة، جهينة لل ᡫᣄ والتوزᗫــــع، ط .11 ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ نة، الإحصاءᗫامل أبو ز᛿ دᗫᖁ2002، عمان، 1ف.  

 . 1996دار المعرفة الجامعᘭة، الاسكندرᗫة، : مᘘادئ الإحصاء الاجتماᢝᣘ : محمد بهجت كشك .12
ᡧ طعمةمحمد عᘘد ال .13 ᢕᣌاسᘌ حسن ، ᢝᣥᘭــــع، عمان، : عال النعᗫوالتوز ᡫᣄدار وائل للن ، ᢝ

ᡨᣛᘭ2008الإحصاء التطب. 
ل عᘘد الله فلاح وآخرون .14 ᡧ ᢕᣂة : المن ᢕᣂة، دار المسᘭة للعلوم الاجتماعᘭاستخدام الرزم الإحصائᗷ قاتᘭوي تطبᗖ ᡨᣂالإحصاء ال

 .2010للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، الأردن، 
ونᘭة مراجع*  .15 ᡨᣂ᜻إل: 
ᢝ إᘌاد محمد اله .16 ᢔᣍو : ᢝ

ᡨᣛᘭالإحصاء التطب: 
 https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnuVnpQWlc1MV.../view 

لعᘘد الله  .17 ᡧ ᢕᣂوي: فلاح المنᗖ ᡨᣂالإحصاء ال : 
https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnuSUhaZXNTU2.../view 

ᗖوي: مᘭل حمداويج .18 ᡨᣂالإحصاء ال: 
 https://drive.google.com/.../0BzjdXHoqytq6eGQwVC1YWn.../view 

 :مᘘادئ الإحصاء والقᘭاس الاجتماᢝᣘ : ي محمد القصاصمهد .19
 https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnudUYyLUxfaT.../view 

 :مᘘادئ الإحصاء النفᢝᣓ : أحمد سعد جلال  .20
  https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnuNmRQekZ5cz.../view 

ᢝ و الاستدلاᢝᣠ ( مᘘادئ الإحصاء :  أحمد عᘘد السميع طيᘘة .21
ᡧᣛالوص :( 

https://drive.google.com/.../0B7LWyrvVvOnuYjNPTVZ3VG.../view 

 المراجع
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 ᢝᣒالث  السدا ᢝ
ᡧᣍا  

  استكشافᘭة  عنوان الوحدة
ـــخ الجزائر  المادة   2تارᗫـ

  1  الرصᘭد
  1  المعامل

  أهداف التعلᘭم
ـــخ الجزائر منذ أقدم العصور إᣠ الوقت الراهن، وលدراك   ᡧ الطالب من التعرف عᣢ تارᗫـ ᢕᣌتمك

  .وركᘭفᘭة تكᗫᖔن الأمة الجزائᗫᖁة عᢔᣂ التارᗫــــخ، وتعᗫᖁف الطالب ᗷأᗷعاد الهᗫᖔة الجزائᗫᖁة عᢔᣂ العص

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
اᙬᜧشاف الطالب تارᗫــــخ ᗷلده واᙬᜧساب معلومات حول جغرافᘭة القطر الجزائري، وحول الدول  

ᢝ قامت ᗷالجزائر عᢔᣂ التارᗫــــخ القدᘌم 
ᡨᣎط،الᘭة والوسᘭة الوطنᗫᖔعاد الهᗷومعارف عامة حول أ.  

ـــخ الجزائري وارتᘘاطاته ᗷا   القدرات المكᙬسᘘة   لهᗫᖔة الوطنᘭةفهوم محتوى التارᗫـ

  مفردات المادة

  

   
ᡧ إᣠ الجزائر وتطور نظام الحᜓم )1 ᢕᣌدخول الأتراك العثماني.  
  .عᣆ الداᘌات )2
ᢝ ومᜓانتها الدولᘭة )3

ᡧᣍالعهد العثما ᢝ
ᡧᣚ ة للجزائرᘭالعلاقات الخارج.  

  .الاحتلال الفرنᢝᣓ للجزائر )4
  .مقاومة الأمᢕᣂ عᘘد القادر الجزائري )5
  .ئريتنظᘭم دولة الأمᢕᣂ عᘘد القادر الجزا )6
  .مقاومة أحمد ᗷاي )7
  .مقاومة الشيخ بوعمامة )8
  .المقاومات الشعبᘭة الأخرى )9

  .السᘭاسᘭة الاستعمارᗫة الفرنسᘭة ᗷالجزائر )10
  .التᘭار الإصلاᢝᣐ والاستقلاᢝᣠ  – 1الحركة الوطنᘭة الجزائᗫᖁة  )11
  .التᘭارات الأخرى – 2الحركة الوطنᘭة الجزائᗫᖁة  )12
  .1962-1954اندلاع الثورة وتطورها  )13
  .نظام الحᜓم –ائر ᗷعد الاستقلال تطور الجز  )14
  .المجتمع والاقتصاد –تطور الجزائر ᗷعد الاستقلال  )15

ᢝ   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا  
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، تارᗫــــخ الجزائر العام )1  : المراجع. ᢝᣠلاᘭد الرحمن الجᘘع.  
2(  ᡧ ᢕᣌالقن ᢝ

ᡧᣚ ز، ثورات الجزائرᗫᖂبوع ᢕᣎحᘌ19-20م.  
ᢝ القدᘌم و  )3

ᡧᣚ ــــخ الجزائرᗫتار ، ᢝᣢᘭارك المᘘثمحمد بن المᘌالحد.  
ـــخ الجزائر )4 ᢝ تارᗫـ

ᡧᣚ ز، الموجزᗫᖂبوع ᢕᣎحᘌ.  
  .أبو القاسم سعد الله، تارᗫــــخ الحركة الوطنᘭة الجزائᗫᖁة )5
ᢝ تارᗫــــخ الجزائر الحدᘌث )6

ᡧᣚ جمال قنان، نصوص ووثائق.  

 

 

 

 

 
 ᢝᣒالسدا   ᢝ

ᡧᣍالثا  

  استكشافᘭة  عنوان الوحدة
ᢝ   المادة

ᡨᣛحث الوثائᘘ2ال  
  1  الرصᘭد
  1  المعامل

  أهداف التعلᘭم
1 (  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻دي والالᘭالتقل ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘدرك الطالب طرائق الᘌ أن.  

2  ( ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘة الᘭجᘭات ᡨᣂاس ᣢطلع الطالب عᘌ أن.  

  .أن ᘌعرف الطالب كᘭفᘭة استخدام وسائل وأدوات الᘘحث)  3

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  .القدرة عᣢ الᘘحث عن المراجع واستخدامها) 1
ᢝ الإ ) 2

ᡧᣚ ةᘭتمعارف أولᛳن ᡨᣂكة الانᘘحار داخل شᗷ.  

  القدرات المكᙬسᘘة
ᚽ ᢝشᜓل جᘭد) 1

ᡨᣛحث الوثائᘘالتمكن من استخدام وسائل وأدوات ال.  
2 ( ᢝᣥدي والرقᘭالتقل ᢝ

ᡨᣛحث الوثائᘘال ᡧ ᢕᣌما ب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢالقدرة ع.  
3 ( ᢝ

ᡨᣛحث الوثائᘘة الᘭجᘭات ᡨᣂخطوات اسᗷ الإلمام.  
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  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/علᘭمᘭةمفردة ت15

ᢝ من البيᘘليوغرافᘭات إᣠ الᗫᖔبوغرافᘭات) 1
ᡨᣛحث الوثائᘘال.  

ᢝ مجالات العلوم والتكنولوجᘭا) 2
ᡧᣚ حثᘘة وأدوات الᘭالمصادر المرجع  

ᢝ العلوم الطبᘭعᘭة، علوم   الحᘭاة، طب والعلوم الزراعᘭة) 3
ᡧᣚ حثᘘة وأدوات الᘭالمصادر المرجع.  

4 ( ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘحثمح: وسائل وأدوات الᘘات ال᛿ر.  

5 ( ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘحث: وسائل وأدوات الᘘفهارس وادلة ال.  

6 ( ᢝ
ᡨᣛحث الوثائᘘة: وسائل وأدوات الᘭون ᡨᣂ᜻ات الإلᗷالبوا.  

ᢝ داخل قواعد البᘭانات) 7
ᡨᣛحث الوثائᘘال.  

ᢝ عᣢ الخط) 8
ᡨᣛحث الوثائᘘال.  

  .الᘘحث الᘘسᘭط والᘘحث المتقدم) 9
  نبᘭةالᘘحث من خلال فهارس وطنᘭة، عᘭᗖᖁة وأج) 10
   الᘘحث من خلال قواعد بᘭانات مقᘭدة) 11
  .الᘘحث من خلال دورᗫا الوصول الحر) 12
  .الᘘحث من خلال المستودعات الرقمᘭة المؤسساتᘭة) 13
  .محر᛿ات الᘘحث الدلاᢝᣠ والانطولوجᘭات) 14
ᢝ البᘭانات واستخراج المعارف من المصادر) 15

ᡧᣚ بᘭالتنق.  

ᢝ   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا  
، : القاهرة. المكتᘘة والᘘحث. قاسم حشمت) 1  :اجعالمر  ᡫᣄب للنᗫᖁت.د [دار غ. [  

نᘭت. خᗷ ᢕᣂك، عمار) 2 ᡨᣂالان ᢝ
ᡧᣚ حث عن المعلوماتᘘدمشق. ال : ، ᡫᣄ2000دار الرضا للن.  

3) Boubée, Nicole ; Tricot, André. Qu'est-ce que rechercher de 
l'information. Lyon : Presses de l'ENSSIB, 2017 

 

 

 

 

 
 ᢝᣒالسدا  ᢝ

ᡧᣍالثا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
  مدخل إᣠ مجتمع المعلومات المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم

ᢝ ظل  )1
ᡧᣚ ا الحديثة للمعلوماتᘭه التكنولوجᘘالذي تلع ᢝᣓᛳمعرفة الدور الرئ

 ثورة المعلومات 
وجᘭا تكنول المعلومات،المعلومات، مجتمع : تكᗫᖔن مفاهᘭم أساسᘭة حول )2

 المعلومات الحديثة 
3(  ᢝ

ᡧᣚ ة المعلومات ودورهاᘭأهم ᣢدة  اتخاذ التعرف عᘭالقرارات الرش 
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

 
  تقنᘭات الاتصال والتواصل ) 1
  مفاهᘭم الحداثة التقنᘭة) 2
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 المجتمعات التكنولوجᘭة) 3

 القدرات المكᙬسᘘة

ᢝ لمفهوم م)1
ᡧᣑᗫساب معلومات حول التطور التارᙬᜧجتمع المعلومات ا  

ᢝ تطᗫᖔر مختلف جوانب )2
ᡧᣚ ه المعلوماتᘘالذي تلع ᢝᣓᘭالدور الرئ ᣢالتعرف ع

  الحᘭاة 
ᢝ مᘭدان التكنولوجᘭا الحديثة )3

ᡧᣚ مختلف التطورات الحاصلة ᣢالتعرف ع 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  مفهوم مجتمع المعلومات )1
  ع المعلومات خصائص مجتم)2
  معايᢕᣂ مجتمع المعلومات )3
  تعᗫᖁف المعلومات وخصائصها )4
  أساسᘭات مجتمع المعلومات )5
ات مجتمع المعلومات )6 ᡫᣃمؤ  
  تكنولوجᘭا المعلومات والاتصال )7
  شᘘᜓات المعلومات والاتصال )8
  التعلᘭم عن ᗷعد )9

ᢝ المؤسسات )10
ᡧᣚ ا المعلومات والاتصال ودورهاᘭتكنولوج  

  جوة الرقمᘭة الف)11
12 ( ᢝ ᢔᣍمقومات مجتمع المعلومات العر  
  الملᘭ᜻ة الفكᗫᖁة وحقوق التألᘭف )13
  المᘘادئ الأخلاقᘭة المرتᘘطة ᗷمجتمع المعلومات )14
ونᘭة )15 ᡨᣂ᜻مجتمع المعلومات والثقة الال 

 امتحان كتاᗷـي طᗫᖁقة التقيᘭم
اته عᣢ ال .كᗫᖁم، مراد) 1 : المراجع ᢕᣂة مجتمع المعلومات وتأثᗫᖁة الحالة الجزائᘭᙫمهنة المكت

  . 2006جامعة قسنطينة، :الجزائر. نموذجا
ᡧ النظᗫᖁة والتطبيق .محمد فتᢝᣑ  عᘘد الهادي،)2 ᢕᣌالدار  :القاهرة .مجتمع المعلومات ب

  2007المᗫᣆة اللبنانᘭة،
khouloud.mohamed.la société de l’information et de la 
communication .2010. (on line) 

 

 
 ᢝᣒالسدا  ᢝ

ᡧᣍالثا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
 لغة أجنبᘭة  المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 اᜧساب الطالب لغة ثانᘭة ᗷالإضافة اᣠ اللغة العᘭᗖᖁة )1
2(  ᢝ

ᡧᣍة التعامل مع المجتمع الفرانكفوᘭإمᜓان 
 التحاور والتواصل مع الاخᗫᖁن )3

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

1  (ᘘساب المᙬᜧةاᘭسᙏة للغة الفرᘭادئ الأول  
  كتاᗷة وقراءة ونطق اللغة الفرᙏسᘭة) 2
 استعداد للتعلم) 3

 القدرات المكᙬسᘘة
ᢝ اᗷحاثه) 1

ᡧᣚ ةᘭسᙏاللغة الفرᗷ تب᜻استخدام الطالب ال  
جمة من اللغة الفرᙏسᘭة اᣠ العᘭᗖᖁة) 2 ᡨᣂال ᣢساب القدرة عᙬᜧا  
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ᢝ مجال العلوم الاجتما) 3
ᡧᣚ تب᜻أمهات ال ᣢةالاطلاع عᘭسᙏاللغة الفرᗷ ة المؤلفةᘭع 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1( définition de la sociologie  
2( domaines de la sociologie  
3( les concepts de sociologie  
4(  définition de la psychologie  
5( domaines de la psychologie  
6( les concepts de la psychologie  
7 ( définition de la démographie  
8domaines de la démographie  
9 (concepts de la démographie    

10( définition de l’orthophonie  
11( domaines de l’orthophonie   
12( concepts de l’orthophonie   
13(  définition de sciences de l’éducation  
14 ((domaines de sciences de l’éducation  
15 (  concepts de sciences de l’éducation 

 متواصل                        طᗫᖁقة التقيᘭم
 textes choisie) 1 : المراجع

2( manuel des sciences sociales  
 

 

 

 

 
  

  

 ᢝᣒالثالث  السدا  

عنوان 
  الوحدة

  أساسᘭة

  1علم نفس النمو   المادة
  5  الرصᘭد
  2  المعامل

أهداف 
  التعلᘭم

  المفᣄة للنمو العادي  معرفة النظᗫᖁات )1
ᢝ حᘭاة الفرد  ومطالبائص معرفة خص )2

ᡧᣚ ةᘭة نمائ ᡨᣂل ف᛿  
ᢝ علم النفس النمو )3

ᡧᣚ حثᘘمعرفة مناهج ال  
المعارف 
المسᘘقة 

  مفاهᘭم ومᘘادئ أساسᘭة عن علم النفس) 1
ᢝ علم النفس) 2

ᡧᣚ اتᗫᖁالأسس العامة لمختلف النظ  
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  المطلᗖᖔة

القدرات 
  المكᙬسᘘة

  مفهوم واضح لتقسᘭم مراحل النمو عند ᛿ل نظᗫᖁة ) 1
ᢝ علم النفس  اختᘭار لقدرة عل ا) 2

ᡧᣚ ل دراسةᝣالمنهج المناسب ل  
  فهم مسار النمو العادي لمختلف المراحل النمائᘭة للفرد) 3

مفردات 
   المادة

  مدخل عام لعلم النفس النمو)1
  النمو وخصائصمظاهر، مطالب ) 2
ᢝ النمو) 3

ᡧᣚ العوامل المؤثر ة  
  "فهوم المرحلةم"أسس تص ᘭف مراحل النمو ᗷال سᘘة لᝣل نظᗫᖁة )4
5( ᢝ ᢔᣐالأساس الغددي البيولو  
6 ( ᢝᣓالجن ᢝᣓد"الأساس النفᗫقموند فروᘭلس ᢝᣓل النفᘭة التحلᗫᖁنظ"  
7( ᢝᣘالإجتما ᢝᣓكسون"الأساس النفᗫك إرᗫة إرᗫᖁنظ "  
8( ᢝᣢه"الأساس العقᘭاحᘭلجون ب ᢝ

ᡧᣚة النمو المعرᗫᖁالجزء الأول" نظ  
9 ( ᢝ

ᡧᣍه الجزء الثاᘭاجᘭعند ب ᢝᣢأطوار النمو العق  
10( ᢝ

ᡨᣛة كوهلبورج"الأساس الخلᗫᖁنظ"  
11( ᢝ

ᡧᣛي فالون" الأساس العاط ᡧᣂة هᗫᖁنظ"  
  "جون أودلف روندال"نظᗫᖁة "الأساس اللغوي )12
ونر) 13 ᢔᣂة لᘭة النسقᗫᖁالنظ  
ᡧ النظᗫᖁات) 14 ᢕᣌه والاختلاف بᘘأوجه الش  
ᢝ علم النفس النمو) 15

ᡧᣚ اسᘭم والقᘭالتقي  

طᗫᖁقة 
  التقيᘭم

  يامتحان كتاᗷـ+متواصل 

اك للطᘘاعة والنᡫᣄ والتوزᗫــــع2011حسام أحمد محمد يوسف،)1  : المراجع ᡨᣂعلم نفس النمو، إي ، :ᣠعة الأوᘘالط ،ᣆم  
، دار صفاء للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، عمان، الطᘘعة الأو2008ᣠصالح أحمد الداهري،)2 ᢝ

᡽ᣍادئ علم النفس النمو الإرتقاᘘم ،  
ᢝ الصحة الن2009أدᘌب محمد الخالدي،)3

ᡧᣚ الأردن، المرجع ، ᡫᣄة، دار وائل للنᘭفس.  
1)Erik H. Erikson, Childhood and society (Rev. ed.)., New York, Norton, 1954 (1963), 5-56. p. 

2(, New The life cycle completed (extended version) Erik H. Erikson et Joan M. Erikson., 2)
York, Norton, 1998 (1st ed. 1982)  
3)Thomas, R. Murray et Claudine Michel, Théories du développement de l'enfant : études 
comparatives, Bruxelles, De Boeck Supérieur, 1994 
4)Grusec, Joan E. "Social learning theory and developmental psychology: The legacies of 
Robert Sears and Albert Bandura." Developmental psychology 28.5 (1992): 776. 
5) Carey, Benedict. "Sidney W. Bijou, Child Psychologist, Is Dead at 100", The New York 
Times, July 21, 2009. Accessed July 22, 2009 
6) Dolle, J. M. (1997). Pour comprendre Piaget Paris: Dunod 
7)Golse,B .&all.(2008).Le développement affectif et cognitif de l’enfant ,Masson :Paris 
8)Bee, Helen, et Boyd, Denise(2011). Les Âges de la Vie: psychologie du développement 
humain, 4e édition, adaptation. par François Gosselin & Monique Tremblay, ERPI, St-
Laurent (Québec, Canada). 
9)Martin Dornes.’2002) Psychanalyse et psychologie du premier âge, traduit de l'allemand 
par Claude Vincent, préface de Jean Laplanche, Paris, Puf, coll.« Bibliothèque de la 
psychanalyse » 
10)Margaret Harris et George Butterworth.(2002). Développemental psychology, a 
student's  hanbook, Hove and New York, Psychology Press, Taylor and Francis Group, 
371 p 
11)Pascal MALLET ,  Claire MELJAC ,  Anne BAUDIER ,  Frédérique 



  اللجنة البᘭداغوجᘭة الوطنᘭة لمᘭدان العلوم الإنسانᘭة والاجتماعᘭة
 نفس العمل والتنظᘭمالعلم : عـنوان اللᘭسانس                                                             :        المؤسسة

2023 -  2022: السنة الجامعـᘭة  

Page63 

CUISINIER(2013).Psychologie du développement :Enfance et Adolescence. Paris :Belin 
Introduction à la psychologie du .(2018).MicheleGuidetti ,Turgis-Catherine Tourette15) 

developpement, Du bébé à l’adolescent,Dunod :Paris 
16)  Florin,A.(2018). Introduction à la psychologie du développement ,Dunod :Paris 
17) Missonnier,S.&all.(2012).Manuel de psychologie clinique périnatale,Masson :Paris 
18) Lucile Chanquoy, Isabelle Negro.(2004).Psychologie du développement,Puf :Paris 
19) Piaget.J.(1966)La psychologie de l’enfant  « Que sais-je ? »  
20) Golse,.(2006)).L’être Bébé. Puf :Paris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ᢝᣒالثالث السدا  

عنوان 
 الوحدة

  أساسᘭة

 النفس المدرᢝᣒ علم  المادة
 5 الرصᘭد
 2 المعامل

هداف 
 التعلᘭم

المعارف 
المسᘘقة 
  المطلᗖᖔة

 ᡵᣂᜧالأ ᣢثلاثة أسطر ع ᢝ
ᡧᣚ ،هذه المادة ᢝ

ᡧᣚ عد نجاحهᗷ ه من مؤهلاتᗷساᙬᜧالطالب ا ᣢض ع ᡨᣂفᘌ ذكر ما (  
  ᢝᣒة علم النفس المدرᘭماه ᣢالتعرف ع 
 علم النفس ا ᢝ

ᡧᣚ ات التعلمᗫᖁالتعرف نظ ᢝᣒلمدر 
 التعرف صعᗖᖔات التعلم وكᘭفᘭة الفحص والᙬشخᘭص 

 علم النفس العام 
 اᘭالارطفون ᣠمدخل ا 
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القدرات 
 المكᙬسᘘة

ᘭᗖة ᡨᣂعلوم ال ᣠمدخل ا 
ᢝ والعᘭادي-)1 ᢔᣐداغوᘭه البᘘمن جان ᢝᣒعلم النفس المدر ᣢاخذ نظرة ع  
2(- ᢝᣒالمدر ᢝᣓالنف ᢝ

᡽ᣍمهام الأخصا ᣢالتعرف ع  
3(-  ᢝᣒعلم النفس المدر ᡧ ᢕᣌد الفرق بᘌادي تحدᘭوي والعᗖ ᡨᣂوال 

مفردات 
  المادة

ᘌجب أن (
يتضمن 

 ᢝᣒالسدا
مفردة 15

در /تعلᘭمᘭة
 ).سا

   1_ ᢝᣒة عن علم النفس المدرᘭخᗫلمحة تار  
موضᖔع علم النفس المدرᢝᣒ ومجالاته_ 2      
ᢝ مختلف أᗷعادها_3    

ᡧᣚ ةᘭالمشᜓلات المدرس  
نظᗫᖁات التعلم_4      

النظᗫᖁة السلوكᘭة_ 1.4  
معرفᘭةالنظᗫᖁة ال_ 2.4  
النظᗫᖁة الجشطالتᘭة_ 3.4  
النظᗫᖁة البنائᘭة_ 4.4  
السوسيᗖᖔنائᘭة النظᗫᖁة_ 5.4  
نظᗫᖁة الذ᛿اءات المتعددة_ 6.4  
صعᗖᖔات التعلم_5       
صعᗖᖔات التعلم النمائᘭة _1.5  
صعᗖᖔات التعلم الأᝏادᘌمᘭة_ 2.5      
6_ ᢝᣒالمدر ᢝᣓالنف ᢝ

᡽ᣍادوار الأخصا  
ᢝ المحᘭط_ 7

ᡧᣚ ᢝᣓب الفحص النفᘭأسال  ᢝᣒالمدر  
8 -  ᢝᣒالوسط المدر ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣓب التكفل النفᘭأسال 
طᗫᖁقة 
 التقيᘭم

ᢝ +متواصل  ᢔᣍامتحان كتا 
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ᡧᣚ مرجع ،" ᢝ
ᡧᣔدار وائل 1.الأردن  ط" المر ،.  
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ᢝ التعلᘭم، الدمام ) : 2001(جينسن ايᗫᖁك - 9

ᡧᣚ حاث الدماغᗷف نوظف أᘭــــع  –كᗫوالتوز ᡫᣄ وي للᗖ ᡨᣂتاب ال᜻ترجمة دار ال
.  

دار الفكر  ،1.ط اشᜓالاتها،و خطواتها  نᘭاتهاالفحص النفᢝᣓ مᘘادئ الممارسة النفسᘭة تق مصطᡧᣛ الحجازي،-10
، ᢝ
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ᡧᣍض النفساᗫᖁفحص الم ᣠة،، منشورا1.ط اᘭالحقوق ᢝ ᢔᣎن، لبنا2006ت الحل. 
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 ᢝᣒالثالث  السدا 

 أساسᘭة  ان الوحدةعنو 
 1نظᗫᖁات الشخصᘭة المادة

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 التعرف عᣢ مختلف المفاهᘭم المرتᘘطة ᗷالشخصᘭة  .1
ᢝ دراسة الشخصᘭة .2

ᡧᣚ ةᘭتبنتها المدارس النفس ᢝ
ᡨᣎة الᘭالخطوط العرضᗷ الإلمام 

 الاختᘘارات الشخصᘭة  وتطبيقالتدرᗫب عᣢ قᘭاس  .3

  المطلᗖᖔة المعارف المسᘘقة
 

ᡧ الطبع والشخصᘭة )1 ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي  
ᡧ الذات والشخصᘭة )2 ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي  
3( ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂة  مفهوم الفرد التميᘭوالشخص 

 القدرات المكᙬسᘘة
  إمᜓانᘭة تص ᘭف الأفراد حسب الأنماط أو السمات)1
ᢝ مᘭدان دراسة الشخصᘭة )2

ᡧᣚ مفهوم العاملᗷ الإلمام  
 .ة تقيᘭم وقᘭاس الشخصᘭ عᣢ آلᘭاتالتعرف )3

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  مفاهᘭم و مصطلحات  :الشخصᘭة) 1
  الشخصᘭة والطبع) 2
  الشخصᘭة والمزاج)3
  والذاتالشخصᘭة )4
  الشخصᘭة والفرد)5
ᢝ لمفهوم الشخصᘭة )6

ᡧᣑᗫ1التطور التار  
ᢝ لمفهوم الشخصᘭة ) 7

ᡧᣑᗫ2التطور التار  
   صᘭةمدخل إᣠ قᘭاس الشخ) 8
  اختᘘارات الشخصᘭة الموضوعᘭة)9

Commentaire [A1]:  
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  اختᘘارات الشخصᘭة الإسقاطᘭة)10
  مدخل إᣠ التناولات النظᗫᖁة للشخصᘭة)11
  نظᗫᖁة الأنماط)12
  1نظᗫᖁات السمات )13
  2نظᗫᖁات السمات )14
 مدخل إᣠ التᘭار التحلᢝᣢᘭ ومختلف التناولات التحلᘭلᘭة للشخصᘭة )15

  امتحان كتاᗷـي+متواصل    طᗫᖁقة التقيᘭم                     
  . دار المأمون للنᡫᣄ والتوزᗫــــع: عمان. نظᗫᖁات الشخصᘭة وقᘭاسها). 2017. (هناء الرقاد _ : المراجع

، محمود بن خلᘭفة_ ᢝᣒمو ᢝᣒ د الرحمانᘘ2010. (ع.( ᢝᣢᘭالتحل ᢝ
ᡧᣔعلم النفس المر

 ᢝᣖارات الإسقا-الجزء الأول-والإسقاᘘالاخت ᢝ
ᡧᣚ ة ومظاهرهاᘭةالأنظمة النفسᘭالجزائر . ط

  .ديوان المطبوعات الجامعᘭة: العاصمة
اك للطᘘاعة والنᡫᣄ : القاهرة. نظᗫᖁات الشخصᘭة). 2011.(عادل محمد هᗫᖔدي _ ᡨᣂاب

ـــع   والتوزᗫـ
ᡧ . لورانس أ_ ᢕᣌة). 2010. (برافᘭد: ترجمة. علم الشخصᘭد محمود السᘭد الحمᘘمن .عᘌأ ،

جمةالمركز ال: القاهرة. ، محمد ᘌحᢕᣎ الرخاوي.محمد عامر ᡨᣂلل ᢝᣤقز.  
. هجد بن عᘘد ا الدلᘭم: ترجمة. مدخل إᣠ نظᗫᖁات الشخصᘭة). ᗷ) .1991ارᗖارا أنجلر-

ᢝ للطᘘاعة والنᡫᣄ : الطائف
ᡵᣍدار الحار. 

ᡧ .لورانس، أ- ᢕᣌد، محمود . برفᘭد الحمᘘد؛ترجمة، عᘭمن، محمد عامر؛ محمد،  السᘌأ
المركز . لأوᣠ، القاهرةالطᘘعة ا. الجزء الأول –علم الشخصᘭة ). ᢝᣑᘌ) .2010 الرخاوي

جمة ᡨᣂلل ᢝᣤالقو.  
ᡧ .لورانس، أ- ᢕᣌد، محمود . برفᘭد الحمᘘد؛ترجمة، عᘭمن، محمد عامر؛ محمد،  السᘌأ

ᢝ  –علم الشخصᘭة ). ᢝᣑᘌ) .2010 الرخاوي
ᡧᣍالقاهرة. الجزء الثا ،ᣠعة الأوᘘالمركز . الط

جمة ᡨᣂلل ᢝᣤالقو.  
ᢝ الشخصᘭة والإرش). 2004. (سعفان نبᘭل، -

ᡧᣚ ᣆالمخت ᢝᣓالمفهوم(اد النف -
  )الإرشاد والعلاج -الاضطراᗷات-التوافق-النمو-النظᗫᖁة
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-Feist, J., Feist, G. J., & Roberts, T-A. (2018). Theories of personality. 
New York : McGraw-Hill Education 
-Schultz, D. P., & Schultz, S. E. (2017). Theories of 
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 ᢝᣒالثالث السدا  

 ᘭةأساس عنوان الوحدة
ᢝ  مدخل إᣠ المادة

ᡧᣔ1علم النفس المر 
 5 الرصᘭد

 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 ᣠتتطرق ا ᢝ

ᡨᣎس الᛳة تمكن الطالب من التعامل اللاحق مع المقايᘭم الأساسᘭساب المفاهᙬᜧا
 .الاضطراᗷات النفسᘭة

ومدارسهمواضيع علم النفس العام  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة  

 القدرات المكᙬسᘘة
1 .ᜧا ᢝ

ᡧᣔة حول علم النفس المرᘭم الأساسᘭساب المفاهᙬ  
التشخᘭص   الأعراض، الأسᘘاب،اᙬᜧساب معلومات حول الاضطراᗷات النفسᘭة من حᘭث . 2

 .العلاجوسᘘل 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1 -  ᢝ
ᡧᣔف علم النفس المرᗫᖁتع  

ᢝ لعلم النفس  - 2
ᡧᣑᗫمدخل حول التطور التار ᢝ

ᡧᣔالمر.  
  مفهوم السواء والمرض - 3
  معايᢕᣂ السواء والمرض- 4
5 ( ᢝ

ᡧᣔعلم النفس المر ᢝ
ᡧᣚ فᘭا والتصنᘭا( 1السميولوجᘭا/السميولوجᘭالإتيولوج /

  )التشخᘭص/النوزولوجᘭا/النوزوغرافᘭا
6 ( ᢝ

ᡧᣔعلم النفس المر ᢝ
ᡧᣚ فᘭا والتصنᘭعلم النفس ( 2السميولوج ᢝ

ᡧᣚ فᘭالتصن
 ᢝ

ᡧᣔات /المرᗷف الاضطراᘭـــخ تصن   )أهمᘭة التصنᘭف وعيᗖᖔه/النفسᘭةتارᗫـ
7 ( ᢝ

ᡧᣔعلم النفس المر ᢝ
ᡧᣚ فᘭا والتصنᘭة(3السميولوجᘭكᘭلاسᝣفات الᘭ فات /التصᘭالتصن
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  /النفسومرضᘭة
8 ( ᢝ

ᡧᣔعلم النفس المر ᢝ
ᡧᣚ فᘭا والتصنᘭ4السميولوج  ) ᢝ

ᡧᣔف العرᘭف منظمة : التصنᘭتصن
ᢝ للاضطراᗷات العقلᘭة/الصحة العالمᘭة

᡽ᣍوالإحصا ᢝᣕᘭل التشخᘭالدل( 
9 ( ᢝ

ᡧᣔعلم النفس المر ᢝ
ᡧᣚ فᘭا والتصنᘭ5السميولوج  ) ᢝ

ᡧᣔف العرᘭف : التصنᘭالتصن
  )الدلᘭل الᙬشخᢝᣕᘭ السᘭكوديناᢝᣤ / الفرنᢝᣓ للاضطراᗷات العقلᘭة للطفل والمراهق

ᢝ تفسᢕᣂ الاضطراᗷات النفسᘭة) 10
ᡧᣚ ةᗫᖁالتناولات النظ ᣠمدخل إ  

  )ريبرجو / فروᗫد: مفهوم البنᘭة(  1النظᗫᖁة التحلᘭلᘭة ) 11
وات، الᣆاع النفᢝᣓ والقلق، ( 2النظᗫᖁة التحلᘭلᘭة ) 12 ᡧ ᡧᣂالغرائز وال(  
  )المᘭᜓانزمات الدفاعᘭة( 3النظᗫᖁة التحلᘭلᘭة ) 13
ᢝ : التطرق إᣠ الأقطاب الثلاثة للبنᘭة ( 4النظᗫᖁة التحلᘭلᘭة ) 14 ᢔᣍالعصا/ ᢝ

ᡧᣎوالبي ᢝ
ᡧᣍالذها(  

ᢝ : للبنᘭة التطرق إᣠ الأقطاب الثلاثة ( 5النظᗫᖁة التحلᘭلᘭة ) 15 ᢔᣍالعصا/ ᢝ
ᡧᣎوالبي ᢝ

ᡧᣍالذها(  
 

  امتحان كتاᗷـي+متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم

 :المراجع

ᢝ  .(1998) .ح .م ,الحجار - 1
ᡧᣔعلم النفس المر ᣠوت .المدخل إ ᢕᣂة  :بᘭᗖᖁدار النهضة الع

 .للطᘘاعة والنᡫᣄ والتوزᗫــــع
ᢝ الإᝏلي ᢝᣞᘭ  .(1994) .ا .ع ,الدوᗫدار - 2

ᡧᣔوعلم النفس المر ᢝᣓالطب النف ᢝ
ᡧᣚ. دار  :القاهرة

ـــع  .النهضة العᘭᗖᖁة للطᘘاعة والنᡫᣄ والتوزᗫـ
ᡧ السواء  :علم النفس المرᡧᣔ  .(2001) .م .أ ,مجدي - 3 ᢕᣌة بᘭالشخص ᡧᣚ دراسة

ـــع :عمان .والإضطراب  .دار المعرفة الجامعᘭة للطبع والنᡫᣄ والتوزᗫـ
4 - ᣒ(1993) .ر ,مو.  ᡧᣔعلم النفس المر ᡧᣚ حلب .دراسات:  ᡫᣄمؤسسة مختار للن 

  والطᘘاعة وتوزᗫــــع ال᜻تاب
5-Bénony, H. (1998). Le developpement de l'enfants et ses 
psychopathologies. Paris: Nathan. 
6-Debray, Q., Granger, B., &Azaïs, F. (2010). Psychopathologie de 
l’adulte. Paris: Elsevier Masson. 
7-Despinoy, M. (2002). Psychopathologie de l'enfants et de 
l'adolescent. Paris: Armand Colin. 
8-Marcelli, D., & Braconnier, A. (2011). Adolescence et 
psychopathologie. Paris: Elsevier Masson. 
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 ᢝᣒالثالث  السدا  

  منهجᘭة  عنوان الوحدة
  1منهجᘭة وتقنᘭات الᘘحث  المادة

  3  الرصᘭد
  2  المعامل

  أهداف التعلᘭم

  .الطلᘘة ᗷالمفاهᘭم الأساسᘭة للᘘحث العلᢝᣥ إلمام  )1
  .الطالᘘة ᗷطبᘭعة الᘘحث العلᢝᣥ وأنواعهإلمام  )2
  .الطلᘘة لمᘭادين وخصائص الᘘحث العلᢝᣥ  معرفة )3

  تعرف الطلᘘة عᣢ مناهج الᘘحث العلᢝᣥ المختلفة )4

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

  مدخل لمنهجᘭة الᘘحث) 1
ᢝ المنهجᘭة والإحصاء مفاهᘭم) 2

ᡧᣚ  
  الخطوات المتᘘعة لإجراء ᗷحث) 3
4 ( ᢝᣓاس النفᘭالق ᢝ

ᡧᣚ ادئᘘم  

  القدرات المكᙬسᘘة
 تنمᘭة صفات الᘘاحث لدى الطالᘘة )1
 .إلمام الطالᘘة ᗷطبᘭعة الᘘحث العلᢝᣥ وأنواعه )2
3(  ᢝᣥᘭالعقد التعل ᢝ

ᡨᣍق والتعلم الذاᗫᖁعمل بروح الفᘌ أن.  
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  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ 

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1(  ᢝᣥحث العلᘘة للᘭم الأساسᘭالمفاه)1( 
2(  ᢝᣥحث العلᘘة للᘭم الأساسᘭالمفاه)2( 
3(  ᢝᣥحث العلᘘة للᘭم الأساسᘭالمفاه)3( 
4(  ᢝᣥحث العلᘘخصائص ال 
5(  ᢝᣥحث العلᘘادين وأنواع الᘭم 
6(  ᢝᣥحث العلᘘال ᢝ

ᡧᣚ العوامل المؤثرة 
7(  ᢝᣥحث العلᘘمناهج ال 
ᢝ المنهج الاستنᘘاᢝᣖ والمنهج الاس  )8

᡽ᣍتقرا 
9(  ᢝ

ᡧᣑᗫالمنهج التار 
 المنهج المقارن )10
 منهج تحلᘭل المضمون )11
12(  ᢝ

ᡧᣛالمنهج الوص 
13(  ᢝ ᢔᣎᗫᖁالمنهج التج 
ᘭᗖة )14 ᡨᣂعلم النفس وعلوم ال ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᢔᣎᗫᖁالمنهج التج 
15(  ᢝᣥحث العلᘘات الᘭأخلاق  

  امتحان كتاᗷـي  طᗫᖁقة التقيᘭم
 ).2007(دار الᘘداᘌة، : ، عمان1أحمد عᘘد السميع طبᘭّه، مᘘادئ الإحصاء، ط )1  : المراجع

2(  ᢝ
ᡧᣛالإحصاء الوص ، ᢝ

ᡧᣔد الرحمن القاᘘد عودة، منصور بن عᘭد المجᘘأحمد عودة بن ع
، ط ᢝᣠوت1والاستدلا ᢕᣂة الفلاح، : ، بᘘ2002(مكت.( 

3(  ᢝ
᡽ᣍحث الإجراᘘس، أحمد، الᘭلقᗷ : ، ᡧ ᢕᣌᗫᖔᗖ ᡨᣂال ᡧ ᢕᣌممارسات العامل ᡧ ᢕᣌلتحس ᢝ

ᡨᣛᘭالتطب ᢝᣥالمنهج العل
ᘭᗖة، الأنروا ᡨᣂسكو/عمان، معهد الᙏاليو. 

كسون )4 ᢕᣂة وعلم النفس، ترفᘭᗖ ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

᡽ᣍل الإحصاᘭغداد. ، جورج اي، التحلᗷ ، ᢝᣢᘭدار : هناء العك
 ).1991(الحᜓمة، 

ᗫᖔᗖة والإجتماعᘭة،  )5 ᡨᣂة والᘭحوث النفسᘘال ᢝ
ᡧᣚ م التجاربᘭالإحصاء وتصم ، ᢝ

ᡧᣎيᗖ ᡫᣄا الᗫᖁزك ، ᢝ
ᡧᣎيᗖ ᡫᣄال

 ).1995( مᗫᣆة،مكتᘘة الأنجلو : القاهرة
6(  ᢝᣓاس النفᘭد الرحمن، القᘘة والتطبيق، القاهرة –سعد، عᗫᖁالنظ : ، ᢝ ᢔᣍ2003(دار الفكر العر.( 
ᘭᗖة وعلم النفس، عمان )7 ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ حثᘘمناهج ال ، ᢝᣤة، : ملحم، سا ᢕᣂ2000(دار المس.( 
  
  
  

 ᢝᣒالثالث السدا 

 منهجᘭة  عنوان الوحدة
 1القᘭاس النفᢝᣓ  المادة

 3 الرصᘭد
 2 المعامل

  وعᣢ علم النفس القᘭاᢝᣒ تعرف الطالب عᣢ القᘭاس النفᢝᣓ  )1 أهداف التعلᘭم
ᡧ الᝣالب من التعرف عᣢ الخواص النفسᘭة والطرق تقيᘭمها )2 ᢕᣌتمك 
3(  ᢝᣓاس النفᘭات القᗫᖔمست ᣢة   ومعالجتها التعرف عᘭالاحصائ 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᢝ اختصاصه)1
ᡧᣚ وأهداف استخدامه ᢝ

ᡧᣛالوص ᢝ
᡽ᣍالمجال الاحصا ᢝ

ᡧᣚ معارف  
  القدرة عᣢ تحدᘌد مستوى القᘭاس +القدرة عᣢ تصنᘭف الخواص )2
ᡧ ادراᜧه لمعᡧᣎ أداة القᘭاس )3 ᢕᣂأنواعها والتمي ᡧ ᢕᣌب. 

ᢝ اختصاصه وأهدافماهᘭة القᘭاس النفᢝᣓ  إدراك)1 القدرات المكᙬسᘘة
ᡧᣚ استخدامه  

  القدرة عᣢ تحدᘌد مستوى القᘭاس+ القدرة عᣢ تصنᘭف الخواص)2
ᡧ أنواعها)3 ᢕᣌق بᗫᖁاس والتفᘭأداة ق ᡧᣎه لمعᜧادرا.  
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  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1( ᢝᣓاس النفᘭمدخل عام للق) اس، مفهوممفهومᘭمعلم النفس  القᘭالمفاه ، ᢝᣒاᘭذات الصلة، الق 
  )الخ...التقيᘭم التقدير،

2 ( ᢝ
ᡧᣑᗫالتطور التار) ᢝᣓاس النفᘭحركة الق(  

  مسلمات القᘭاس النفᢝᣓ وخصائصه ) 3
  .مᘭة القᘭاس النفᢝᣓ أهداف وأه) 4
،القᘭاس (النفᢝᣓ مجالات القᘭاس ) 5 ᢝᣢة  العقᘭاس الشخصᘭق(  
6( ᢝᣓاس النفᘭمدارس الق  
حᘭث التقدير، طرق  ومنأنواع السمات أو الخواص من حᘭث التكᗫᖔن (والسمة مفهوم الخاصᘭة )7

  )قᘭاسها
8 ( ᢝ

ᡧᣛᘭأو التصن ᢝᣥاس الاسᘭة+ القᘭمعالجته الاحصائ  
9 ( ᢝ ᢔᣎاس الرتᘭةمعا+ القᘭلجته الاحصائ  

  معالجته الاحصائᘭة+ القᘭاس الفئوي) 10
11 ( ᢝ ᢔᣎاس النسᘭة+ القᘭمعالجته الاحصائ  
12( ᢝᣓم النفᘭاس والتقيᘭة لأدوات القᘭالاستخدامات الأساس  
13 ( ᢝᣓم النفᘭاس والتقيᘭف أدوات القᘭتصن  
ᢝ علم النفس) 14

ᡧᣚ اسᘭمشᜓلات الق  
15 (ᘘللاخت ᢝᣞᘭ ليᝏارات والاستخدام الاᘘةالاختᘭارات النفس. 

 امتحان كتاᗷـي+متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم
، دار الخلدونᘭة ، الجزائر )2011(ᗷشᢕᣂ معمᗫᖁة )1 : المراجع ᢝᣓاس النفᘭات القᘭأساس ،.  

، ط)2 ᢝᣓاس النفᘭادئ القᘘالدار 1أحمد سعد جلال، م ، ᣆة، القاهرة، مᘭة لاستثمارات الثقافᘭالدول  
2(ᘭاس الشخصᘭدر محمود الأنصاري، قᗷاᗫث، دمشق، سورᘌتاب الحد᜻ة، دار ال  
ᗫᖔᗖة، ط)3 ᡨᣂة والᘭس النفسᘭارات والمقايᘘالفكر، عمان، الأردن ، دار 1صالح الدين محمود عالم، الاخت  
ة، ، دار1محمد شحاتة رᗖيع، قᘭاس الشخصᘭة، ط) 4 ᢕᣂ2008. عمان، الأردن المس  
، صفوت فᖁج،) 5 ᢝᣓاس النفᘭة القاهرةالانجلو  القᗫᣆط  م، ᣆ2007 ،6م  
  دار المعرفة الجامعᘭة: الاسكندرᗫة. قᘭاس الشخصᘭة). 2010. (قعᘘد الخالأحمد محمّد ) 6
ᗫᖔᗖة ). 2007. (صلاح الدين محمود علام) 7 ᡨᣂالمجالات ال ᢝ

ᡧᣚ ّة المحكᘭة مرجعᘭصᘭارات التشخᘘالاخت
ᢝ : القاهرة. والنفسᘭة والتدرᗫبᘭة ᢔᣍدار الفكر العر  

ᢝ  -ختᘘارات الذ᛿اء ومقايᛳس الشخصᘭة ا). 2007. (ناᣅالدين أبو حماد) 8
ᡧᣍداᘭعمّان،  –تطبيق م

، عالم ال᜻تب الحدᘌث: الأردن ᢝᣥتاب العال᜻جدارا لل  
مراجعة محمّد عثمان . نعᘘد الرحمترجمة سعد . الاختᘘارات والمقايᘭس). 1983. (تاᘌلر. ليونا أ) 9

 ᢝ
ᡨᣍنجا .ᣠعة الأوᘘوق: القاهرة. الط ᡫᣄدار ال  
قا) 10 ᡫᣄة محمّد أنور محمّد الᘌاظم، ناد᛿ ي الشيخ، أمينة محمّد ᡧᣆمان الخᘭد السلا وي، سلᘘمع .

ᢝ القᘭاس ). 1996(
ᡧᣚ ةᣅجاهات معا

ّ
ᗖويالنفᢝᣓ  والتقᗫᖔمات ᡨᣂة: القاهرة. والᗫᣆة الأنجلو المᘘمكت  

مكتᘘة : القاهرة. الطᘘعة الراᗷعة. التقᗫᖔم النفᢝᣓ ). 1982. (فؤاد أبو حطب، سᘭّد أحمد عثمان) 11
  المᗫᣆةالأنجلو 

مكتᘘة : القاهرة. الطᘘعة الراᗷعة. ترجمة عطᘭّة محمود هنا. ومقايᛳسهالذ᛿اء ). 1965. (ركس ناᘌت) 12
  النهضة المᗫᣆة

  دار المعرفة الجامعᘭة: الاسكندرᗫة. استخᘘارات الشخصᘭة). 1985. (قعᘘد الخالمحمّد أحمد ) 13
ا بونبوار) 14

ّ
ᘭᗖة. آن ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ ة الروائزᗫᖁفاضلتر ). 1981. (ط ᢝ ᢔᣍشال أᘭوت. جمة م ᢕᣂس. بᗫارᗷ : منشورات
  عᗫᖔدات

  الأنجلو المᗫᣆة القاهرة مكتᘘة. الطᘘعة السادسة. القᘭاس النفᢝᣓ ). 2007. (صفوت فᖁج) 15
16) A ,Anastasi ,Psychological testing, Macmillan, Psychologicaltesting and 

Measurement. 1988  
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 ᢝᣒالثالث السدا  

 استكشافᘭة عنوان الوحدة
 علم النفس الاجتماᢝᣘ  المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
1 . ᢝᣘمواضيع علم النفس الاجتما ᣢة ودورها التعرف عᘭبناء الشخص ᢝ

ᡧᣚ. 
2 . ᢕᣂعلاقة التأث ᣢشخصيتهالبيئة و للفرد مع  والتأثر التعرف ع ᣢاثارها ع.  
ᢝ بناء الشخصᘭةالتعرف عᣢ أهمᘭة الᘘعد الاج. 3

ᡧᣚ ᢝᣘتما 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᗖولوجᘭا والإعلام والاتصال  وعلمالنفس  مدارس علممعارف حول   ᡵᣂالاجتماع والان
 والمواضيع المتداخلة بينهما 

  .اᙬᜧساب المفاهᘭم الأساسᘭة حول علم النفس الاجتماᢝᣘ .  - 1 القدرات المكᙬسᘘة



  اللجنة البᘭداغوجᘭة الوطنᘭة لمᘭدان العلوم الإنسانᘭة والاجتماعᘭة
 نفس العمل والتنظᘭمالعلم : عـنوان اللᘭسانس                                                             :        المؤسسة

2023 -  2022: السنة الجامعـᘭة  

Page73 

اتهد الاجتماᢝᣘ اᙬᜧساب معلومات حول أهمᘭة الᘘع. 2 ᢕᣂبناء  ومتغ ᢝ
ᡧᣚةᘭالشخص.  

 .علاجها وطرقالتعرف عᣢ الامراض الاجتماعᘭة  - 3

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

 .النفس الاجتماᢝᣘ  ماهᘭة علم -1
 علم النفس، علم الاجتماع،(علم النفس الاجتماᢝᣘ و علاقته ᗷالعلوم ذات الصلة -2

ᘭولوجᗖ ᡵᣂالاتصال، ا،الان(... 
  ماهᘭة التنشئة الاجتماعᘭة  -3
 ...)المدرسة، دور العᘘادة، الأᣃة،(قنوات التنشئة الاجتماعᘭة  -4
 ، تماسكهابناؤها : الجماعات -5
 . للجماعات) المغايرةالمسايرة و (الامتثالᘭة و الانحراف  -6
 .الاتجاهات والمعتقدات -7
 .القᘭم الاجتماعᘭة -8
 .التصورات الاجتماعᘭة -9

 .الاجتماعᘭة دوار والأ المراᜧز  - 10
 .المفᣄة له والنظᗫᖁاتالاتصال  - 11
 .الرأي - 12
 .الدعاᘌة والاشاعة - 13
 الامراض الاجتماعᘭة والنظᗫᖁات المفᣄة لها  - 14
15 -   ᢝᣘطرق علاج الامراض الاجتما. 

ᢝ  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا  

 :المراجع

1.  ᢝ ᢔᣎ(1994) .م .أ ,الزغ.  ᢝᣘوت.أسس علم النفس الاجتما ᢕᣂب:  ᢝ ᢔᣍدار الحرف العر
ــعللطᘘا  .عة والنᡫᣄ والتوزᗫــ

وت.علم النفس الإجتماᣘ والتعصب .(2001) .إ .ج ,دكت .2 ᢕᣂب:  ᢔᣍدار الفكر العر
 ᡫᣄاعة والنᘘللط. 

ᢝ علم النفس  .(2000) .م .ر ,طᘘارة .3
ᡧᣚ ادينᘭات و و مᘭة لتقنᘭة و عملᗫᖁدراسات نظ

 ᢝᣘوت.الاجتما ᢕᣂــــع و اإعلام :بᗫو التوز ᡫᣄسان للنᘭب. 
ت .4 ᢔᣂت& ,.و .و ,لام ᢔᣂ(1993) .و ,لام.  ᢝᣘع .م& ,الملا .س) .علم النفس الاجتما. 

 ᢝ
ᡨᣍنجا, Trads.) وق :القاهرة ᡫᣄدار ال. 

5. Delouvée, S. (2010). Psychologie sociale. Paris: Dunod. 
6. Moliner, P., Rateau, P., & Cohen-Scali, V. (2002). Les 

représentations sociales: Pratique des études de terrain. Rennes: 
Presses Universitaires de Rennes. 

  

  
 ᢝᣒالثالث السدا  

  استكشافᘭة عنوان الوحدة
ᢝ  المادة ᢔᣐولوᗫ ᡧ ᢕᣂعلم النفس الف 

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 اᙬᜧساب المᘘادئ الأساسᘭة عن الأسس البيولوجᘭة والعصᘭᙫة للسلوك)1 أهداف التعلᘭم
ᡧ أنواع محدّدة من ا) 2 ᢕᣌالعلاقة ب ᣢة والمناطق المسؤولة الاطّلاع عᘭلوظائف السلوك

ᢝ الدماغ
ᡧᣚ عنها 

ᗷ ᡧعض الاضطراᗷات السلوكᘭة وأسᘘابها العصᘭᙫة) 3 ᢕᣌالعلاقة ب ᣢالتعرّف ع 
ᗫولوجᘭا) 1  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة ᡧ ᢕᣂــــح والفᗫ ᡫᣄا ولتᘭالبيولوج ᢝ

ᡧᣚ ةᘭم الأساسᘭالمفاه  
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ᢝ العلوم الحيᗫᖔة)2 
ᡧᣚ حثᘘمناهج ال  

ᢝ علم النفس العام) 3
ᡧᣚ ةᘭالموضوعات الأساس 

ᗫولوجᘭة والعصᘭᙫة لسلو᛿ات محدّدة)1 القدرات المكᙬسᘘة ᡧ ᢕᣂة والفᘭد الأسس البيولوجᘌتحد ᣢالقدرة ع  
  تحدᘌد ما ᘌمكن خلف ᗷعض الاضطراᗷات السلوكᘭة من اختلالات أو إصاᗷات عصᘭᙫة) 2
ᢝ عند ال)3 ᢔᣎعص ᢝᣓم نفᘭات تقيᘭعملᗷ امᘭالق ᣢحاجةالقدرة ع 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1 ( ᢝ ᢔᣐولوᗫ ᡧ ᢕᣂنشأة وتطوّر علم النفس الف  
ᢝ وعلاقته ᗷالعلوم الأخرى) 2 ᢔᣐولوᗫ ᡧ ᢕᣂعلم النفس الف  
3 ( ᢝ ᢔᣎــــح الجهاز العصᗫ ᡫᣄت  
4 ( ᢝ ᢔᣎا الجهاز العصᘭولوجᗫ ᡧ ᢕᣂف  
  اللدونة العصبᘭة) 5
  الوظائف الحسᘭّة)6
اᗷطᘭة العملᘭات العلᘭا ) 7 ᡨᣂة ال ᡫᣄمنطقة الق ᢝ

ᡧᣚ  
  الهرمونات والغدد الصمّاء) 8
9 ( ᢝᣓللسلوك الجن ᢝ ᢔᣐالأساس البيولو  

ᗫولوجᘭا الانفعالات ) 10 ᡧ ᢕᣂف  
ᗫولوجᘭة العنف والعدوان) 11 ᡧ ᢕᣂف  
ر) 12

᠓
م والتذك

᠓
ᗫولوجᘭة التعل ᡧ ᢕᣂف  

 ᗷالᝣمبيوتر)13
ّ

ᢝ للمخ
ᡧᣚوغراᗖᖔوالمسح الط ᢝ

᡽ᣍاᗖᖁه᜻رسّام الدماغ ال  
ᗫولوجᘭا ال) 14 ᡧ ᢕᣂمفᗫᖔنوم والأحلام والتن  
ة الحيᗫᖔة البيولوجᘭة) 15 ᢕᣂالوت 

 امتحان كتاᗷـي طᗫᖁقة التقيᘭم
ᢝ ). 2005. (أحمد عᜓاشة) 1 : المراجع ᢔᣐة. علم النفس الفسيولو ᡫᣃعة العاᘘة : القاهرة. الطᘘمكت

  .الأنجلو المᗫᣆة
ᢝ ). 1999. (عᘘّاس محمود عوض) 2 ᢔᣐدار المعرفة: ع. م. ج. علم النفس الفسيولو 

  الجامعᘭة
ᡧ أحمد حشمت، نبᘭل السᘭّد حسن) 3 ᢕᣌحس ، ᢝᣦاᗷ ᡧ ᢕᣌحس ᡧᣛ2002. (مصط .( ᢝ

ᡧᣚ المرجع
 ᢝ ᢔᣐات  –علم النفس الفسيولوᗫᖁلات  –نظᘭقات –تحلᘭتطب .ᣠعة الأوᘘالقاهرة. الط :

  مكتᘘة الأنجلو المᗫᣆة
4 ( ᢝ ᢔᣍأحمد وادي، إخلاص أحمد الجنا ᢝᣢات علم النفس ). 2011. (عᘭأساس

 ᢝ ᢔᣐال. الفسيولوᣠعة الأوᘘــــع: عمّان. طᗫوالتوز ᡫᣄر للنᗫᖁدار ج  
ᢝ ). 1994. (عᘘدالوهّاب محمّد ᛿امل) 5 ᢔᣐالأسس  -علم النفس الفسيولو ᢝ

ᡧᣚ مقدّمة
 ᢝ

ᡧᣍساᙏة للسلوك الاᘭة والنيورولوجᘭكوفسيولوجᘭة –السᘭعة الثانᘘة : القاهرة. الطᘘمكت
  النهضة المᗫᣆة

ᢝ علم النفس ). 2008. (أحمد عᜓاشة، طارق عᜓاشة) 6 ᢔᣐة . الفسيولوᘭعة الثانᘘالط
ة ᡫᣄة: القاهرة. عᗫᣆة الأنجلو المᘘمكت  

ᢝ ). 1986. (أحمد عᘘد الخالق) 7 ᢔᣐعلم النفس الفسيولو ᢝ
ᡧᣚ ات ᡧᣅة. محاᗫدار : الاسكندر

  المعرفة الجامعᘭة
8) Meulders, M., & N. boisacq-schepens. (1981): Neuro-psycho-
physiologie (2ème éd). tome1, tome2. Paris: Masson. 
3) Robert Fried, Joseph Grimaldi. (1993). The Psychology and 
Physiology of Breathing - In Behavioral Medicine, Clinical 
Psychology, and Psychiatry – 1st Edition. New York: Springer Science 
+ Business Media 
4) Veena Kumari, Petr Bob, Nash N. Boutros. (2014). 
Electrophysiology and Psychophysiology in Psychiatry and 
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Psychopharmacology. Switzerland: Springer 

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 ᢝᣒالثالث السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
 لسᘭكولوجᘭة الاتصا المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
ورة معرفة خلفᘭة الاتصال   )1 ᢕᣂةكسᘭة نفسᘭواجتماع 
ورات المؤثرة عᣢ الاتصال  )2 ᢕᣂمعرفة أهم الس 
3(  ᢝ

ᡧᣍالاتصال الإنسا ᢕᣂتفس ᢝ
ᡧᣚ ات المساهمةᗫᖁالنظ ᣢالتعرف ع 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

  النفس الاجتماᢝᣘ  العام وعلمعلم النفس ) 1
  ت الᝣلامواضطراᗷا ارطفونᘭا)2
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 .أسالᘭب تكنولوجᘭا الاتصال الحديثة) 3

 ات المكᙬسᘘةالقدر 
  مهارات التواصل العامة ) 1
  إدارة حوار دون أخطاء جسᘭمة) 2
3 ( ᢝ

᡽ᣍل الأخصاᘭبروف ᡧ ᢕᣌوممارستهتحس ᢝᣓة  النفᘭالمهن. 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  ᗷمفاهᘭم أخرى وعلاقتهمفهوم الاتصال )1
ᢝ الحᘭاة )2

ᡧᣚ ة الاتصالᘭأهم ᢝ
ᡧᣚ1علم النفس  و  

ᢝ الحᘭاة )3
ᡧᣚ ة الاتصالᘭأهم ᢝ

ᡧᣚ2علم النفس  و  
4(  ᢝ

ᡧᣍأهداف الاتصال الإنسا  
  عناᣅ العملᘭة الاتصالᘭة   )5
  مراحل العملᘭة الاتصالᘭة  )6
  خصائص الاتصال الفعال )7
ᢝ دينامكᘭة التواصل  وأهميتها مدخل لنظᗫᖁات الاتصال )8

ᡧᣚوالتفاعل  ᢝ
ᡧᣍساᙏالإ  

  1نظᗫᖁة الأنساق  )9
  2 اقنظᗫᖁة الأنس)10
  1نظᗫᖁة التعاملات )11
  2نظᗫᖁة التعاملات ) 12
نتᘭك)13 ᢔᣂة السيᗫᖁنظcybernitique1   
نتᘭك)14 ᢔᣂة السيᗫᖁنظcybernitique2     
سالᘭب الاتصال و الأخلاقᘭات المهنᘭة الحديثة،  التكنولوجᘭا استخدامات الوسائط) 15

 .عن ᗷعد 
ᢝ  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 

ᘭ :2014  ، ᢝمان سناء محمد سل)1 : المراجع
ᡧᣍساᙏة الاتصال الإᘭكولوجᘭتاب ، س᜻القاهرة ، علم ال  

  مᣆ  ، دار المعرفة الجامعᘭة ، سᘭكولوجᘭة الاتصال و الإعلام : عᘘد الفتاح دوᗫدار ) 2
lisa downs 2008 ; leistering skills training ( ASTD) USA press - 

-Harige ;o ;and Dickson ;d; 2004 skilled interpersonal 
communication, research the veyandpartie London  

 

 

 

 
 ᢝᣒالثالث السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
 لغة فرنسᘭة المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم

1(  ᢝ
ᡧᣎار التسلسل الزمᘘالاعت ᡧ ᢕᣌعᗷ علم النفس مع الأخذ ᢝ

ᡧᣚ اتᗫᖁأهم النظ ᣢأن يتعرف الطالب ع
 .الجة مقالات أᝏادᘌمᘭة ᗷاللغة الفرᙏسᘭةلظهورها من خلال مع

أن ᛒستخلص الطالب المᘘادئ الأساسᘭة لᝣل نظᗫᖁة من خلال معالجة مقالات أᝏادᘌمᘭة ᗷاللغة  )2
 .الفرنسᘭة
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ᢝ علم النفس من خلال معالجة مقالات أᝏادᘌمᘭة ᗷاللغة  )3
ᡧᣚ اتᗫᖁأن ي تقد الطالب أهم النظ

 .الفرنسᘭة

المعارف المسᘘقة 
  المطلᗖᖔة

 

ᢝ مستوى السنة الثانᘭة، لᛳساᙏس تخصص علم النفس، أي سبق له التطرق ᘌجب أ
ᡧᣚ كون الطالبᘌ ن

  :لمقᘭاس مدخل إᣠ علم النفس ᗷما فᘭه
  تعᗫᖁف علم النفس) 1
  تارᗫــــخ علم النفس ) 2
 مدارس علم النفس) 3

ᢝ اللغة الفرنسᘭة عᣢ الأقل
ᡧᣚ مستوى ثالثة ثانويᗷ أن يتمتع الطالب. 

القدرات 
 المكᙬسᘘة

ᢝ علم النفس ᗷاللغة الفرنسᘭة) 1
ᡧᣚ اتᗫᖁمختلف النظ ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢصبح الطالب قادرا عᘌ.  

ᢝ علم النفس ᗷاللغة الفرنسᘭة) 2
ᡧᣚ اتᗫᖁرواد مختلف النظ ᣢالتعرف ع ᣢصبح الطالب قادرا عᘌ.  

ᢝ علم النفس ᗷاللغة الفرنسᘭة) 3
ᡧᣚ اتᗫᖁمختلف النظ ᡧ ᢕᣌالمقارنة ب ᣢصبح الطالب قادرا عᘌ. 

  المادةمفردات 
ᘌجب أن يتضمن (

 ᢝᣒالسدا
مفردة 15

 ).درسا/تعلᘭمᘭة

المقارᗖة ( النظᗫᖁات السᘭكودينامᘭة
  ):السᘭكودينامᘭة

  سᘭغموند فروᗫد-التحلᘭل النفᢝᣓ نظᗫᖁة ) 1
  ᛿ارل غوستاف يونغ-علم النفس التحلᢝᣢᘭ نظᗫᖁة ) 2
᛿ ᢝلاين-العلاقة ᗷالموضᖔعنظᗫᖁة ) 3

ᡧᣍلاᘭم  
  دلرآلفرد أ-علم النفس الفردينظᗫᖁة ) 4
ᢝ -التحلᘭل النفᢝᣓ الاجتماᢝᣘ نظᗫᖁة ) 5

ᡧᣍن هورᗫار᛿  
هاري -الطب النفᢝᣓ الشخᢝᣕ التᘘادᢝᣠ نظᗫᖁة ) 6

  ستاك سولᘭفان
ᢝ نظᗫᖁة ) 7

ᡧᣍالإنسا ᢝᣘل الاجتماᘭك فروم-التحلᗫإر  
  إرᗫك إرᗫكسون-علم نفس الأنانظᗫᖁة ) 8

  :ةالإنسانᘭ النظᗫᖁات
  أبراهام ماسلو-نظᗫᖁة تحقيق الذات) 9

  ᛿ارل روجرس-ق الذاتنظᗫᖁة تحقي) 10
  السمات نظᗫᖁات

  راᘌموند ᛿اتل- نظᗫᖁة التحلᘭل العامᢝᣢ للسمات) 11
  هانز أيᗫᖂنك-نظᗫᖁة العوامل الثلاث)12

  :ةالمعرفᘭة السلوكᘭ النظᗫᖁات
13 ( ᢝᣞᘭلاسᝣاط ال ᡫᣃالا / ᢝ

᡽ᣍاط الاجرا ᡫᣃفان -الاᘌإ
  فᗫᖁديᗫᖁك سكيᗷ/ ᡧᣂافلوف

  جورج كᢝᣢᘭ -علم نفس مكونات الشخصᘭة) 14
15( ᖁةالنظᘭة المعرفᘭة الاجتماعᗫ / ة التعلمᗫᖁنظ

 ᢝᣘت بندورا-الاجتما ᢔᣂروتر /أل  

Les théories psychodynamiques 
(l’approche psychodynamique) : 
1) La théorie psychanalytique-Sigmund 
Freud 
2) La psychologie analytique- Carl 
Gustav Jung 
3) La théorie de la relation d’objet- 
Melanie Klein 

4) La théorie de la Psychologie 
individuelle d’Alfred Adler 
5) La théorie de Karen Horney 
6) La théorie interpersonnelle d’Harry 
Stack Sullivan 
7) La théorie d’Erich Fromm 
8) La théorie d’Erik Erikson 
Les théories humanistes (l’approche 
humaniste) : 
9) théorie de la réalisation de soi- 
Abraham Harold Maslow 
10) théorie de la réalisation de soi- Carl 
Rogers 
Théorie des traits de personnalité :  
11) La théorie de l’analyse factorielle 
des traits de personnalité-Raymond 
Cattell 
12) La théorie des trois facteurs Hans 
Eysenck 
Les théories comportementales et 
cognitives : 
13) conditionnement classique et 
opérant- Ivan Petrovitch Pavlov/ 
Frederic Skinner 
14) La psychologie des constructions de 
la personnalité- George Kelly 
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15) la théorie sociocognitive-Albert 
Bandura/théorie de l’apprentissage 
social- Julian B. Rotter 

 متواصل                        طᗫᖁقة التقيᘭم
 .Pervin, L. A., John, O. P. (2004). La personnalité : De la théorie à la recherche (1 : المراجع

Bruxelles : De Boeck. 
2) Rogers, C. (2005). Le développement de la personne. (Herbert, E. L, Trad). Paris, 
France : Dunod-InterEditions. 
3) Ionescu, S. (2019). 15 approches de la psychopathologie (5ème éd). Paris, France 
: Dunod. 
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  أهداف التعلᘭم
  المفᣄة للنمو العادي  معرفة النظᗫᖁات )1

ᢝ حᘭاة الفرد  ومطالبمعرفة خصائص  )2
ᡧᣚ ةᘭة نمائ ᡨᣂل ف᛿  

ᢝ علم النفس النمو )3
ᡧᣚ حثᘘمعرفة مناهج ال  

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  أساسᘭة عن علم النفس ومᘘادئمفاهᘭم ) 1
ᢝ علم النفسالأسس العامة لمختلف ال) 2

ᡧᣚ اتᗫᖁنظ  

  القدرات المكᙬسᘘة
  مفهوم واضح لتقسᘭم مراحل النمو عند ᛿ل نظᗫᖁة ) 1
ᢝ علم النفس ) 2

ᡧᣚ ل دراسةᝣار المنهج المناسب لᘭالقدرة عل اخت  
  فهم مسار النمو العادي لمختلف المراحل النمائᘭة للفرد) 3

   مفردات المادة

1( ᢝᣜالحر ᢝᣓمراحل النمو الح  
ᢝ  مراحل النمو ) 2

ᡧᣚالمعر  
  مراحل النمو اللغوي) 3
5 ( ᢝᣘمرحل النمو الاجتما  
6( ᢝᣠمراحل النمو الانفعا  
  مراحل النمو النفᢝᣓ الجنᢝᣓ لفروᗫد)7
᛿ ᢝلاين    النمو حسبمراحل )8

ᡧᣍد  وملاᗫأنا فرو.  
،  وونᘭكت  النمو حسبمراحل ) 9 ᡧ ᡨᣂيᙫس  

ᢝ علم النفس عام لمناهجمدخل ) 10
ᡧᣚ حثᘘال  

11 ( ᢝ ᢔᣎᗫᖁالمنهج التج) ᢝ ᢔᣎᗫᖁه تجᘘش(  
12 ( ᢝ

ᡧᣛالمنهج الوص  
13( ᢝ

ᡨᣛᗫ ᢕᣂالمنهج الأمب  
ᢝ علم نفس النمو)14

ᡧᣚ اناتᘭأدوات جمع الب  
  علم نفس النمو والفروق الفردᘌة)15

  امتحان كتاᗷـي+متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم
اك للطᘘاع  علم نفس النمو، ،2011حسام أحمد محمد يوسف،)1  : المراجع ᡨᣂإي ᡫᣄــــعو  والنᗫالتوز: 

،ᣆع مᘘالطᣠة الأو  
، ،2008صالح أحمد الداهري،)2 ᢝ

᡽ᣍادئ علم النفس النمو الإرتقاᘘم  ᡫᣄدار صفاء للن
ـــع،و    الطᘘعة الأوᣠ عمان، التوزᗫـ
ᢝ الصحة النفسᘭة، ،2009أدᘌب محمد الخالدي،)3

ᡧᣚ المرجع ، ᡫᣄالأردن دار وائل للن.  
1)Pascal MALLET 1) Claire MELJAC ,  Anne BAUDIER ,  Frédérique 
CUISINIER(2013).Psychologie du développement :Enfance et 
Adolescence. Paris :Belin 
2)Bee, Helen, et Boyd, Denise, Les Âges de la Vie: psychologie du 
développement humain, 4e édition, adapt. par François Gosselin & 
Monique Tremblay, ERPI, St-Laurent (Québec, Canada), 2011. 
3) Martin Dornes.(2002). Psychanalyse et psychologie du premier 
âge, traduit de l'allemand par Claude Vincent, préface de Jean 
Laplanche, Paris, Puf, coll.« Bibliothèque de la psychanalyse » 
4 ) Margaret Harris et George Butterworth.)2002). Developmental 
psychology, a student's hanbook, Hove and New York, 
PsychologyPress, Taylor and Francis Group, 371 p. 

Introduction à  .(2018).MicheleGuidetti ,Turgis-therine TouretteCa5)
la psychologie du développement, Du bébé à l’adolescent, Dunod : 
Paris i  
6)Florin,A.(2018). Introduction à la psychologie du développement, 
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Dunod :Paris 
7) )Lucile Chanquoy, Isabelle Negro.(2004).Psychologie du 
développement,Puf :Paris 
8)Pierre Benedetto.(2009). Psychologie du développement 
cognitif,Puf :Paris 

»  ? je-Que sais « La psychologie de l’enfant 9)Piaget,J.(1966). 
. Puf : ParisL’être BébéGolse,.(2006)). 10)  
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  أهداف التعلᘭم

 .تعرف الطالب عᣢ تخصص علم نفس العمل والتنظᘭم وعلاقاته بᘘقᘭة التخصصات -

  عᣢ نظᗫᖁات علم النفس العمل والتنظᘭمتعرّف الطالب -

ᢝ مجال (إطلاع الطالب عᣢ تطبᘭقات علم النفس العمل والتنظᘭم داخل المؤسسة -
ᡧᣚ

ᗫة ᡫᣄᛞانة الموارد الᘭوص ᢝ
ᡧᣎالمسار المه ᢕᣂسيᘻن وᗫᖔف والتكᘭار والتوظᘭالاخت.( 

  
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

  
ᢝ علم النفس العام-

ᡧᣚ معارف 

  القدرات المكᙬسᘘة

ᢝ علم النفس العمل - 1
ᡧᣚ المصطلحات المتداولة ᢝ

ᡧᣚ ة مهمة والتحᜓمᘭمادة علمᗷ الإحاطة

  والتنظᘭم 

تمكن الطالب من اختᘭار تخصصه عن دراᘌة وعلم، فعلم النفس العمل والتنظᘭم ᘌفتح - 2

 .مسارا تكᗫᖔنا من اللᛳساᙏس إᣠ الدكتوراه

ᡧ يؤهل الطالب لعالم الشغل ᗷحᜓم اطلاعه عᣢ واقع المؤسسة - 3 ᢕᣌات  والقوانᗫᖁوالنظ

ها ᢕᣂتس ᢝ
ᡨᣎال. 

  

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  تعᗫᖁف علم نفس العمل والتنظᘭم- 1

  علاقة علم نفس العمل والتنظᘭم ᗷالفᖁع الأخرى - 2

  :نشأة وتطور علم نفس العمل والتنظᘭم  - 3

ᢝ مجال علم النفس العمل وال - 4
ᡧᣚ مالرواد الأوائلᘭتنظ  

  نظᗫᖁة الحركة والزمن لفᗫᖁديᗫᖁك تاᘌلور - 5

ث - 6 ᢔᣂتجارب فرانك جل  

  مدرسة العلاقات الإنسانᘭة - 7

Z  ᢝنظᗫᖁة  - 8
ᡫᣓام أونᘭول  

   نظᗫᖁة النظم- 9

ᢝ المؤسسة -10
ᡧᣚ ᢝᣓالنف ᢝ

᡽ᣍمجالات تدخل الأخصا :  

11-  ᡧ ᢕᣌف المهنيᘭار والتوظᘭفة الاختᘭوظ  

  وظᘭفة التكᗫᖔن  -12

  تحلᘭل العمل-13

  دخل إᣠ السلوك التنظᢝᣥᘭ م-14

 الصحة والسلامة المهنᘭة -15

ᢝ +متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا  
، المكتب الجامᢝᣙ الحدᘌث، الإسكندرᗫة،  -  : المراجع ᢝᣘعلم النفس الصنا ، ᢝ

ᡧᣎد الغᘘف محمد ع ᡫᣃأ
2001.  

ـــع، الجزائر،  - ي، دار الغرب لل ᡫᣄ والتوزᗫـ ᡫᣄᛞالعمل ال ، ᢝᣜارᘘ2004بوحفص م.  
ᗫة، دار المᗫᖁــــخ، جار - ᡫᣄᘘسلر، إدارة الموارد الᘌ2007ي د.  
، جامعة الملك 2007عادل صلاح عمر عᘘد الجᘘار، علم النفس التنظᢝᣥᘭ والاداري، -

 .سعود
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 ᢝᣒالرابع  السدا  

  أساسᘭة  عنوان الوحدة
  2نظᗫᖁات الشخصᘭة  المادة

  5  الرصᘭد

- ، ᡫᣄللن ᡧ ᢕᣌدار حن ، ᢝᣥᘭعلم النفس التنظ ، ᡧᣆ2005عثمان حمودة الخ.  
ᢝ الإدارة، مكتᘘة غᗫᖁب، -

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍساᙏالسلوك الإ ، ᢝᣥالسل ᢝᣢ2008ع.  

  .2002حسن الᣆن، دلᘭل تطور الفكر الإداري، دار علاء الدين، دمشق، سورᗫة، رعد -
، إدارة الأفراد وال᜻فاءة الإنتاجᘭة، القاهرة، مكتب غᗫᖁب- ᢝᣥالسل ᢝᣢ1985ع  
 عᘘد الرحمان محمد عᛳسوي، علم النفس والإنتاج، دار المعرفة الجامعᘭة، الإسكندرᗫة، -

2003 .  
ᗫة، شعاع جاᜧسون.ماتᘭس وجون ح.روᗖر ل - ᡫᣄᛞح، إدارة الموارد الᖔترجمة محمود فت ،

  .2009للنᡫᣄ والعلوم،  حلب، 
، مكتᘘة الجᘭل الجدᘌد - ᢝᣥᘭوالتنظ ᢝᣘعشوي، أسس علم النفس الصنا ᡧᣛ1998مصط.  
، القاهرة،  - ᢝ ᢔᣍدار الفكر العر ، ᢝᣥᘭوالتنظ ᢝᣘل، علم النفس الصناᘭد أبو النᘭمحمود الس

2005.  
  :المراجع ᗷاللغة الأجنبᘭة

-Annalisa Casini, Florence Stinglhamber, Gaëtane Caesens, Sandrine 
Croity-Belz, Psychologie du travail et des organisations, deboek, 
2020 
-  Claude Lemoine, La psychologie du travail et des organisations : 
recherche et intervention, DUNOD, 2012. 
-Dana castro, Les interventions psychologiques dans les 
organisations, collection psycho-sup, 2004. 
-Donald & Coll, Psychologie du travail et comportements 
organisationnels, Montreal, Gaetan Morin, 2002. 
- Frédérique Pigeyre, Anne Dietrich, La gestion des ressources 
humaines, ed la découverte, 2005. 
-Gérard Valléry, Marc-Éric Bobillier-Chaumon, Éric Brangier, Michel 
Dubois, Psychologie du Travail et des Organisations : 110 notions 
clés, DUNOD,2019 
-Philippe Sarnin, MARC-ERIC BOBILLIER CHAUMON, Manuel de 
psychologie du travail et des organisations, deboek, 2021 
-Jean Pierre citeau, Gestion des ressources humaines. Principes 
généraux et cas pratiques,  Paris, 2002, P 74.  
-J.M.Peretti, Ressources Humaines et Gestion du personnel, Edition 
Vuibert, Paris, 1994. 
-Karnas, G. Psychologie du travail. Paris: PUF, Coll. "Que sais-je?" , 
2001.12 
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  2  المعامل

  أهداف التعلᘭم
  التعرف عᣢ مختلف التᘭارات النظᗫᖁة )1
  عرف عᣢ رواد ᛿ل تᘭار الت )2
ᗫة لᝣل تᘭار )3 ᢕᣂات التفسᗫᖁالنظ ᣢالتعرف ع  

ᢝ تقوم عليها ᛿ل نظᗫᖁة )4  
ᡨᣎة الᘭادئ الأساسᘘم والمᘭالمفاه ᣢالتعرف ع  

  نقد النظᗫᖁات )5  

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

ᢝ مستوى السنة الثانᘭة، تخصص علم النفس، أي أنه سبق له، 
ᡧᣚ كون الطالبᘌ جب أنᘌ

ᢝ إطار مقᘭا
ᡧᣚᣢعلم النفس، التعرف ع ᣠس مدخل إ :  

  مختلف تعارᗫف علم النفس ) 1
  مجالات علم النفس ) 2
  أهداف علم النفس ) 3

  القدرات المكᙬسᘘة
  التعرف عᣢ التᘭارات النظᗫᖁة الأساسᘭة المفᣄة للشخصᘭة) 1
ᡧ مختلف التناولات النظᗫᖁة للشخصᘭة) 2 ᢕᣌة بᘭالاختلافات الأساس ᣢالتعرف ع  
ᢝ تفسᢕᣂ الشخصᘭة التعرف) 3

ᡧᣚ التناولات الحديثة ᣢع  

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

 ᢝᣢᘭار التحلᘭالت:  
1 ( ᢝᣓل النفᘭد-التحلᗫغموند فروᘭس  
2 ( ᢝᣢᘭارل غوستاف يونغ-علم النفس التحل᛿  
  آلفرد أدلر-علم النفس الفردي) 3
4 ( ᢝᣘالاجتما ᢝᣓل النفᘭن هور-التحلᗫار᛿ ᢝ

ᡧᣍ  
5 ( ᢝᣠادᘘالت ᢝᣕالشخ ᢝᣓفان-الطب النفᘭهاري ستاك سول  
6 ( ᢝ

ᡧᣍالإنسا ᢝᣘل الاجتماᘭك فروم-التحلᗫإر  
 ᢝ
ᡧᣍار الإنساᘭالت:  

  أبراهام ماسلو-نظᗫᖁة تحقيق الذات) 7
  ᛿ارل روجرس-نظᗫᖁة تحقيق الذات) 8

 ᢝᣜار السلوᘭالت  
9 ( ᢝᣞᘭلاسᝣاط ال ᡫᣃافلوف  -الاᗷ فانᘌإ  

10( ᢝ
᡽ᣍاط الاجرا ᡫᣃالا- /ᗫᖁديᗫᖁف ᡧᣂك سكي  

 ᢝ
ᡧᣚار المعرᘭالت  

11( ᢝ
ᡧᣚار المعرᘭك/ 1التᘭب  

12( ᢝ
ᡧᣚار المعرᘭس / 2التᘭمنكنبوم-إل  

ت بندورا-نظᗫᖁة التعلم الاجتماᢝᣘ / النظᗫᖁة الاجتماعᘭة المعرفᘭة)13 ᢔᣂشال/ألᘭروتر وم  
14 ( ᢝ ᢔᣐار البيولوᘭالت / ᢝ ᢔᣎوالط  
  التᘭار الوجودي)15

  امتحان كتاᗷـي+متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم
مراجع أساسᘭة  10أهم ( المراجع

تᘭب ᡨᣂالᗷ حديثة(  
  . دار المأمون للنᡫᣄ والتوزᗫــــع: عمان. نظᗫᖁات الشخصᘭة وقᘭاسها). 2017. (هناء الرقاد _
، محمود بن خلᘭفة_ ᢝᣒمو ᢝᣒ د الرحمانᘘ2010. (ع.( ᢝᣢᘭالتحل ᢝ

ᡧᣔعلم النفس المر
 ᢝᣖارات الإس -الجزء الأول-والإسقاᘘالاخت ᢝ

ᡧᣚ ة ومظاهرهاᘭةالأنظمة النفسᘭالجزائر . قاط
  .ديوان المطبوعات الجامعᘭة: العاصمة

اك للطᘘاعة والنᡫᣄ : القاهرة. نظᗫᖁات الشخصᘭة). 2011.(عادل محمد هᗫᖔدي _ ᡨᣂاب
ـــع   والتوزᗫـ

ᡧ . لورانس أ_ ᢕᣌة). 2010. (برافᘭد: ترجمة. علم الشخصᘭد محمود السᘭد الحمᘘمن .عᘌأ ،
جمةالمركز : القاهرة. ، محمد ᘌحᢕᣎ الرخاوي.محمد عامر ᡨᣂلل ᢝᣤالقز.  

. هجد بن عᘘد ا الدلᘭم: ترجمة. مدخل إᣠ نظᗫᖁات الشخصᘭة). ᗷ) .1991ارᗖارا أنجلر-
ᢝ للطᘘاعة والنᡫᣄ : الطائف

ᡵᣍدار الحار. 
ᡧ .لورانس، أ- ᢕᣌد، محمود . برفᘭد الحمᘘد؛ترجمة، عᘭالس  ᢝᣑᘌ ،من، محمد عامر؛ محمدᘌأ
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المركز القوᢝᣤ . الأوᣠ، القاهرة الطᘘعة. الجزء الأول –علم الشخصᘭة ). 2010. (الرخاوي
جمة ᡨᣂلل.  

ᡧ .لورانس، أ- ᢕᣌد، محمود . برفᘭد الحمᘘد؛ترجمة، عᘭالس  ᢝᣑᘌ ،من، محمد عامر؛ محمدᘌأ
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 ᢝᣒالرابع السدا  

 أساسᘭة عنوان الوحدة
ᢝ  المادة

ᡧᣔعلم النفس المر ᣠ2مدخل إ 
 5 الرصᘭد
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 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 ᣠتتطرق ا ᢝ

ᡨᣎس الᛳة تمكن الطالب من التعامل اللاحق مع المقايᘭم الأساسᘭساب المفاهᙬᜧا
 .الاضطراᗷات النفسᘭة

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ومدارسهمواضيع علم النفس العام   

 القدرات المكᙬسᘘة
1 .ᙬᜧا ᢝ

ᡧᣔة حول علم النفس المرᘭم الأساسᘭساب المفاه  
  .والتفسᢕᣂ  المفهوم، الᙬشخᘭصاᙬᜧساب معلومات حول الاضطراᗷات النفسᘭة من حᘭث . 2
ى - 3 ᢔᣂ᜻ة الᘭالوحدات المرض ᣢالتعرف ع. 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

ᢝ تفسᢕᣂ الاضطراᗷات ال
ᡧᣚ ةᗫᖁة التناولات النظᘭتابع(نفس(  

  النظᗫᖁة السلوكᘭة  _ 1
  النظᗫᖁة المعرفᘭة_2
  النظᗫᖁة الجشتلطᘭة_3
  النظᗫᖁة الإنسانᘭة_4
ᢝ التص ᘭفات العالمᘭة  - 5

ᡧᣚ ى ᢔᣂ᜻ة الᘭالوحدات المرض ᣠكة(التطرق إ ᡨᣂالوحدات المش(  
  اضطراᗷات النمو العصبᘭة_6
  الفصام والاضطراᗷات الذهانᘭة الاخرى- 7
ᢝ القطب و - 8

᡽ᣍات ذات الصلة اضطراب ثناᗷالاضطرا  
  الاضطراᗷات الاᜧتئابᘭة- 9

  اضطراᗷات القلق-10
  اضطراب الوسواس القهري والاضطراᗷات ذات الصلة-11
  الاضطراᗷات المتعلقة ᗷالصدمة -12
  اضطراᗷات الجسدᘌة والاضطراᗷات ذات الصلة-13
  الإدمانᘭة  والاضطراᗷاتالاضطراᗷات المتعلقة ᗷمادة  -14
 سᘭةالاضطراᗷات الجن-15

  امتحان كتاᗷـي+متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم

 :المراجع

معجم مصطلحات ) 1985(ب، ترجمة مصطᡧᣛ حجازي.ج.لاᗷلانش جان وᗖنتالᘭس - 1
 ᢝᣓل النفᘭوت .التحل ᢕᣂــــع. بᗫوالتوز ᡫᣄة للدراسات والنᘭالمؤسسة الجامع. ᣠعة الأوᘘالط.  

. ᢝᣢᘭ والإسقاᢝᣖ علم النفس التحل) 2008(عᘘد الرحمان ᢝᣒ موᢝᣒ ومحمود ن خلᘭفة -
ᢝ الاختᘘارات الإسقاطᘭة: الجزء الأول

ᡧᣚ ة ومظاهرهاᘭديوان المطبوعات . الأنظمة النفس
  .الجامعᘭة

ᢝ ضد الطفولة والمراهقة) 2015(عᘘد الرحمان ᢝᣒ موᢝᣒ ورضوان زقار - ᢔᣍالعنف الإرها. 
ᢝ الاختᘘارات الإسقاطᘭة

ᡧᣚ ة. علامات الصدمة والحدادᘭديوان المطبوعات الجامع.  
  .الطᘘعة الخامسة. مكتᘘة الأنجلومᗫᣆة. الطب النفᢝᣓ المعاᣅ) 2010(حمد عᜓاشة أ-
- ᢝ

ᡧᣍموᘭدرة معتصم مᗷ)2003 (ة عند الطفل والمراهقᘭة والعقلᘭات النفسᗷديوان . الاضطرا
  .الطᘘعة الراᗷعة. المطبوعات الجامعᘭة

- ᢝ
ᡨᣚم الدسوᘭحة منصور سلᘌومد ᣒز موᗫᖂد العᘘع ᢝᣢعلم الن) 2013(رشاد ع ᢝ ᢔᣐفس العلا .

  .الطᘘعة الأوᣠ. عالم ال᜻تب .القاهرة
- ᢝ

ᡫᣓᘭد ترجمة جورج طرابᗫ1984. (سجموند فرو ( لرهاب الأطفال ᢝᣓل النفᘭالتحل) هانز
 ᢕᣂوت). الصغ ᢕᣂب ᡫᣄاعة والنᘘلبنان. دار الط .ᣠعة الأوᘘالط.  

- ᢝ
ᡫᣓᘭد ترجمة جورج طرابᗫا ) 1981. (سجموند فروᗫ ᢕᣂللهست ᢝᣓل النفᘭاحالة دور (التحل .(

وت ᢕᣂب ᡫᣄاعة والنᘘلبنان. دار الط .ᣠعة الأوᘘالط.  
- ᢝ

ᡫᣓᘭد ترجمة جورج طرابᗫة) دون سنة. (سجموند فروᘭة العامة للأمراض العصابᗫᖁالنظ .
وت ᢕᣂب ᡫᣄاعة والنᘘلبنان. دار الط.  

- ᢝ
ᡨᣍد ترجمة محمد عثمان نجاᗫف والعرض والقلق) 1989(سجموند فرو᜻وق. ال ᡫᣄدار ال .

  .اᗷعةالطᘘعة الر . الᗫᖔ᜻ت



  اللجنة البᘭداغوجᘭة الوطنᘭة لمᘭدان العلوم الإنسانᘭة والاجتماعᘭة
 نفس العمل والتنظᘭمالعلم : عـنوان اللᘭسانس                                                             :        المؤسسة

2023 -  2022: السنة الجامعـᘭة  

Page86 

-Nevid. J, Rathus .S et Greene. B; Adaptation Française par 
Bertrand.M; Gely-Nargeot.M.C et Siksou.M (2009) Psychopathologie. 
Pearson Education France.7eme édition. 
-Ionescu.S ; Jacquet.M.M et Lhote.C (2005) Les mécanismes de 
défense. Théorie et clinique. Armand Collin. 5eme édition. 
-Bergeret.J (1996) Personnalité normale et pathologique. Paris. Dunod 
-Si Moussi .A (2001) Névroses et transfert  
-DeAdjuriaguerra.J(1974) Manuel de psychiatrie de l’enfant. Masson 
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  منهجᘭة  عنوان الوحدة
  2منهجᘭة وتقنᘭات الᘘحث  المادة

  3  الرصᘭد
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  2  المعامل

  أهداف التعلᘭم

  علمᘭة -كᘭفᘭة اختᘭار مواضيع الᘘحث وصᘭاغتها صᘭاغة منهجᘭة )1
  ضᘘط الإشᜓالᘭة وصᘭاغة الفرضᘭات)2
  أدوات القᘭاس وجمع البᘭانات ᗷᜓل أنواعها)3

  جمع، تبᗫᖔب وتحلᘭل البᘭانات)4

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

  مدخل لمنهجᘭة الᘘحث) 1
ᢝ المنهجᘭة والإ ) 2

ᡧᣚ مᘭحصاءمفاه  
  الخطوات المتᘘعة لإجراء ᗷحث) 3
4 ( ᢝᣓاس النفᘭالق ᢝ

ᡧᣚ ادئᘘم  

  القدرات المكᙬسᘘة
 تنمᘭة صفات الᘘاحث لدى الطلᘘة)5
ᢝ والقدرة عᣢ إجراء الᘘحوث المᘭدانᘭة )6

ᡵᣎحᘘم الᘭالتصم ᣠاحث إᘘصل الطالب الᘌ أن
  .التطبᘭقᘭة

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

ᢝ التخصص : اختᘭار الموضᖔع )16
ᡧᣚ ار مواضيعᘭ1(اخت( 

ᢝ التخصص : اختᘭار الموضᖔع )17
ᡧᣚ ار مواضيعᘭ2(اخت( 

ᢝ والدراسات الساᗷقة حول ) : 1(ضᘘط الإشᜓالᘭة وصᘭاغتها  )18 ᢔᣍات الأد ᡵᣂمراجعة ال
 الموضᖔع 

 )2(ضᘘط الإشᜓالᘭة وصᘭاغتها  )19
 )1(صᘭاغتها، أنواعها : الفرضᘭات )20
 )2( صᘭاغتها وأنواعها: الفرضᘭات )21
 الملاحظة والمقاᗷلة : أولا: وجمع البᘭانات أدوات القᘭاس )22
  المقايᘭس والاختᘘارات الاستبᘭان،: ثانᘭا: أدوات القᘭاس )23
 شᘘكة الملاحظة: ثالثا: أدوات القᘭاس )24
 دراسة الحالة: راᗷعا: أدوات القᘭاس )25
 1 وأنواعها التجᗫᖁبᘭة اتالتصمᘭم )26
 2 وأنواعها ةالتجᗫᖁبᘭ اتالتصمᘭم )27
28( ᘭانات معالجة وتحلᘭل الب)2( 
 مناقشة النتائج )29
وط العلمᘭة  )30 ᡫᣄوفق ال ᢝᣥحث العلᘘر والᗫᖁة التقᗷكتاAPA  

ᢝ   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا   
ᢝ  )8  : المراجع

ᡧᣛالإحصاء الوص ، ᢝ
ᡧᣔد الرحمن القاᘘد عودة، منصور بن عᘭد المجᘘأحمد عودة بن ع

، ط ᢝᣠوت1والاستدلا ᢕᣂة الفلاح، : ، بᘘ2002(مكت.( 
9( ᘘس، أحمد، الᘭلقᗷ ᢝ

᡽ᣍحث الإجرا : ᡧ ᢕᣌممارسات العامل ᡧ ᢕᣌلتحس ᢝ
ᡨᣛᘭالتطب ᢝᣥالمنهج العل

ᘭᗖة، الأنروا ᡨᣂعمان، معهد ال ، ᡧ ᢕᣌᗫᖔᗖ ᡨᣂسكو/الᙏاليو. 
ᗫᖔᗖة  )10 ᡨᣂة والᘭحوث النفسᘘال ᢝ

ᡧᣚ م التجاربᘭا ا، الإحصاء وتصمᗫᖁزك ، ᢝ
ᡧᣎيᗖ ᡫᣄال

 ).1995( مᗫᣆة،مكتᘘة الأنجلو : والاجتماعᘭة، القاهرة
11(  ᢝ

ᡧᣚ حثᘘمناهج ال ، ᢝᣤة وعلم النفس، عمان ملحم، ساᘭᗖ ᡨᣂة، : ال ᢕᣂ2000(دار المس.(  

  

  

  

 ᢝᣒالرابع  السدا  

  منهجᘭة  عنوان الوحدة
  2القᘭاس النفᢝᣓ   المادة
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  3  الرصᘭد
  2  المعامل

  أهداف التعلᘭم

ᢝ بناء الاختᘘارات )1
ᡧᣚ ةᘭم الأساسᘭالمفاه ᣢالتعرف ع  

2( ᘭتصن ᢕᣂاس ومعايᘭة لأدوات القᘭالاستخدامات الأساس ᣢفهاالتعرف ع  
  التعرف عᣢ الخطوات العلمᘭة المتᘘعة لبناء الاختᘘارات )3
  التعرف عᣢ مفهوم الثᘘات والصدق وتطبيق الطرائق المختلفة لتقدير ᛿ل منهما )4
ات المعᘭارᗫة والمحكᘭة المرجع للدرجات )5 ᢕᣂالتفس ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي  

المعارف المسᘘقة 
  المطلᗖᖔة

  

  تارᗫــــخ انفصال علم النفس عن الفلسفة) 1
ᢝ الحᘭاة اليومᘭة) 2

ᡧᣚو ᢝᣓاس النفᘭالق ᢝ
ᡧᣚو ᢝᣙᘭاس الطبᘭالق ᢝ

ᡧᣚ عض الأدوات المستخدمةᗷ معرفة  
3( ᢝᣓاس النفᘭالق ᢝ

ᡧᣚ ةᘭكᘭلاسᝣة الᗫᖁة للنظᘭسᛳالرئ ᣅفهم العنا.  
4 ( ᢝᣠوالاحصاء الاستدلا ᢝ

ᡧᣛالإحصاء الوص ᢝ
ᡧᣚ ةᘭمعارف اساس  

  القدرات المكᙬسᘘة
  ᘭة القᘭاس النفᢝᣓ مفهوم القᘭاس والتقيᘭم ومكونات عمل إدراك)1
اضات الأساسᘭة لعمᘭلة القᘭاس والتقيᘭم ومستᗫᖔاتها إدراك)2 ᡨᣂالاف  
ᡧ التفسᢕᣂ المعᘭاري والمحᢝᣞ للدرجات والفروقمفهوم الثᘘات والصدق  إدراك)3 ᢕᣌة بᘭالأساس  

  مفردات المادة
ᘌجب أن يتضمن (

 ᢝᣒمفردة 15السدا
  ).درسا/تعلᘭمᘭة

1 (ᘘبناء الاخت ᢝ
ᡧᣚ ةᘭم الأساسᘭاراتالمفاه  

ᢝ بناء الاختᘘارات النفسᘭة) 2
ᡧᣚ ةᘭالخطوات الأساس  

  بناء جدول المواصفات) 3
  بناء الفقرات الاختᘘارᗫة وتحلᘭل البنود) 4
ᗫة) 5 ᡨᣂكومᘭوط الس ᡫᣄساب الᙬات( احᘘالصدق، الث،  ᢕᣂالمعاي(  
  التفسᢕᣂ المرجᢝᣙ والتفسᢕᣂ المحᢝᣞ للدرجات) 6
  اعداد دلᘭل للاختᘘار)  7
8 (ᘭارات الشخصᘘةاخت  
  .الذ᛿اءاختᘘارات ) 9

  اختᘘارات الاتجاهات والميول والقᘭم)  10
  نماذج من ᗷطارᗫات التقيᘭم والقᘭاس) 11
  مدخل عام اᢝᣠ النظᗫᖁة القᘭاسᘭة الحديثة) 12
  أسس ومᘘادئ وتوجهات النظᗫᖁة القᘭاسᘭة الحديثة)  13
  نماذج من النظᗫᖁة القᘭاسᘭة الحديثة)14
ᢝ ممار )15

ᡧᣚ ةᘭة الأخلاقᘭالمسؤول ᢝᣓم النفᘭاس والتقيᘭسة الق.  
  امتحان كتاᗷـي+متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم

 10أهم (المراجع 
مراجع أساسᘭة 
تᘭب ᡨᣂالᗷ حديثة(  

1 (Cecil R. Reynolds & Ronald B. Livingston )2013 (ثᘌالحد ᢝᣓاس النفᘭات : إتقان القᗫᖁالنظ
  .، الأردن1والطرق، ترجمة صلاح الدين محمود علام، دار الفكر، ط

2 (Linda Crocker& James Algina)2017 ( ة، ترجمةᣅة والمعاᘌدᘭاس التقلᘭة القᗫᖁنظ ᣠمدخل ا
  .الأردن -، دار الفكر، عمان1هند عᘘد المجᘭد الحموري وزᗫنات يوسف دعنا، ط

3 (Anthony J. Nitko )2016 ( ، ᢝᣙالشاف ᡧ ᢕᣌترجمة أحمد حس ، ᢝᣒاق المدرᘭالس ᢝ
ᡧᣚ ويᗖ ᡨᣂم الᗫᖔدار التق

، الامارات العᘭᗖᖁة المتحدةال᜻تاب  ᢝᣙالجام. 
4 (Anne Anastasi& Susana Uraina )2015 ( ،ترجمة صلاح الدين محمود علام ، ᢝᣓاس النفᘭالق

  .، الأردن1دار الفكر، ط
ᗖوي والنفᢝᣓ ) 2002(صلاح الدين محمود علام ) 5 ᡨᣂم الᗫᖔاس والتقᘭقاته وتوجهاته : القᘭاته وتطبᘭأساس

، مᣆالمعاᣅة، دار الفكر ال ᢝ ᢔᣍعر. 
وق لل ᡫᣄ والتوزᗫــــع، عمان) 2004(موᣒ النبهان ) 6 ᡫᣄة، دار الᘭالعلوم السلوك ᢝ

ᡧᣚ اسᘭات القᘭأساس- 
 .الأردن

ᗫᖔᗖة ) 1995(صلاح الدين محمود علام ) 7 ᡨᣂالمجالات ال ᢝ
ᡧᣚ ة المحكᘭة مرجعᘭصᘭارات التشخᘘالاخت

ᣆم ، ᢝ ᢔᣍة، دار الفكر العرᘭسᚱة والتدرᘭوالنفس.  
)8 Linn, R. L. &Gronlund, N. E. (2000) Measurement and assessment in teaching 
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(8thed). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 
 )9 Cronbach , L .J . ( 1970 ). Essentials of Psychological testing. New york : Harper 

and Row publishers . 
10) Robert M. Kaplan, Dennis P. Saccuzzo (2017) Psychological Testing, Principles, 
Applications, and Issues,  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ᢝᣒالسدا  
 

  الرابع

 استكشافᘭة عنوان الوحدة
ᢝ  المادة

ᡧᣚعلم النفس المعر 
 1 الرصᘭد
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 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
4(  ᢝ

ᡧᣚة علم النفس المعرᘭماه 
5(  ᢝ

ᡧᣚالمعر ᢕᣂة للتفسᗫᖁالأسس النظ 
ها عᣢ السلوكمختلف العملᘭات العقلᘭة وت )6 ᢕᣂأث 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

1 ( ᢝ ᢔᣐولوᗫ ᡧ ᢕᣂعلم النفس الف ᢝ
ᡧᣚ معارف  

2 ( ᢝ
ᡧᣍالسلوك الإنسا ᢝ

ᡧᣚ معارف  
 ᗷعض القدرات العقلᘭة) 3

 القدرات المكᙬسᘘة
  خصائص العملᘭات المعرفᘭة) 1
ᢝ السواء )2

ᡧᣚ ةᘭات المعرفᘭدور العمل  
  أنواع العملᘭات المعرفᘭة) 3

  مفردات المادة
أن يتضمن السداᘌ  ᢝᣒجب(

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1(  ᢝ
ᡧᣚة علم النفس المعرᘭماه:  

 -  ᢝ
ᡧᣚف علم النفس المعرᗫᖁتع.  

 -  ᢝ
ᡧᣚمجالات علم النفس المعر 

 - ᢝ
ᡧᣚات علم النفس المعرᘌداᗷ. 

 - ᢝ
ᡧᣚمنهج علم النفس المعر.  

ᢝ للمعرفة )2 ᢔᣎالأساس العص:  
  .المعرفة العصبᘭة -
-  ᢝ ᢔᣐولوᗫ ᡧ ᢕᣂالف ᢝ ᢔᣎب الإحساس العصᘭأسال.  
-ᘭة للدماغالسᘭادة النصف.  

  :الادراك )3
  .الإحساس والادراك -
-  ᢝᣝالمدى الادرا. 
-  ᢝᣘاᘘن الانطᗫᖂالتخ.  

  :التعرف عᣢ النمط )4
  .مناᢝᣐ التعرف عᣢ النمط - 
  .التعرف عᣢ النمط دور القائم ᗷالإدراك- 

  :الانتᘘاه )5
  أنواع الانتᘘاه -
  .خصائص الانتᘘاه -
-  ᢝ

᡽ᣍاه الانتقاᘘة للانتᗫᖁالتصورات النظ.  
  .المعالجة التلقائᘭة -
-  ᢝᣘة والفائدة: الوᘭالأهم.  

  :التصورات النظᗫᖁة للذاᜧرة )6
  .الدراسات المᘘكرة - 
 .ب ᘭة الذاᜧرة - 
 -  ᢝ

ᡧᣚالمجال المعر ᢝ
ᡧᣚ رةᜧالذا. 

  .التصورات النظᗫᖁة للذاᜧرة - 
  .البنᘭة والعملᘭات: الذاᜧرة )    7

ة المدى - ᢕᣂرة قصᜧالذا.  
  .الذاᜧرة طᗫᖔلة المدى -
  .نالنسᘭا -

  :تمثᘭل المعلومات)    8
-  ᢝᣠم الدلاᘭالتنظ.  
  .الذاᜧرة الدلالᘭة -
-  ᢝᣖاᘘالارت ᣑالارتقاء: المن.  
  .تمثᘭل المعلومات -
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ᡧ الذاᜧرة)9 ᢕᣌوسائل تحس:  
ᢝ  الصعᗖᖔات المتضمنة -

ᡧᣚ بᘭرة أسالᜧالذا ᡧ ᢕᣌتحس.  
ᡧ الذاᜧرة - ᢕᣌنظم تحس.  
  .حالات الذاᜧرة غᢕᣂ العادᘌة -

10( ᢝᣢالتصور العق:  
  .تارᗫخᘭة نᘘذة -
-  ᢝ

ᡧᣚالتصور وعلم النفس المعر.  
  .الخرائط المعرفᘭة -
-  ᢝᣓامن الح ᡧ ᡨᣂال.  

  .البنᘭة والتجᗫᖁدات: اللغة)11
  .البناء الهرᢝᣤ للغة -
-  ᢝᣞشومسᘻ ةᗫᖁنظ.  
ᢝ اللغة -

ᡧᣚ ةᘭالجوانب النفس.  
  .المعرفة والفهم -

12( ᢝ
ᡧᣚالارتقاء المعر:  

  .بᘭاجᘭه: والمواءمة) الاستᘭعاب(التمثᘭل  -
ᢝ الا -

ᡧᣚوالعلم المعر ᢝ
ᡧᣚرتقاء المعر.  

ᢝ المجتمع -
ᡧᣚ العق : ᢝᣞسᘻجوᘭف.  

  :لتفكᢕᣂ ا) 13
-  ᢕᣂالتفك.  
  .تكᗫᖔن المفهوم -
  .المنطق -
  .اتخاذ القرار-
  .اتخاذ القرار والعقلانᘭة-

  :حل المشᜓلات)14
  .حل المشᜓلات -
  .الإᗷداع -
-  ᢝ

ᡧᣍساᙏاء الإ᛿الذ.  
  :لذ᛿اء الاصطناᢝᣘ ا)15

  .الᘘداᘌات -
  ...لعᘘة المحاᝏاة: العقولالآلات و  -
-  ᢝᣘاء الاصطنا᛿الإدراك والذ.  
-  ᢝᣘاء الاصطنا᛿اللغة والذ.  
- ᢝᣠالإنسان الآ  

 
 امتحان كتاᗷـي طᗫᖁقة التقيᘭم

ᢝ ). 1996. (روᗖرتسولسو)1 : المراجع
ᡧᣚعلم النفس المعر .  ᡧᣛب الصبوة، مصطᘭترجمة محمد نج

ᡧ الدق ᢕᣌامل، محمد الحسان᛿ .تᗫᖔ᜻ثدار الفكر الحد: الᘌ  
ᢝ ). 2012. (عدنان يوسف العتوم) 2

ᡧᣚعة. علم النفس المعرᘘدار : الأردن. الثالثة الط
ة للنᡫᣄ والتوزᗫــــع ᢕᣂالمس  

ᢝ ). 2001. (فتᢝᣑ مصطᡧᣛ الᗫّᖂات) 3
ᡧᣚدراسات : الجزء الأوّل –علم النفس المعر

 ᢝ
ᡧᣍحوث، الجزء الثاᗖات : وᗫᖁمداخل ونماذج ونظ– ᣠعة الأوᘘالط .ᣆدار : القاهرة، م

 ᡫᣄللجامعاتالن   
قاوي) 4 ᡫᣄ2003. (أنور محمّد ال .(ᣅالمعا ᢝ

ᡧᣚة. علم النفس المعرᘭعة الثانᘘالط .
  مكتᘘة الأنجلو المᗫᣆة: القاهرة
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5) Charles tijus. (2001), Introduction à la psychologie cognitive : 
Nathan. 
6)Serge Nicolas(2003),La Psychologie cognitive : Armand colin. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ᢝᣒالرابع السدا 

 استكشافᘭة عنوان الوحدة
 نظᗫᖁات التعلم المادة

 1 الرصᘭد
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 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 التعرف ماهᘭة التعلم )1
ᡧ الطالب من معرفة أهم المقارᗖات  )2 ᢕᣌاتتمكᗫᖁالتعلم والنظᗷ الخاصة 
 التعرف عᣢ المᘘادئ الأساسᘭة للتعلم حسب ᛿ل توجه )3

  لمسᘘقة المطلᗖᖔةالمعارف ا
 

ᡧ المفاهᘭم )1 ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي  
  مراحل النمو المختلفة)2
اط )3 ᡫᣃة السلوك، الإᘭماه. 

 القدرات المكᙬسᘘة
ᢝ التعلم) 1

ᡧᣚ أهم المدارس  
ᡧ المدارس )2 ᢕᣌمعرفة الفروق ب  
ᘭᗖة وتطبᘭقاتها مᘘادئها + اᙬᜧساب أهم نظᗫᖁات التعلم )3 ᡨᣂومجال ال ᢝ

ᡧᣚ 

  مفردات المادة
لسداᘌ ᢝᣒجب أن يتضمن ا(

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  نᘘده تارᗫخᘭة عᣢ نظᗫᖁات التعلم)1
  مفهوم نظᗫᖁات التعلم)2
  )ᗷافلوف، واطسون، سكينᢕᣂ (نظᗫᖁة التعلم السلوكᘭة )3
  مᘘادئ النظᗫᖁة السلوكᘭة)4
تمر(نظᗫᖁة التعلم الجشطالتᘭة )5 ᢕᣂف(  
  المفاهᘭم الأساسᘭة للنظᗫᖁة الجشطالتᘭة)6
ᢝ منظور الجش) 7

ᡧᣚ طالتالتعلم  
  )بᘭاجᘭة( نظᗫᖁة التعلم البنائᘭة) 8
  المفاهᘭم المركᗫᖂة لنظᗫᖁة التعلم البنائᘭة )9

ᢝ النظᗫᖁة البنائᘭة) 10
ᡧᣚ ادئ التعلمᘘم  

ᘭᗖة)11 ᡨᣂحقل ال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة البنائᗫᖁالنظ  

، طاردᘌف، نوفاك( النظᗫᖁة المعرفᘭة للتعلم)12 ᢝ ᢕᣎات᛿(  
ᢝ التعلم) 13

ᡧᣚ ةᘭة المعرفᗫᖁادئ المؤطرة للنظᘘأهم الم  
مون( النظᗫᖁة السوسيᗖᖔنائᘭة) 14 ᢕᣂل᛿ ، ᢝᣞسᘻكوᘭف(  
15 ( ᢝᣘة التعلم الاجتماᗫᖁادئ نظᘘم  

 
ᢝ  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 

ونᘭة المقررات تصمᘭم مᘘادئ ).2018( .السᘭد الموᣠ عᘘد  السᘭد  خطوة، أبو - : المراجع ᡨᣂ᜻الإل 
 العلᢝᣥ  للᘘحث ةالعᘭᗖᖁ المؤسسة .التعلᘭمᘭة وتطبᘭقاتها  التعلم نظᗫᖁات من المشتقة
ᗫة، والتنمᘭة ᡫᣄᘘ58- 11 ،)1( الhttps://cutt.us/7Yedb . 

وق دار  .التعلم نظᗫᖁات ).2009( .الرحᘭم عᘘد  عماد  الزغول،- ᡫᣄال  ᡫᣄــــع للنᗫوالتوز. 
 طلᘘة لدى الإنجاز  ᗷدافعᘭة وعلاقتها  التعلم أنماط ).2012( .خلᘭف محمد زᗫد  الشورة،-

 .العلᘭا للدراسات العᘭᗖᖁة عمان جامعة .التعلم صعᗖᖔات
، ناᣅ، رهᘭف العᛳساوي،- ᢝᣠر خمائل والجماᜧفر  نموذج ).2014( .شاᘌة دراᗫᖁوالنظ 

ᗫᖔᗖة العلوم مجلة .البنائᘭة ᡨᣂة، الᘭ335 – 360 ،)110( والنفس .
https://cutt.us/IkhEd 

-، ᢝ
ᡨᣍد التلواᘭات ).12 يونيو 2014( .رشᗫᖁة :التعلم نظᗫᖁة النظᘭم .البنائᘭد تعلᘌجد .

://cutt.us/rw9IHhttps 
 أهم و  روادها؟ المعرفᘭة؟ النظᗫᖁات ᢝᣦ  ما  ).3 مايو 2017( .الحبᘭب محمد أᜧناو،-

 . https://cutt.us/fnfglجدᘌد تعلᘭم .اتجاهاتها؟
 الأسس التعلᘭم تكنولوجᘭا  ).2018( .محمد حصة والشايع، الرحمن، عᘘد  أفنان العيᘭد،-

 .الرشد مكتᘘة .والتطبᘭقات
-، ᢝᣙᘭᗖᖁد، جمعة الᘭل والأسدي، رشᘭد عقᘭأهميتها، نشأتها، :التعلم أنماط ).2019( .رش 

 .37-56 ،)30( .ال᜻وفة جامعة .وآدابها العᘭᗖᖁة اللغه مجلة .تصنᘭفاتها
ᢝ  البنائᘭة النظᗫᖁة استخدام واقع ).2016( .توفيق حسام الله، حرز -

ᡧᣚ مᘭلدى التعل  ᢝᣥمعل 
ᢝ  الᗫᖁاضᘭات

ᡧᣚ رم محافظة᜻فلسط جامعة مجلة .طول ᡧ ᢕᣌ ةᘭحاث، التقنᗷ14 – 1 ،4)2( للأ .
https://ptuk.edu.ps/ 
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ᘭᗖة دار  .التعلم وលعاقات التعلم نظᗫᖁات إᣠ مرشد  ).2017( .زᗫاد محمد حمدان،- ᡨᣂال 
 .الحديثة

 الصف لطلاب التعلم أنماط تشخᘭص استᘘانة ).2016( .وآخرون سعد، مᡧᣎ  حسن،-
 .318-281 ،)3(22 .حلوان جامعه .الثانوي الاول

-، ᡧ ᢕᣌ2018( .جلال عزة حس.(  ᢕᣂديوهات تأثᘭالمقدمة الأطفال ف  ᢔᣂاليوتيوب ع ᣢع 
ᢝ  المدرسة قᘘل ما  مرحلة أطفال سلوك

ᡧᣚ  ة إطارᗫᖁالتعلم نظ  ᢝᣘاتحاد  مجلة .الاجتما 
ᢝ  العᘭᗖᖁة الجامعات

ᡧᣚ حوثᗷ ا  الإعلامᘭ152-104،)1( الاتصال، وتكنولوج .
http://search.mandumah.com/Record/1025201 

، عᘘد - ᢝᣖة ).15 مايو 2016( .البتاع حسن العاᘭة الاتصالᗫᖁالتعلم نظ  ᢝ
ᡧᣚ  ᣆالع  ᢝᣥالرق. 

 . https://cutt.us/sheeJالمعرفة
اتᘭجᘭات ).2018( .لازم يوسف ، ᛿ماش- ᡨᣂم التعلم إسᘭات، :والتعلᗫᖁادئ، نظᘘم مᘭمفاه. 

ون دجلة دار  ᡫᣃوموزعون نا. 
-، ᢝᣒمحمد مر  ᢕᣂة سةالمدر  :عن دراسة ).1985( .منᘭادئها  السلوكᘘة ومᗫᖔᗖ ᡨᣂمجلة .ال 

ᘭᗖة القطᗫᖁة الوطنᘭة اللجنة ᡨᣂ76-74 ،)72( والعلوم، والثقافة لل .
http://search.mandumah.com/Record/317311 

 وأᗷحاث، دراسات مجلة .المعرفᘭة التعلم نظᗫᖁات ).2019( .الزهراء فاطمة فشار،-
. 516-500 ).34(11 .الجلفة جامعة

h.mandumah.com/Record/950363http://searc 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ᢝᣒالرابع السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
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 مشᜓلات نفسᘭة اجتماعᘭة المادة
 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 التعرف عᣢ المشᜓلات النفسᘭة والاجتماعᘭة الأᡵᣂᜧ ظهورا )1
 ᘭةالتعرف عᣢ مختلف الأسᘘاب المؤدᘌة للمشᜓلات النفسᘭة والاجتماع )2
3(  ᢝᣘالاجتما ᢝᣓالنف ᢝ

᡽ᣍوالأخصا ᢝᣓالنف ᢝ
᡽ᣍالأخصا ᡧ ᢕᣌالعمل ب 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

1( ᢝᣘعلم النفس الاجتما  
2( ᢝ

ᡧᣔعلم النفس المر  
 علم نفس النمو)3

 القدرات المكᙬسᘘة
  الاطلاع عᣢ المشᜓلات النفسᘭة) 1
  التعرف عᣢ المشᜓلات الاجتماعᘭة)2
ᡧ علم النفس وعلم النف)3 ᢕᣌط بᗖᖁال ᢝᣘس الاجتما 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  مدخل: المحور الأول
1 - ᢝᣘات علم النفس الاجتماᘭأساسᗷ ᢕᣂالتذك  
  اجتماعᘭة-تحدᘌد ᗷعض المصطلحات النفس- 2

 ᢝ
ᡧᣍالإدمان وأشᜓاله: المحور الثا  

، أعراضه، دور أشᜓال الإدمان عᣢ المخدرات، أسᘘاᗷه: الإدمان عᣢ المخدرات- 3
ᢝ الوقاᘌة من المخدرات

ᡧᣚ ةᘭالمؤسسات الاجتماع . ᡧ ᢕᣌالمدمنᗷ ᢝᣘوالاجتما ᢝᣓالتكفل النف
  .عᣢ المخدرات

نت- 4 ᡨᣂالان ᣢه، أعراضه، دور المؤسسات  :الإدمان عᗷاᘘنت، أس ᡨᣂالأن ᣢأشᜓال الإدمان ع
ᢝ الوقاᘌة من الإ 

ᡧᣚ ةᘭنتالاجتماع ᡨᣂالان ᣢوالاجتم. دمان ع ᢝᣓالتكفل النف ᡧ ᢕᣌالمدمنᗷ ᢝᣘا
نت ᡨᣂالان ᣢع  

  الإدمان عᣢ العاب الفᘭديو-)5
  ......الإᗷاحᘭة، التلفᗫᖂون: أشᜓال أخرى من الإدمان-)6

  العنف والاجرام: المحور الثالث
7(- ᢝᣥᘭه –أشᜓال العنف والإجرام -:مدخل مفاهᗷاᘘأنواعه –أس .  
8(-   ᢝ

ᡧᣚ ة،العنفᣃاضة  ، الشارع   الأᗫᖁال ᢝ
ᡧᣚ ،  المدرسة......  

ونᘭة،التحرش والجᗫᖁمة ) 9 ᡨᣂ᜻الال   
  التكفل النفᢝᣓ والاجتماᗷ ᢝᣘضحاᘌا العنف-

10(- ᡧ ᢕᣌفᘭالأشخاص العنᗷ ᢝᣘوالاجتما ᢝᣓالتكفل النف  
  الطفل الجانح-)11

  إشᜓالᘭة الانتحار: رابعالمحور ال
  النظᗫᖁات المفᣄة لظاهرة الانتحار -أسᘘاب الانتحار   -تارᗫخᘭة الانتحار: مفاهᘭم-)12
  تكفل النفᢝᣓ الاجتماᗷ ᢝᣘذوي الأفᜓار الانتحارᗫةال-)13

عᘭة: الخامسالمحور  ᡫᣄال ᢕᣂالهجرة غ  
14(- ᢝᣥᘭة وآثارها النفس: مدخل مفاهᘭع ᡫᣃ ᢕᣂاب ودوافع الهجرة الغᘘة-أسᘭاجتماع.  
15 ( ᢕᣂنماذج   من مظاهر الهجرة   غ ᣠة وانعᜓاساتهاالتطرق إᘭع ᡫᣄالفرد  ال ᣢع  

 والمجتمع
ᢝ ام طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍتحان كتا 

  
  
  
  
  
  

 ،الإسكندرᗫة. الاجتماعᘭة لتعاᢝᣖ المخدرات رالآثا): 1999. (طᘭف، رشادلعᘘدال1-
  المكتب الجامᢝᣙ الحدᘌث، 

ᢝ سᘭكولوجᘭة المدمن ):2012. (نورالدين، وىᘘة - 2
ᡧᣚ مجلة المنال، . قراءة  

ᢝ استخدام الفاسبوك عᣢ .2011. ماهر عرفات واخرون- 3
ᡧᣚ ᢝᣥᘭوالتعل ᢝᣘالاثرالاجتما

  ،غزة. التكنولوجᘭة طالب الᝣلᘭة
  .العنف والجᗫᖁمة، الدار العᘭᗖᖁة للعلوم) .1997(جلᘭل وديع شكور  - 4
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مراجع أساسᘭة  10أهم (المراجع 
تᘭب ᡨᣂالᗷ حديثة( 

  .مكتᘘة الشᘘاب: ة العدوان، القاهرةسᘭكولوجᘭ). 1996(أبو قورة خلᘭل قطب  - 5
ᢝ ظاهرة العدوان والعدوان،  النفس). 2004(رᗫᜓان إبراهᘭم  - 6

ᡧᣚ ةᘭة اجتماعᘭدراسة نفس
ي، دار ال᜻ندي لل ᡫᣄ والتوزᗫــــع ᡫᣄᛞال.  

-E.Durkheim(1976)le suicide étude en sociologie ,3eme. 
-J. Vandevoorde(2013) :,psychopathologie du suicide ,dunod , paris ,. 
-M.Hanus(2004) :,Le deuil après suicide, 1ére édition, Maloine, paris. 
-Bauer, a (2010). Mission sur les violences en milieu scolaire, les 
sanctions et la phase de la famille, rapport remis aux ministres de 
l’éducation national, paris. 
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 ᢝᣒالرابع السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
ᗫة المادة ᡧ ᢕᣂلغة إنجل 
 ᘭ 1دالرص

 1 المعامل
علم النفس العᘭادي من خلال  ت، تطور وتطبᘭقاعᣢ ماهᘭة أن يتعرف الطالب )1 أهداف التعلᘭم

ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ةᘭمᘌادᝏمعالجة مقالات ا. 
، تطور ومجالات علم النفس المدرᢝᣒ من خلال عᣢ ماهᘭة أن يتعرف الطالب )2

ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ةᘭمᘌادᝏمعالجة مقالات ا. 
من خلال  وأهم مᘭادينه والتنظᘭم عᣢ ماهᘭة علم نفس العمل الطالب أن يتعرف )3

ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ةᘭمᘌادᝏمعالجة مقالات ا. 
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

 
ᢝ مستوى السنة الثانᘭة، لᛳساᙏس تخصص علم النفس، أي سبق 

ᡧᣚ كون الطالبᘌ جب أنᘌ
  :له التطرق لمقᘭاس مدخل إᣠ علم النفس ᗷما فᘭه

1 (ᗫᖁف علم النفستع  
  تارᗫــــخ علم النفس ) 2
 مدارس علم النفس) 3

ᗫة عᣢ الأقل ᡧ ᢕᣂاللغة الانجل ᢝ
ᡧᣚ مستوى ثالثة ثانويᗷ أن يتمتع الطالب. 

ᡧ مختلف تخصصات علم النفس وتطبᘭقاتها ) 1 القدرات المكᙬسᘘة ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢصبح الطالب قادرا عᘌ
  .المᘭدانᘭة

نامجᘌصبح الطالب قادرا عᣢ القᘭام بᘘحث ᗷا) 2 ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ المحاور المتناولة ᢝ

ᡧᣚ ةᗫ ᡧ ᢕᣂللغة الإنجل.  
ᢝ السنة الثالثة لᘭسانس) 3

ᡧᣚ ار التخصصᘭاتخاذ قرار اخت ᣢصبح الطالب قادرا عᘌ 
  مفردات المادة

) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ
 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  علم النفس العᘭادي
  تطور علم النفس العᘭادي) 1
ᢝ علم الن) 2

ᡧᣚ نᗫᖔف والتكᗫᖁفس تع
  العᘭادي

3  ( ᢝ
ᡧᣔعلم النفس المر  

  التصنᘭف والتشخᘭص) 4
ᢝ علم النفس  ) 5

ᡧᣚ ات المهنةᘭأخلاق
  العᘭادي

 ᢝᣒعلم النفس المدر  
6 ( ᢝᣒتطور علم النفس المدر  
ᢝ علم النفس ) 7

ᡧᣚ نᗫᖔف والتكᗫᖁتع
 ᢝᣒالمدر  

8(  ᢝᣒع علم النفس المدرᖔموض
  ومجالاته

  الصعᗖᖔات المدرسᘭة) 9
ᢝ ع) 10

ᡧᣚ ᢝ
᡽ᣍلم النفس أدوار الأخصا

 ᢝᣒالمدر  
  علم نفس العمل والتنظᘭم

ᢝ علم نفس ) 11
ᡧᣚ نᗫᖔف والتكᗫᖁتع

  العمل والتنظᘭم
مجالات علم نفس العمل ) 12

  والتنظᘭم
13 ( ᢝ

ᡧᣎه المهᘭار والتوجᘭالاخت  
14 ( ᢝᣘا والأمن الصناᘭالأرغنوم  

Clinical psychology: 
1) evolution of clinical psychology 
2) definition and training 
3) psychopathology 
4) classification and diagnosis 
5) ethical and professional issues 
School psychology: 
6) evolution of school psychology 
7) definition and training 
8) The subject of school psychology 
and its fields 
9) School difficulties 
10) The roles of the school 
psychologist 
Work and organizational 
psychology: 
11) evolution, definition and training 
12) Fields of work and organizational 
psychology 
13) Career selection and guidance 
14) Ergonomics and industrial safety 
15) Work accidents and diseases 
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 حوادث العمل والأمراض)  15

 متواصل                         طᗫᖁقة التقيᘭم
 Hunsley, John., & Lee, C. M. (2018). Introduction to Clinical (1 : المراجع

Psychology (4th ed). Wiley. 
2) Chmiel, N., Fraccaroli, F., & Sverke, M. (2017). An Introduction to 
Work and Organizational Psychology: An International Perspective 
(3rd ed). Wiley-Blackwell. 
3) Merrell, K. W., Ervin, R. A., & Peacock, G. Gimpel. (2011). School 
Psychology for the 21st Century: Foundations and Practices. New York: 
THE GUILFORD PRESS. 
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 ᢝᣒالخامس  السدا  

  أساسᘭة  عنوان الوحدة
ᗫة   المادة ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂ1تسي  

  5  الرصᘭد
  2  المعامل

  أهداف التعلᘭم

ي- 1 ᡫᣄᘘتطور النظرة للمورد ال ᣢالتعرف ع  
ᢝ المؤسسات المهنᘭة- 2

ᡧᣚ ي ᡫᣄᘘال ᢕᣂادئ التسيᘘم ᣢالتعرف ع  
ᗫة- 3 ᡫᣄᘘوظائف إدارة الموارد ال ᣢالاطلاع ع 
ᗫةتطبيق أهم - 4 ᡫᣄᘘممارسة وظائف غدارة الموارد  ال ᢝ

ᡧᣚ الأدوات والوسائل المستخدمة  

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

ᢝ علم النفس العمل والتنظᘭم)1
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢاطلاع الطالب ع  

2( ᢝᣥᘭتطور الفكر الإداري والتنظ  
ᢝ علم النفس العمل والتنظᘭم)3

ᡧᣚ انات المستخدمةᘭمعرفة أهم أدوات جمع الب.  
ᢝ السلوك التنظᗷ ᢝᣥᘭمختلف ) 4

ᡧᣚ ةᘭم الأساسᘭات والمفاهᗫᖁأهم النظ ᣢالاطلاع ع
  .مواضᘭعه

  القدرات المكᙬسᘘة

القدرة عᣢ استخدام وتطبيق أهم أسالᘭب ومقايᘭس وتقنᘭات التوظᘭف من ) 1
  .الخ...المقاᗷلات والاختᘘارات، والملاحظة

2( ᡫᣄᘘط مختلف وظائف إدارة الموارد الᗖر ᣢة المؤسسةالقدرة عᘭجᘭات ᡨᣂسលأهداف وᗷ ةᗫ.  
ᗫة التقلᘭدᘌة )3 ᡫᣄᘘإدارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢالمستوى (القدرة ع ᣢة وعᘭوظائفها التقن

 ᢝ
ᡨᣎات والᘭات المتعددة الج س᛿ ᡫᣄأو ال ᢝᣥالمستوى العال ᣢة و عᘭووظائفها النوع ، ᢝᣢالمح

 ᡨᣂمستوى الماس ᢝ
ᡧᣚ ة لنفس المادةᘭقاعدة أساس ᢔᣂتعت.  

  المادة مفردات
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  التنبؤ وتخطᘭط القوى العاملة)1
ᡧ والتثبᘭت(التوظᘭف )2 ᢕᣌار، التعيᘭالاستقطاب، الاخت(  
  التدرᗫب والتكᗫᖔن)3
  تقيᘭم الأداء)4
  سᘭاسة الأجور )5
  الحوافز والتعᗫᖔضات) 6
قᘭة)7 ᡨᣂال  
8( ᢝ

ᡧᣎه المهᘭل والتوجᘭإعادة التأه  
ᢝ إدارة ) 9

ᡧᣛᘭالمسار الوظ.  
  إدارة الجودة الشاملة) 10
  النقاᗷات العمالᘭة -11
  التفاوض -12
ᢝ مᜓان العمل)13

ᡧᣚ والتحرش ، ᡧ ᢕᣂالتح ، ᡧ ᢕᣂالتمي  
ᗫة عᣢ مستوى المنظمات الدولᘭة )14 ᡫᣄᘘإدارة الموارد ال  
ᗫة) 15 ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂمجال تسي ᢝ

ᡧᣚ تجارب ناجحة  

ᢝ   امتحان +متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍكتا  
ᗫة، ترجمة سᘭد احمد عᘘد المتعال، دار المᗫᖁــــخ )2003(دᘌسلر )1  : مراجعال ᡫᣄᘘإدارة الموارد ال ،

  .للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، الᗫᖁاض، السعودᘌة
ᗫة، الإسكندرᗫة، مᣆ)2004(أحمد ماهر )2 ᡫᣄᛞة: ، إدارة الموارد الᘭالدار الجامع  
3( ᢝ

ᡧᣍسيوᗷ ᢝᣢل عᘭة). 2008(إسماعᗫ ᡫᣄᘘإدارة الموارد ال : ᡨᣂلمنظمات مدخل اس ᢝ ᢔᣑᘭات
ᣆة التجارة : الأعمال، مᘭل᛿– ᡧ ᢕᣌجامعة الأزهر -بن.  

4 ( ᢝᣥالسل)ة، القاهرة)1997ᗫ ᡫᣄᘘـــع: ، إدارة الموارد ال   .دار غᗫᖁب للنᡫᣄ والتوزᗫـ
، العᘘادي )5 ᢝ

᡽ᣍة ). 2015(الطاᗫ ᡫᣄᘘالفكر الإداري"إدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ةᣅا معاᘌقضا ."

  .دار صفاء للنᡫᣄ والتوزᗫــــع: عمان، الأردن
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 ᢝᣒالخامس  السدا  

  أساسᘭة  عنوان الوحدة
  1الارغونومᘭا   المادة

  5  الرصᘭد
  2  المعامل

ᢝ الارغونومᘭا  أهداف التعلᘭم
ᡧᣚ ةᘭادئ الأساسᘘالم ᣢيتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة ع. 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

ᢝ علم النفس العمل 
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢموااطلاع الطالب عᘭمن خلال محتوى  لتنظ

  .السداᢝᣒ الرابع للشعᘘة

  القدرات المكᙬسᘘة
  .إنسان آلةفهم نسق ) 1
  .الإلمام ᗷمختلف التفاعلات أو الأنساق التنظᘭمᘭة داخل المنظمة) 2
3 ( ᢝᣤالتدخل الارغونو ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣚد معرᘭساب رصᙬᜧا  

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  تهاماهي - 1
  أهدافها  - 2
  مجالاتها  - 3
  أنساق العمل - 4
  أنواع انساق العمل - 5
  مكونات اᙏساق العمل - 6
  خصائصها  - 7
  وضعᘭات العمل  - 8
  تصمᘭم المراᜧز - 9

ᗫة -10 ᡨᣂومᗖو ᡵᣂاسات الانᘭالق  
  أجهزة العرض -11
  أدوات التحᜓم  -12
13-  ᢝᣤالتدخل الارغونو  
  آلᘭات التدخل -14
  نتائج التدخل -15

ᗫᖁمطᘭامتحان +متواصل   قة التقي   ᢝ ᢔᣍكتا  
ᢝ وتطبᘭقاته، ترجمة). 2016. (أندرسون، جون -1  المراجع

ᡧᣚخشاوي، : علم النفس المعر
، مفᘭد نجᘭب و سلᘭط، محمد صابر ᡧ ᢕᣌدار . فاضل محمود وحواش

 .الأردن   :الفكر

علم النفس ). 2007(   .و الزغول، عماد عᘘد الرحᘭم  رافع نصᢕᣂ   الزغول،  -2
 ᢝ

ᡧᣚوقد). 2(المعر ᡫᣄالأردن- عمان: ار ال.  

، بوحفص -3 ᢝᣜارᘘي ). 2004. (م ᡫᣄᘘالجزائر-وهران: ، دار الغرب)1(العمل ال.  
4- Anderson, R. J. (2015). Cognitive Psychology and Its 

Implications (8 Ed). Worth Publishers: USA. 
5- Hollnagel. E. (2008). handbook of cognitive task design. 

Lawrence Erlbaum Associates. Mahwah, New Jersey. 
6- Karwowski. W.  (2006).International Encyclopedia of 

Ergonomics and Human Factors (1& 2). CRC Press, Taylor & 
Francis Group: New York. 

7- Salvendy.  G . (2012). Hand book of human factors and 
ergonomics (4).John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New 
Jersey 

8- Stanton. N. A, Young. M. S. (2003). a guide to methodology 
in ergonomics. CRC Press, Taylor & Francis Group: New York. 
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9- Levy leboyer, jean claudesperandio, traité de psychologie de 
travail, presse universitaire de France, 1988 

10- Montmollin M. de (1995). Ergonomie du travail mentale. 
Octarès Edition, Toulouse.  

11- Montmollin M. de (1997). Charge de travail. In Vocabulaire 
de l’ergonomie, ed M. de Montmollin, 2e Edition, p. 42-44. 
Octarès Edition, Toulouse. 

12- Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - 
Évolutions du travail, santé psychique et stress : points de 
repères. In Stress au travail et santé psychique, M. Neboit et 
M. Vézina, p. 25-44. Octarès Éditions, Toulouse 
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 ᢝᣒالخامس  السدا 

 أساسᘭة  عنوان الوحدة
 1السلوك التنظᢝᣥᘭ  لمادةا

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم

يتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة أᗷجدᘌة التحᜓم وលدارة سلوك الأفراد - 1
 .داخل التنظᘭمات

 ᘻشخᘭص سلو᛿ات الأفراد داخل التنظᘭمات - 2
 التعرف عᣢ سلو᛿ات العامل الجزائري داخل المؤسسات- 3

  ة المطلᗖᖔةالمعارف المسᘘق
 

ᢝ علم النفس العمل و التنظᘭم
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢاطلاع الطالب ع. 

 القدرات المكᙬسᘘة

ᡧ الأفراد ) 1 ᢕᣌات ما ب᛿السلو ᢕᣂل و تغيᘌفهم و تعد ᣢة عᘘساعد الطلᘻ ةᘭمادة علمᗷ الإحاطة
  .والجماعات و التنظᘭمات  

ᢝ السلوك التنظᢝᣥᘭ مما يؤهله) 2
ᡧᣚ ᢝᣕالتخص ᢝᣥل العلᘭالتحص ᡧ ᢕᣌنفساني ᡧ ᢕᣌمختص᛿ م  

ᢝ السلوك التنظᢝᣥᘭ مما ᛒساعد عᣢ التكᘭف معها)3
ᡧᣚ معرفة مستجدات دراسات 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

ي داخل المؤسسات  - 1 ᡫᣄᘘتطور النظرة للسلوك ال  
2 -  ᢝᣥᘭة السلوك التنظᘭماه  
3 -   ᢝᣥᘭنشأة السلوك التنظ  
  لوك التنظᢝᣥᘭ   تطور  الس  - 4
 5-  ᢝᣥᘭات السلوك التنظᗫᖁنظ  

  علاقة السلوك التنظᗷ ᢝᣥᘭالعلوم الأخرى  - 6
7 -  ᢝᣥᘭالمناخ التنظ  
  الثقافة التنظᘭمᘭة - 8
  فرق العمل داخل المؤسسة- 9

  الفعالᘭة التنظᘭمᘭة -10
  القᘭادة التنظᘭمᘭة-11
  نظᗫᖁات القᘭادة-12
  أنواع القادة-13
  قᘭادةطرق وأسالᘭب قᘭاس أنماط ال-14
15- ᢝᣥᘭالتنظ ᢕᣂمراحل الأزمات والتغي ᢝ

ᡧᣚ دور القادة 
ᢝ   امتحان +متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍكتا 

مᣆ   –الدار الجامعᘭة للطᘘاعة وال ᗷ ᡫᣄالإسكندرᗫة ، السلوك التنظᢝᣥᘭ ، أحمد ماهر - 1 : المراجع
  .م 2005

ᡧ محمد العزب - 2 ᢕᣌوحس ᢝ ᢔᣎلأث، خالـد يوسف الزع ᡧ ᢕᣌاس اتجاهات العاملᘭر المناخ ق
 ᢝᣘداᗷالسلوك الإ ᢝ

ᡧᣎتب ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣥᘭد: التنظᗖاء محافظة إرᗖᖁكة كه ᡫᣃ ᣢة عᘭدانᘭة ، دراسة مᘭل᛿

  .م2005، الاقتصاد والعلوم الإدارᗫة، جامعة مؤتة
ᢝ تعᗫᖂز القᘭم الجوهᗫᖁة ، غادة العᘘدالات ، هيثم الفقهاء - 3

ᡧᣚ موقع موسوعة ، أثر الحوافز
  .م2010الإسلام والتنمᘭة 

، السلوك التنظᢝᣥᘭ متوᢝᣠ الس - 4 ᢝᣠد متوᘭ : م ومجالات التطبيقᘭادئ والمفاهᘘالم
ᡧ شمس ، : ،القاهرة ᢕᣌة عᘘم 2006مكت. 
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 ᢝᣒالخامس   السدا  

  أساسᘭة  عنوان الوحدة
  تسيᢕᣂ المؤسسة  المادة

  5  الرصᘭد
  2  المعامل

لتسيᢕᣂ  يتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة عᣢ المᘘادئ الأساسᘭة  أهداف التعلᘭم
 .المؤسسات

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

ᢝ علم النفس العمل 
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢماطلاع الطالب عᘭوالتنظ  

  القدرات المكᙬسᘘة
  فهم أنماط التسيᢕᣂ داخل التنظᘭم) 1
ᢝ المؤسسة) 2

ᡧᣚ ᢕᣂة للتسيᘭمختلف التناولات النسقᗷ الإلمام  
ᢝ الإدارة العامة وលدا) 3

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣚد معرᘭساب رصᙬᜧرة الأعمالا  

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  ماهᘭة المؤسسة- 1
  أصولها - 2
  أنواعها - 3
  مراحل تكᗫᖔنها - 4
  ماهᘭة تسيᢕᣂ المؤسسة - 5
ᢝ تسيᢕᣂ المؤسسة - 6

ᡧᣚ ᢝ
ᡨᣛالتناول النس  

ᢝ المؤسسة - 7
ᡧᣚ ةᗫ ᢕᣂالوظائف التسي  

ᢝ الجزائر -8 
ᡧᣚ المؤسسة ᢕᣂتطور تسي  

  )الماهᘭة والنشأة( ارة العامة الإد - 9
  نشاط الإدارة العامة ووظائفها -10
  )الماهᘭة والنشأة( إدارة الأعمال  -11
  أᙏشطة إدارة الأعمال والᘭات تكᗫᖔنها -12
ᡧ الإدارة العامة وលدارة الأعمال -13 ᢕᣌة بᘭالعلاقة التᜓامل  
  معوقات العلاقة التᜓاملᘭة -14
ᡧ العلاقة -15 ᢕᣌل تحسᘘس  

ᢝ   امتحان+ متواصل   قيᘭمطᗫᖁقة الت ᢔᣍكتا  
اتᘭجᘭة ،  آخرون، التفكᢕᣂ جمال الدين المرᢝᣒ و  .1  : المراجع ᡨᣂو الإدارة الإس ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس

  .  2002الدار الجامعᘭة ، الإسكندرᗫة ، 
جمال الدين العᗫᖔسات، الإدارة و عملᘭات إتخاذ القرار ، دار هوما ، الجزائر،  .2

2002   
لادارة مدخل معاᣅ للعملᘭات التخطᘭط التنظᘭم و ا المᣆي،سعᘭد محمد  .3

  . 1999الدار الجامعᘭة،مᣆ،  الرقاᗷة،التنظᘭم القᘭادة و 
4.  ᢝ

ᡨᣚإدار شو ، ᢝ ᢔᣐدارالأعمال منظور   ةنا ، ᢝᣢ᛿ 2000،حامد، عمان .  
ᢝ علم  بوحوش،عمار  .5

ᡧᣚ ة  الإدارة،الاتجاهات الحديثةᘭتاب،المؤسسة الوطن᜻لل 
  . 1989الجزائر ،

6.  ᢝᣢع، ᢝᣥاسات الإ  السلᘭاعة السᘘب للطᗫᖁالمعلومات ، دار غ ᣆع ᢝ
ᡧᣚ ةᗫدار

  .والنᡫᣄ و التوزᗫــــع ، ج م العᘭᗖᖁة ، سنة النᡫᣄ مجهولة
،عᘘد الغفار  .7 ᢝ

ᡧᣛة،  حنᘭد الصحن، إدارة الأعمال ، الدار الجامعᗫᖁمحمد ف
  . 1991الإسكندرᗫة ،

8.  ᢝᣢف،عᗫ ᡫᣃ ، ᣆة ، مᘭة ، الدار الجامعᘭعة الثانᘘة ، الطᣅ1997الإدارة المعا .  
9. ᘘع ᢕᣂب، إقتصاد و تسيᘭديوان المطبوعات  المؤسسة،د الرزاق بن حب

  . 2000الجزائر ، الجامعᘭة،
مᘘادئ الإدارة ، الدار الجامعᘭة ، الإسكندرᗫة ،  آخرون،محمد فᗫᖁد الصحن و  .10

1999-2000 . 
11. Bergeron et autres, les aspects humains de l’organisateur, 
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Gaëtan Morin ,canada ,1980. 
12. -Bathryn batrol and David martin, management ,2 nd ed, Mc 

Graw-Hill inc , new york,1994  
13. -Jean claude scheide, les grands auteurs en organisation, 2 

éme édition, Dunod , paris. 
14. -J.PHelfer et autres , Management stratégie et organisation , 

3 éme édition , Vibert , paris , octobre , 2000 
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 ᢝᣒالخامس  السدا  

  منهجᘭة  عنوان الوحدة
  منهجᘭة الᘘحث العلᢝᣥ   المادة

  3  الرصᘭد
  2  المعامل

يتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة عᣢ الخطوات الأساسᘭة للᘘحث العلᢝᣥ   أهداف التعلᘭم
ᢝ مᘭدان العمل والتنظᘭم

ᡧᣚ. 
  معارف المسᘘقة المطلᗖᖔةال
  

 ᢝᣥحث العلᘘة الᘭمنهج ᢝ
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢاطلاع الطالب ع.  

  

  القدرات المكᙬسᘘة
1 ( ᢝᣥحث العلᘘخطوات ال ᢝ

ᡧᣚ التحᜓم  
ᢝ تناول موضوعات التخصص) 2

ᡧᣚ ةᘭات المنهجᗖمختلف المقارᗷ الإلمام  
3 (ᘭمعالجة الب ᢝ

ᡧᣚ ةᘭمᝣة والᘭب الوصفᘭالأسال ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣚد معرᘭساب رصᙬᜧاناتا  

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  الإشᜓالᘭة - 1
  فرضᘭات الدراسة - 2
  المناهج - 3
  العينات - 4
  أسالᘭب جمع البᘭانات - 5
  معالجة البᘭانات - 6
  الأسالᘭب الإحصائᘭة - 7
  عرض وتحلᘭل النتائج - 8
  كتاᗷة تقᗫᖁر الᘘحث  - 9

  طرق الاقتᘘاس والتهمᘭش -10
  .نᘭات الᘘحث ف -11
ᘌ ᢝقع فيها الᘘاحث عند اختᘭاره لموضع ᗷحثه -12

ᡨᣎالأخطاء ال  
ᡧ استجاᗷات مفردات العينة -13 ᢕᣌل مضامᘭات تحلᘭفن  
  الفهرسة  -14
  فنᘭات الإخراج -15

ᢝ + متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا  
ᢝ العلوم الانسانᘭة ). 2004(مورᗫس انجرس  .1  : المراجع

ᡧᣚ ᢝᣥحث العلᘘة الᘭات  -منهجᘘᗫتدر
اف  -عملᘭـــــــة ᡫᣃعون، الاᘘد ســــــــᘭف، ســـــــع ᡫᣃمـــــــال بـــــــو᛿ ،ـــــــد صــــــــحراويᗫترجمـــــــة بوز

 ᡧᣛوالمراجعة مصط، ᢝ
ᡧᣔالجزائر ما ᡫᣄة للنᘘدار القص. 

 الأساسᘭة ديوانعلم النفس القᘭاᢝᣒ المᘘادئ ) 2007(بوسنه محمود  .2
  المطبوعات الجامعᘭة الجزائر

ᗖوي والقᘭاسالاحصاء ) 2003(مقدم عᘘد الحفᘭظ  .3 ᡨᣂوال ᢝᣓديوان  النف
 المطبوعات الجامعᘭة الطᘘعة الثانᘭة الجزائر

ᢝ الᘘحوث ) 2011(امحمد تᘭغزة  .4
ᡧᣚ امنةᝣات ال ᢕᣂة للمتغᘭة العاملᘭ ار صحة البᘘاخت

ᘭᗖة، الممل᜻ة العᘭᗖᖁة  والتحقق،منحᡧᣎ التحلᘭل  ᡨᣂة الالᘭل᛿ حوثᗷ مركز
 . السعودᘌة

دار : عمان. ᘭᙫةأساسᘭات الᘘحث العلᢝᣥ والثقافة المكت). م1998(أبو سل، محمد  .5
  . الفكر للطᘘاعة وال ᡫᣄ والتوزᗫــــع

ᗫᖔᗖـة)م2001(أبـو عـلام، رجــاء  .6 ᡨᣂة والᘭالعلـوم النفســ ᢝ
ᡧᣚ حــثᘘعــة . ، منـاهج الᘘالط

  . دار النᡫᣄ للجامعات: القاهرة. الثالثة
ــد الـــــرحمعـــــدس،  .7 مفهومـــــه، أدواتـــــه، : الᘘحـــــث العلـــــᢝᣥ ). م2003(، وآخـــــرون نعᘘـــ

  .ر أسامة للنᡫᣄ والتوزᗫــــعدا: الᗫᖁاض. الطᘘعة الثالثة. أساليᘘه
التطورات المنهجᘭة وعملᘭة الᘘحث ). م2002(، وآخرون عᘘد المعᢝᣗ عساف،  .8

 ᢝᣥـــع: عمان. العل   .دار وائل للنᡫᣄ والتوزᗫـ
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، ديᗫᖔولـــد  .9 ᡧ ᢕᣌـــة وعلـــم الـــنفس) م1994(فـــان دالـــᘭᗖ ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ حـــثᘘترجمـــة . منـــاهج ال

  . و المᗫᣆةمكتᘘة الإنجل: القاهرة. الطᘘعة الخامسة. محمد نبᘭل نوفل وآخرون
، عــــــــامر  .10 ᢝ ᢔᣑلᘌواســــــــتخدام مصــــــــادر المعلومــــــــات ). م2002(قنـــــــد ᢝᣥــــــث العلــــــــ الᘘحــ

ونᘭة ᡨᣂ᜻ة والإلᘌدᘭــــع: عمان. التقلᗫوالتوز ᡫᣄة للنᘭازوري العلمᘭدار ال.  
: أم درمـــان. ، الــدلᘭل إᣠ منهجᘭــة الᘘحـــث وكتاᗷــة الرســـائل الجامعᘭــة)م2001(محمد، آدم  .11

  .النᡫᣄ دار جامعة أم درمان الإسلامᘭة للطᘘاعة و 
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 ᢝᣒالخامس السدا 

 منهجᘭة  عنوان الوحدة
  تحلᘭل العمل ودراسة المراᜧز  المادة

 3 الرصᘭد
 2 المعامل

ᢝ  أهداف التعلᘭم
ᡧᣚ ل العملᘭة تحلᘭدان وكذا معرفة مجال وأهمᘭم ᢝ

ᡧᣚ ج عام الشغلᖔالطالب من ول ᡧ ᢕᣌتمك
 المؤسسات الجزائᗫᖁة

ᡧ الطلᘘة معارف  طلᗖᖔةالمعارف المسᘘقة الم ᢕᣌتلق ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖁل العمل نظᘭدان تحلᘭم  

ᢝ المؤسسات الجزائᗫᖁة القدرات المكᙬسᘘة
ᡧᣚ ل العملᘭالطالب من معرفة واقع تحل ᡧ ᢕᣌتمك 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  .مدخل إᣠ تحلᘭل العمل - 1
  .مفهوم وماهᘭة العمل - 2
  .تعᗫᖁف العمل- 3
  .مفهوم تحلᘭل العمل - 4
  .تارᗫــــخ ظهور مصطلح تحلᘭل العمل- 5
  .تعᗫᖁف تحلᘭل العمل- 6
 .)أنشطة الوظᘭفة( عناᣅ تحلᘭل العمل - 7
  .)المعارف والمهارات والقدرات  (عناᣅ تحلᘭل العمل  - 8
ᢝ ( عناᣅ تحلᘭل العمل - 9

ᡧᣛᘭات الأداء الوظᗫᖔمست(.  
  .)خصائص مᜓان العمل( عناᣅ تحلᘭل العمل -10
 )توصᘭف الوظائف، مواصفات الوظائف(أغراض تحلᘭل العمل -11
  . )تقيᘭم الوظائف، التدرᗫب(أغراض تحلᘭل العمل -12
 )تحلᘭل جرد المهام، تحلᘭل مركز العمل(منهجᘭة تحلᘭل العمل -13
  .)تحلᘭل الحوادث الحرجة، تحلᘭل كفاءة العمل(منهجᘭة تحلᘭل العمل  -14
 )امتحان(تقيᘭم / -15

 متواصل  يᘭمطᗫᖁقة التق
  المراجع ᗷاللغة العᘭᗖᖁة  : المراجع

1.  ، ᢝᣒة 2003جمال الدين محمد المرᘭة، الدار الجامعᗫ ᡫᣄᘘة للموارد الᘭجᘭات ᡨᣂالإدارة الإس ،
ᣆاعة، مᘘللط.  

، دار النهضة للطᘘاعة، 2003حسن ᗷلوط،  .2 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة مدخل اسᗫ ᡫᣄᘘإدارة الموارد ال ،
وت، لبنان ᢕᣂب. 

ᗫة رؤᗫة مستقᘘلᘭة، الدار الجامعᘭة للنᡫᣄ ، إدارة ا2000راوᗫة حسن،  .3 ᡫᣄᘘلموارد ال
ᣆــــع، مᗫوالتوز. 

، 2001زهᢕᣂ ثاᗷت،  .4 ᡫᣄ اعة للᘘاء للطᘘدار ق ، ᡧ ᢕᣌات والعامل᛿ ᡫᣄم أداء الᘭة تقيᘭفᘭك ،
 .القاهرة

ᢝ المنظمات، م شورات 2003عᘘد الᘘاري إبراهᘭم درة،  .5
ᡧᣚ ي ᡫᣄᛞا الأداء الᘭتكنولوج ،

 .رᗫة، القاهرةالمنظمة العᘭᗖᖁة للتنمᘭة الإدا
، دار المعارف، القاهرة، 1988فᖁج عᘘد الله طه،  .6 ᢝᣥᘭوالتنظ ᢝᣘعلم النفس الصنا ،

ᣆم. 
ᗫة، دار الجامعة الجدᘌدة، الإسكندرᗫة، 2003محمد سعᘭد سلطان،  .7 ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ،

ᣆم. 
، م2003ᣆمهدي حسن سᗫᖔلف،  .8 ᢝ ᢔᣍة المجتمع العرᘘإدارة الأفراد، مكت ،. 
ن .9 ᢔᣂسعاد نائف ال ، ᢝᣖة، العدد 1979وᘭᗖ ᡨᣂجاسم، مجلة علوم ال ᢝᣢنقلا عن مائدة ع ،

 .، جامعة واسط، العراق2010. السابع
10.  ، ᢝᣢᘭعق ᢝ

ᡧᣛة، العدد  ، نقلا 1979عمر وصᘭᗖ ᡨᣂجاسم، مجلة علوم ال ᢝᣢعن مائدة ع
 .، جامعة واسط، العراق2010. السابع

جاسم، مجلة  عن مائدة عᢝᣢ جاسم، نقلا عن مائدة عᢝᣢ  ، نقلا 1979عادل حسن،  .11
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ᘭᗖة، العدد السابع ᡨᣂجامعة واسط، العراق2010. علوم ال ،. 
ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الانجلᗷ المراجع  

1. Armstrong, M. (2006), A Handbook of Human Resource 
Management Practice, 10thEdition, London. 
2. Ash, R. A., & Levine, E. L. (1980). A framework for evaluating job 
analysis methods. Personnel, 57, 59. 
3. Bratton, J., and Gold, J. (2007) Human Resource Management: 
Theory and Practice, 4th Edition, Houndmills:Macmillan. 
4. Brannick, M. T., Levine, E. L., &Morgeson, F. P. (2007). Job and 
Work Analysis: Methods, Research and Applications for Human 
Resource Management. ThousandOaks, CA: Sage Publication. 
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 ᢝᣒالخامس  السدا 

 استكشافᘭة عنوان الوحدة
 قانون العمل المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
  ᡧ ᢕᣌة لقوانᘭادئ الأساسᘘالم ᣢالعملمن خلال دراسة هذه الوحدة يتعرف الطالب ع 

ᡧ المنظمة للعمل  ᢕᣌــــخ النشأة والتطور للقوانᗫتار ᣢالتعرف ع 
  

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᢝ علم النفس العمل )1
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢماطلاع الطالب عᘭوالتنظ.  

 

 القدرات المكᙬسᘘة

1 (ᘭالمنظمة للح ᡧ ᢕᣌة معرفة القوانᘭمعرفة أهم ᣠة إᘘة تساعد الطلᘭمادة علمᗷ اة الإحاطة
  .المهنᘭة 

ᢝ قانون العمل ) 2
ᡧᣚ ᢝᣕالتخص ᢝᣥل العلᘭالتحص  

ᢝ المؤسسات الدولᘭة ) 3
ᡧᣚ قانون العملᗷ طᘘةمعرفة المستجدات من دراسات ترتᘭوالوطن 

 قصد التكᘭف معها

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  ماهᘭة قانون العمل- 1
ᡧ المجاورة - 2 ᢕᣌالقوانᗷ علاقته ...  
  مصادر قانون العمل - 3
  الاتفاقᘭة الجماعᘭة للعمل- 4
  القانون الداخᢝᣢ للمؤسسة- 5
  ... )أنواعه، إثᘘات انعقاده(عقد العمل -6 

  الانتداب- 7
  الاستᘭداع- 8
  العطل المدفوعة الأجر - 9

  العطل الاستثنائᘭة -10
  حوادث العمل-11
  التقاعد -12
  وលنهائهاتعليق علاقة العمل -13
ᢝ العملالمناز  -14

ᡧᣚ ةᘭة و الجماعᘌعات الفرد  
 )الخ ...التعᗫᖔضات ( الضمان الاجتماᢝᣘ للعامل -15

ᢝ  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 
ᢝ - 1 : المراجع

ᡧᣚهد ᢕᣂشᗷ : ح قانون العمل ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂة  –الوجᘌةعلاقات العمل الفردᘭجسور  -والجماع
 للنᡫᣄ و التوزᗫــــع الجزائر

2 - ᢝ
ᡧᣍماᘭادئ علم ا الطماوي،أحمد سلᘘشمس، القاهرة م ᡧ ᢕᣌعة عᘘ1987لإدارة العامة ،مط 

 .  
 .  2002جمال الدين العᗫᖔسات ، الإدارة و عملᘭات إتخاذ القرار ، دار هوما ، الجزائر ، -- 3
سعᘭد محمد المᣆي ، التنظᘭم و الادارة مدخل معاᣅ للعملᘭات التخطᘭط التنظᘭم - 4

 . 1999مᣆ،  القᘭادة والرقاᗷة ، الدار الجامعᘭة،
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 ᢝᣒالخامس  السدا 

 استكشافᘭة عنوان الوحدة

ᢝ العمل المادة
ᡧᣚ ة والأمنᘌالوقا 

 1 الرصᘭد

 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
1 - ᢝᣘة والأمن الصناᘌة للوقاᘭادئ الأساسᘘأهم الم ᣢيتعرف الطالب ع.  
2 - ᢝᣘة والأمن الصناᘌات الوقاᘭات وتقنᗫᖁنظ ᣢالتعرف ع 
ᢝ المؤسسات الجزائᗫᖁةالتعرف عᣢ واقع الوقاᘌة والأ - 3

ᡧᣚ ᢝᣘمن الصنا 

ᢝ علم النفس العمل والتنظᘭم)1 المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢاطلاع الطالب ع. 

 القدرات المكᙬسᘘة
1 ( ᢝᣘة والأمن الصناᘌمعرفة طرق الوقا ᣢة عᘘة تساعد الطلᘭمادة علمᗷ الإحاطة.  
ᢝ الوقاᘌة والأ ) 2

ᡧᣚ ᢝᣕالتخص ᢝᣥل العلᘭالتحص ᢝᣘمن الصنا  
ᢝ المؤسسات الدولᘭة والوطنᘭة) 3

ᡧᣚ ᢝᣘة والأمن الصناᘌمعرفة مستجدات الوقا 

  مفردات المادة

ᘌجب أن يتضمن (
 ᢝᣒمفردة 15السدا
 ).درسا/تعلᘭمᘭة

ᢝ العمل - 1
ᡧᣚ ف الصحة والأمنᗫᖁتع  

ᢝ العمل - 2
ᡧᣚ   ةᘭقᗫ ᡧ ᢕᣂة للظروف الفᘭات السلب ᢕᣂة ،  الحر ( التأثᗖᖔالخ... ارة ،الضوضاء، الإنارة ، الرط(  

  )الخ ...التعᗫᖁف، الأسᘘاب ( حوادث العمل - 3
  أسᘘاب حوادث العمل  - 4
  نظᗫᖁات حوادث العمل  - 5
  الأمراض المهنᘭة - 6
7 - ᢝ

ᡧᣎف الأمراض المهᘭتصن  
  عوامل الإصاᗷة ᗷالأمراض المهنᘭة- 8

  ᗷعض العوامل المؤدᘌة للإصاᗷة ᗷالأمراض المهنᘭة
اتᘭجᘭات وأسالᘭب الوقاᘌة - 9 ᡨᣂاس  

ᢝ العمل م-10
ᡧᣚ ة والأمنᘌفهوم الوقا  

ᢝ العمل -11
ᡧᣚ ة والأمنᘌأهداف الوقا  

ᢝ العمل _12
ᡧᣚ ة والأمنᘌالوقا ᢝ

ᡧᣚ الأسس العامة  
ᢝ العمل -13

ᡧᣚ ة والأمنᘌبرامج الوقا  
ᢝ العمل  -14

ᡧᣚ ة والأمنᘌعات الوقاᗫ ᡫᣄت  
ᢝ العمل -15

ᡧᣚ ة والأمنᘌمجال الوقا ᢝ
ᡧᣚ بᗫالتدر 

ᢝ  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 

ᗷعض  -الوقاᘌة من الحرائق -السلامة الصناعᘭة -الأمن–عᘘد المحسن بن حمد أبو اللᘭف، الأمن الصناᢝᣘ - 1 :اجعالمر 
ᢝ للدراسات الأمنᘭة والتدرᗫب، الᗫᖁاض، اᜧتᗖᖔر  ᢔᣍم1996المواضيع ذات العلاقة، المركز العر.  

ᢝ عᘭاض، مراᜧش، المم- 2
ᡧᣔجامعة القا ، ᢝᣘالسلامة والأمن الصنا ، ᢝᣢبن ع ᢝ

ᡧᣍر حمداᗖᖔتᜧة، اᘭᗖᖁة المغ᜻ل
  .م1990

وت، لبنان، ᗷدون تارᗫــــخ- 3 ᢕᣂب ، ᡫᣄدار الهاشم للن ،ᣅالمعا ᢝᣘالأمن الصنا ، ᢝᣢأورف ᢝᣢع.  
، الأᝏادميون لل ᡫᣄ والتوزᗫــــع، الأردن، - 4 ᢝᣘاس أبو شامة، الأمن الصناᘘق د، عᗫᖁ2014الف. 

 ᢝᣘج الدور  -سلامة -أمن: طلال محمد نوري، الأمن الصناᖁحث تخᗷ ،اط إطفاءᘘة للض ᡫᣄة الثامنة عᘭلᘭة التأه
، المعهد العاᢝᣠ للدراسات الأمنᘭة، ᛿لᘭة الملك فهد الأمنᘭة، الᗫᖁاض،  ᡧ ᢕᣌهـ1409الجامعي.  

، الأمانة العامة للهيئة العلᘭا - 5 ᢝᣘة للأمن الصناᘭة، الندوة الثان᜻الممل ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣘرشاد أحمد صقر، الأمن الصنا

، الجبᘭل الصناعᘭة، الممل᜻ة ᢝᣘة، صفر  للأمن الصناᘌة السعودᘭᗖᖁهـ1404الع.  
ات ᗷأᝏادᘌمᘭة ناᘌف العᘭᗖᖁة للعلوم الأمنᘭة، الᗫᖁاض،  ᡧᣅمحا ، ᢝᣘف، الأمن الصناᘭد المحسن أبو اللᘘع

 .ه،1417
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 ᢝᣒالخامس السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
  الحᜓم الراشد وأخلاقᘭات المهنة المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم

 .لرشᘭد ماهᘭة الحᜓم ا .1
 .المكونات الرئᛳسة للحᜓم الرشᘭد .2
 مᘘادئ وقواعد الحᜓم الرشᘭد .3
 .جوهر الفساد لغة واصطلاحات، الدين والفساد .4
 .أنواع الفساد .5
6.  ᢝᣠأهم مظاهر الفساد الإداري والما. 
7.  ᢝᣠاب الفساد الإداري والماᘘأهم أس. 
ادᘌة، وعᣢ أثار الفساد الإداري والماᢝᣠ عᣢ النواᢝᣐ الاجتماعᘭة، والتنمᘭة الاقتص .8

 .النظام السᘭاᢝᣒ والاستقرار
 . محارᗖة الفساد من طرف الهيئات والمنظمات الدولᘭة والمحلᘭة .9

 .الجهود الجزائᗫᖁة لمᜓافحة الفساد .10
 .طرق علاج ومحارᗖة ظاهرة الفساد .11
 .نماذج لتجارب ᗷعض الدول لمᜓافحة الفساد .12
 .ماهᘭة أخلاقᘭات المهنة  .13
 .أخلاقᘭات المهنة وأهمᘭةأهداف  .14
 ).الاستقامة، الموضوعᘭة، الᗫᣄة، ال᜻فاءة( دئ أخلاقᘭات المهنة مᘘا .15

  حاجة الطالب إᣠ الإلمام ᗷمفهوم الحᜓم الراشد والفساد الإداري وأخلاقᘭات المهنة المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

ᢝ محارᗖته من خلال اᙬᜧ القدرات المكᙬسᘘة
ᡧᣚ سه من خطر الفساد، ودافعه للمساهمةᛳة الطالب وتحسᘭساب توع

 .معارف متعلقة ᗷالحᜓم الرشᘭد وأخلاقᘭات المهنة

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  .ماهᘭة الحᜓم الراشد: 01الحصة رقم 
  .المكونات الرئᛳسة للحᜓم الراشد: 02الحصة رقم 
  .مᘘادئ وقواعد الحᜓم الراشد: 03الحصة رقم 
  .غة واصطلاحا، الدين والفسادجوهر الفساد ل: 04الحصة رقم 
، الفساد ( أنواع الفساد : 05الحصة رقم  ᢝ

ᡨᣚالفساد الإداري، الفساد الأخلا ᢝᣠالفساد الما
 ᢝᣒاᘭالس(...  

الرشوة، المحسᘭᗖᖔة، المحاᗷاة، الوساطة، ( مظاهر الفساد الإداري والماᢝᣠ : 06الحصة رقم 
ᢝ العمل 

ᡧᣚ ر، التᜓاسلᗫو ᡧ ᡨᣂاز وال ᡧ ᡨᣂالاب( ...  
  .أسᘘاب الفساد الإداري والماᢝᣠ : 07م الحصة رق

أثار الفساد الإداري والماᢝᣠ عᣢ النواᢝᣐ الاجتماعᘭة، والتنمᘭة الاقتصادᘌة، : 08الحصة رقم 
  .وعᣢ النظام السᘭاᢝᣒ والاستقرار

  محارᗖة الفساد من طرف الهيئات والمنظمات الدولᘭة والمحلᘭة : 09الحصة رقم 
  . لمᜓافحة الفساد الجهود الجزائᗫᖁة: 10الحصة رقم 
  .يتعرف الطالب عᣢ طرق علاج ومحارᗖة ظاهرة الفساد: 11الحصة رقم 
 .نماذج لتجارب ᗷعض الدول لمᜓافحة الفساد: 12الحصة رقم 
  ماهᘭة أخلاقᘭات المهنة : 13الحصة رقم 
  .أهمᘭة وأهداف أخلاقᘭات المهنة: 14الحصة رقم 
 )تقامة، الموضوعᘭة، الᗫᣄة، ال᜻فاءةالاس ( مᘘادئ أخلاقᘭات المهنة : 15الحصة رقم 
 )امتحان(تقيᘭم / 15الحصة رقم 

ᢝ   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 
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الجمعᘭــة اللبنانᘭـــة مــن اجــل دᘌمقراطᘭـــة . الإعلاميـــون وأخلاقᘭــات المهنــة. عــᣢ رمــال وآخــرون .1 : المراجع
  دس. الانتخاᗷات

مكـــــــــة / عــــــــلام والثقافــــــــةالإدارة العامــــــــة للإ . أخلاقᘭــــــــات العمــــــــل.  ســــــــعᘭد بــــــــن نــــــــاᣅ الغامــــــــدي .2
  2010/المكرمة

3.  ᢝᣥحـــث العلـــᘘوال ᢝᣢم العـــᘭف/ وزارة التعلـــᘭـــة.  ســـطᘭـــات والآداب الجامعᘭوزارة . ميثـــاق الأخلاق
 ᢝᣥحث العلᘘوال ᢝᣢم العᘭف/ التعلᘭسط  

ᢝ الجزائر. إبرادشة فᗫᖁد .4
ᡧᣚ دᘭة الجزائر. الحᜓم الرشᘭة والعلاقات الدولᘭاسᘭة العلوم السᘭل᛿3  

ᢝ الجهـــــود ا. هنـــــد غᗫᖂـــــوة .5
ᡧᣍـــــة لمᜓافحـــــة الفســـــاد مـــــن منظـــــور قـــــانوᘭـــــة الولᘭᗖᖁحـــــوث . لعᘘمجلـــــة ال

  2016/ سكᘭكدة/ والدراسات الإنسانᘭة
شــــᘭد الإنفــــاق العــــام والحــــد مــــن الفقــــر. شـــعᘘان فــــᖁج .6 ᡨᣂث لᘌمــــدخل حــــد᛿ ــــة . الحᜓــــم الراشــــدᘭل᛿

  مذكرة دكتوراه3العلوم الاقتصادᘌة وعلوم التسيᢕᣂ الجزائر
ᢝ محمد .7 ᢔᣍة والحᜓم الر . غرᘭمقراطᘌاسة والقانون. اشدالدᘭل/ الجزائر/دفاتر السᗫᖁ2011اف  
ᢝ . حمدي محمود .8

ᡨᣚم أداء الاقتصاد العراᘭتحج ᢝ
ᡧᣚ والإداري ودوره ᢝᣠمجلة . ظاهرة الفساد الما

  2016/المحقق الحᢝᣢ للعلوم القانونᘭة والسᘭاسᘭة
9.  ᢝᣜه أثاره وطرق مᜓافحته. عز الدين بن ترᗷاᘘدا. الفساد الإداري أسលة بنوك وᘭمال ᢔᣂرة مخ

  ᚽ /2012سكرة/ الإعمال 
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 ᢝᣒالخامس السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
 لغة فرنسᘭة المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
 

 duAcquisiƟon des principaux concepts dans le domaine de la psychologie  1)   
travail et des organisaƟons  

 Prendre connaissance des différents cadres théoriques du2)  
.comportement organisaƟonnel 

 3)   Prendre connaissance des différents courants de la 
psychologie du travail et des organisations.  

المعارف المسᘘقة 
 المطلᗖᖔة

 

   .Maîtrise des temps et modes de conjugaison des verbes en français 1)  
   .Connaissance des principales règles de grammaire 2)  

  .Capacité à  s'exprimer en français 3) 

القدرات 
 المكᙬسᘘة

 

   . Maîtrise  des concepts de la spécialité  1)  
   Possibilité de faire face aux différentes situaƟons  suscepƟbles de se  2) 

présenter  dans le domaine professionnel    
   Possibilité d'interagir dans des situaƟons de coopéraƟon exigeant la  3) 

connaissance de la langue  

 مفردات المادة
ᘌجب أن يتضمن (

 ᢝᣒالسدا
مفردة 15

 ).درسا/تعلᘭمᘭة

  .IntroducƟon  à  la psychologie  du travail et des organisaƟons 1)    
    .    Principes essenƟels en psychologie  du travail et des organisaƟons 2)  
    . Les cadres théoriques en psychologie  du travail et des organisaƟons 3)  

   Les principaux courants en psychologie du travail et des organisaƟons   4) 
(Taylorisme, Relations Humaines, transactionnel…).    

   .Le comportement organisaƟonnel 5)  
6) Orientation et sélection.  
7) Recrutement.   

   .FormaƟon 8)  
   9) Evaluation des besoins en formation.  

   10) Ergonomie.   
  11) Principes élémentaires de gestion des ressources humaines.   

  12) Bilan de compétences.  
   13) Principes élémentaires de l’économie d’entreprise.   

   14) Le stress. Le burn out.  
  15) Maladies et troubles psychiques en entreprise. 

 continu  متواصل                     طᗫᖁقة التقيᘭم
 : المراجع

 
1.  Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  
2. Louche C . (2002) : Psychologie sociale des organisations .Armand colin 
Paris 
3. OzanneF . (2010) : être recruté et recruter. Nathan Paris  
4. Cohen-ScaliV . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail. 
in press France 
5. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines. 
opu alger 
6. Lévy-leboyerC ,Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la 
psychologie du travail . Éditions d’Organisation 
7. Claude Louche ( 2022) .Introduction à la psychologie du travail et des 
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organisations - 5e édition / Concepts de base et applications. Dunod. 
8. Florent Bonnel (2016) Bien-être psychologique au travail et 
performance des équipes : une équipe heureuse est-elle performante ?   - 
Université Toulouse le Mirail - Toulouse II. 
9.  Cornelia Pocnet ; Christina Györkös ; K. Massoudi ; Jérôme Rossier 
(2016) . Le rôle des conditions psychologiques du travail, des 
caractéristiques individuelles et culturelles sur le bien-être au travail. 
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 ᢝᣒالسادس   السدا 

 أساسᘭة  عنوان الوحدة
ᗫة  المادة ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂ2تسي 

 5 الرصᘭد
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم
  ᢕᣂة للتسيᘭادئ الأساسᘘالم ᣢمن خلال دراسة هذه الوحدة يتعرف الطالب ع 
ᗫة التعرف عᣢ وظائف تسيᢕᣂ الموارد   ᡫᣄᘘال 
ᢝ المؤسسات الجزائᗫᖁة  

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᘘللموارد ال ᢕᣂهندسة التسي ᣢالتعرف ع 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᢝ علم النفس العمل و التنظᘭم)1
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢاطلاع الطالب ع.  

ᗫة) 2 ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂة الخاصة بتسيᘭالمعلومات الأول ᣢالاطلاع ع  
ᗫةالاطلاع عᣢ معᡧᣎ وتطور ) 3 ᡫᣄᘘالموارد ال 

 القدرات المكᙬسᘘة

ᗫة ) 1 ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂعالم تسي ᣠج إᖔالول ᣢة عᘘة تساعد الطلᘭمادة علمᗷ الإحاطة
ᗫة مستقᘘلا  ᢕᣂارهم إطارات تسيᘘاعتᗷ.  

ᗫة مما يؤهلهم لعالم الشغل) 2 ᡫᣄᘘإدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣕالتخص ᢝᣥل العلᘭالتحص  

ᢝ المؤسسا) 3
ᡧᣚ ᢕᣂسيᙬف معهامعرفة مستجدات الᘭة قصد التكᘭة و الوطنᘭت الدول 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

ᗫة- 1 ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂمفهوم تسي  
ᗫة ᗷعلم النفس- 2 ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂعلاقة تسي  
ᗫة- 3 ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂوظائف تسي  
  التخطᘭط- 4
  الاستقطاب - 5
6 - ᢝ

ᡧᣎار المهᘭالاخت  
7 - ᘭوالتثب ᡧ ᢕᣌت والادماجالتعي  
  التدرᗫب والتكᗫᖔن - 8
ᗫة - 9 ᡫᣄᘘانة الموارد الᘭص  

  تقيᘭم الأداء-10
  سᘭاسة الأجور  -11
12-  ᢝ

ᡧᣎه المهᘭل والتوجᘭإعادة التأه  
ᢝ الجزائر -13

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂتسي  
ᢝ المؤسسات المختلطة-14

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂتسي  
ᗫة-15 ᡫᣄᘘالموارد ال ᢕᣂل تسيᘘات ومستقᘌتحد 

ᢝ  امتحان  +متواصل  لتقيᘭمطᗫᖁقة ا ᢔᣍكتا  
، صلاح الدين و آخرون . د .  - 1 : المراجع ᢝ

ᡨᣚاᘘد الᘘة. عᗫ ᡫᣄᘘة . إدارة الموارد الᗫالإسكندر :
 ص  322.  2007المكتب الجامᢝᣙ الحدᘌث ، 

ᗫة. ماهر ، أحمد . د .  - 2 ᡫᣄᘘة . إدارة الموارد الᗫة ، : الإسكندرᘭ1999الدار الجامع 
  ص 395. 

  
  

3- (Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources 
humaines .opualger 

4- Lévy-leboyerC ,Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les 
apports de la psychologie du travail . éditions 
d’Organisation Paris 
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 ᢝᣒالسادس السدا 

 أساسᘭة  عنوان الوحدة
 2الارغونومᘭا  المادة

 5 صᘭدالر 
 2 المعامل

 أهداف التعلᘭم

 من خلال دراسة هذه الوحدة يتعرف الطالب عᣢ المᘘادئ الأساسᘭة للارغونومᘭا- 1 
 2 - ᣢا بنوعيها التعرف عᘭة  الارغونومᘭة و المعرفᘭمᘭالتصم 
 للارغونومᘭا والتطور التعرف عᣢ تارᗫــــخ النشأة - 3 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

1(ᘘالم ᣢعلم النفس العمل اطلاع الطالب ع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭمادئ الأولᘭوالتنظ.  

ᢝ مجال الارغونومᘭا)2
ᡧᣚ ةᘭالمعلومات الأول ᣢالاطلاع ع  

3 ( 

 القدرات المكᙬسᘘة

ᢝ الحᘭاة المهنᘭة و ) 1
ᡧᣚ اᘭة الارغونومᘭمعرفة أهم ᣠة إᘘة تساعد الطلᘭمادة علمᗷ الإحاطة

  .الحᘭاة العامة  
ᢝ الارغونومᘭا ) 2

ᡧᣚ ᢝᣕالتخص ᢝᣥل العلᘭمعرفة الهندسة  التحص ᣢساعدهم عᘌ مما
ᗫة الموائمة ᚽشᜓل صحيح  ᡫᣄᛞات و مع مختلف  ومناسبالᘭئاتالوضعᚏالب  

ᢝ المؤسسات الدولᘭة و الوطنᘭة ) 3
ᡧᣚ  اᘭالارغونومᗷ طᘘمعرفة المستجدات من دراسات ترت

 .قصد التكᘭف معها

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1- ᣠا مدخل إᘭالأرغنوم  
 لمحة تارᗫخᘭة -2
 أنواع الأرغنومᘭا -3
 قᘭاس أᗷعاد جسم الإنسان -4
 وضعᘭات العمل -5
ᗫقᘭة -6 ᡧ ᢕᣂالظروف الف 
 الاغونومᘭة المعرفᘭة  -7
 تطور الارغونومᘭا المعرفᘭة -8
 استخدمات الارغونومᘭا المعرفᘭة -9

10-  ᢝ
ᡧᣎالنشاط والمهمة ( العمل الذه ( 

ورة معالجة المعلومات -11 ᢕᣂس 
ᢝ النظᗫᖁات المفᣄة للنشاط ال -12

ᡧᣎذه  
13-  ᢝ

ᡧᣎالنشاط الذه ᢝ
ᡧᣚ عبء العمل  

اء -14 ᢔᣂنسق الخ 
ᢝ الجزائر-15

ᡧᣚالعالم و ᢝ
ᡧᣚ اᘭل الأرغنومᘘمستق. 

ᢝ امتحان   +متواصل  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍكتا 
ᢝ وتطبᘭقاته، ترجمة). 2016. (أندرسون، جون : المراجع

ᡧᣚخشاوي، فاضل : علم النفس المعر
، مفᘭد نجᘭب  ᡧ ᢕᣌطمحمود وحواشᘭالأردن: فكرالدار . ، محمد صابروسل. 

ᢝ ). 2007(   .الزغول، عماد عᘘد الرحᘭم نصᢕᣂ و  الزغول، رافع
ᡧᣚدار ). 2(علم النفس المعر

وق ᡫᣄالأردن-عمان: ال.  
، بوحفص ᢝᣜارᘘي ). 2004. (م ᡫᣄᘘالجزائر-وهران: ، دار الغرب)1(العمل ال.  

-Anderson, R. J. (2015). Cognitive Psychology and Its Implications (8 
Ed). Worth Publishers : USA. 

-Hollnagel. E. (2008). handbook of cognitive task design. Lawrence 



  اللجنة البᘭداغوجᘭة الوطنᘭة لمᘭدان العلوم الإنسانᘭة والاجتماعᘭة
 نفس العمل والتنظᘭمالعلم : عـنوان اللᘭسانس                                                             :        المؤسسة

2023 -  2022: السنة الجامعـᘭة  

Page117 

Erlbaum Associates. Mahwah, New Jersey. 

-Karwowski. W.  (2006). International Encyclopedia of Ergonomics 
and Human Factors (1& 2). CRC Press, Taylor & Francis Group: New 
York. 

-Salvendy.  G . (2012). Hand book of human factors and ergonomics 
(4). John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 

-Stanton. N. A, Young. M. S. (2003). A guide to methodology in 
ergonomics. CRC Press, Taylor & Francis Group: New York. 
-Levy leboyer, jean claudesperandio, traité de psychologie de travail, 
presse universitaire de France, 1988 
-Montmollin M. de (1995). Ergonomie du travail mentale. Octarès 
Edition, Toulouse.  
-Montmollin M. de (1997). Charge de travail. In Vocabulaire de 
l’ergonomie, ed M. de Montmollin, 2e Edition, p. 42-44. Octarès 
Edition, Toulouse. 
-Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - Évolutions du 
travail, santé psychique et stress : points de repères. In Stress au 
travail et santé psychique, M. Neboit et M. Vézina, p. 25-44. Octarès 
Éditions, Toulouse. 
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  السادس  السداᢝᣒ السادس

  أساسᘭة  عنوان الوحدة
  2السلوك التنظᢝᣥᘭ    المادة

  5  الرصᘭد
  2  المعامل

  أهداف التعلᘭم
أن يتعرف الطالب عᣢ محددات سلوك الأفراد داخل التنظᘭمات قصد تفعᘭله والوقوف 

  جل تحاشيهاعᣢ العراقᘭل من أ
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

  
  .أن ᘌكون الطالب متمكنا مًن دراسة وفهم سلوك الأفراد داخل المنظمات -

  القدرات المكᙬسᘘة
ه من المجالات ) 1 ᢕᣂمعرفة الطالب لمفهوم السلوك وفصله عن غ  
2( ᢝᣥᘭمحتوى السلوك التنظ ᣢاطلاع الطالب ع  
3( ᢝ

ᡨᣎاطلاع الطالب علة أهم المواضيع ال ᢝᣥᘭتدخل ضمن مجال السلوك التنظ   

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1 -  ᢝᣥᘭمفهوم السلوك التنظ 
 نظᗫᖁات التنظᘭم - 2
3 -  ᢝᣥᘭالاتصال التنظ 
ᢝ العمل - 4

ᡧᣚ الرضا 
 القᘭم التنظᘭمᘭة - 5
 الاتجاهات - 6
7 -  ᢝᣥᘭالولاء التنظ 
8 -  ᢝᣥᘭام التنظ ᡧ ᡨᣂالال 
 سلوك المواطنة التنظᘭمᘭة - 9

 تنظᘭمᘭةالعدالة ال -10
11-  ᢝᣥᘭاع التنظᣆال 
 السلو᛿ات المنحرفة -12
ᢝ المنظمة -13

ᡧᣚ اةᘭجودة الح 
ᢝ المنظمة -14

ᡧᣚ اب ᡨᣂالإغ 
  جماعات العمل -15

ᢝ  امتحان  +متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍكتا  
نت،: ( المراجع  : المراجع ᡨᣂ   )إلخ كتب،ومطبوعات ، مواقع ان

 – ᗷالإسكندرᗫة الدار الجامعᘭة للطᘘاعة وال ᡫᣄ . السلوك التنظᢝᣥᘭ ).2005.(أحمد ماهر -
 ᣆم  

ᡧ محمد العزب - ᢕᣌوحس ᢝ ᢔᣎلأثر المناخ ).2005.(خالـد يوسف الزع ᡧ ᢕᣌاس اتجاهات العاملᘭق
 ᢝᣘداᗷالسلوك الإ ᢝ

ᡧᣎتب ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣥᘭد: التنظᗖاء محافظة إرᗖᖁكة كه ᡫᣃ ᣢة عᘭدانᘭة ، دراسة مᘭل᛿

  ، الاقتصاد والعلوم الإدارᗫة، جامعة مؤتة
الدار الجامعᘭة ، المعاᣅ، الطᘘعة الأوᣠ  السلوك التنظᢝᣥᘭ ).1995.( راوᗫة حسن -

 .مᣆ   –للطᘘاعة وال ᗷ ᡫᣄالإسكندرᗫة 
" نظᗫᖁة المنظمة والسلوك التنظᢝᣥᘭ ) " 2000.( عادل داغر، منقذ محمد و حرحوش-

  .وزارة التعلᘭم العاᢝᣠ والᘘحث العلᗷ ، ᢝᣥغداد
-  ᢝᣠد متوᘭالس ᢝᣠ2006.( متو.( ᢝᣥᘭم: السلوك التنظᘭادئ والمفاهᘘومجالات التطبيق  الم

ᡧ شمس : ،القاهرة ᢕᣌة عᘘمكت.  
ᡧ النظᗫᖁة والتطبيق ).2005.( محمد إسماعᘭل ᗷلال - ᢕᣌب ᢝᣥᘭدارا لجامعة ، السلوك التنظ
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  .مᣆ، الإسكندرᗫة، الجدᘌدة
-  ᢝ

ᡨᣍوᗫᖁ2003. ( محمد الق.( ᢝᣘالفردي والجما ᢝ
ᡧᣍدراسة السلوك الإنسا ، ᢝᣥᘭالسلوك التنظ

ᢝ المنظمات المختلفة، ط
ᡧᣚ3وق، عمان، ، دا ᡫᣄر ال  
ᢝ  كالسلو ). 2002(. محمد سعᘭد سلطان -

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍة، المنظمات،الإنساᗫدار الجامعة  الإسكندر

  الجدᘌدة 
 ᢝᣒالسادس السدا  

  أساسᘭة  عنوان الوحدة
  الصحة النفسᘭة والعمل  المادة

  5  الرصᘭد
  2  المعامل

ᢝ الع  أهداف التعلᘭم
ᡧᣚ ةᘭادي الصحة النفسᘘاهم م ᣢات تحقيق التوافق اطلاع الطالب عᘭجᘭات ᡨᣂمل واس

 ᢝ
ᡧᣎالمه.  

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

ᢝ علم النفس العمل 
ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢماطلاع الطالب عᘭمن خلال محتوى  والتنظ

  .السداᢝᣒ الرابع للشعᘘة
ᢝ  )1  القدرات المكᙬسᘘة

ᡧᣎة ومفهوم التوافق المهᘭمعرفة الطالب لمفهوم الصحة النفس  
ᢝ مجال العملمعرفة الطالب أسس ال )2

ᡧᣚ ةᘭصحة النفس 
3(     ᢝ

ᡧᣎأسس التوافق المه ᣢاطلاع الطالب ع  
  مفردات المادة

) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ
  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  الصحة النفسᘭةمفهوم - 1
ᢝ تؤثر عᣢ الصحة النفسᘭة- 2

ᡨᣎالعوامل ال  
  معايᢕᣂ الصحة النفسᘭة- 3
ᢝ مجال العمل- 4

ᡧᣚ ةᘭأسس الصحة النفس  
ᢝ مفهوم التوا- 5

ᡧᣎفق المه  
  علاقة الصحة النفسᘭة ᗷالتوافق - 6
  وأنواعهمجالات التوافق - 7
8 - ᢕᣂبمعايᘭتحقيق التوافق  وأسال  
تيᘭجᘭات تحقيق التوافق- 9 ᡨᣂاس  

  النظᗫᖁات المفᣄة للتوافق  -10
11- ᢝ

ᡧᣎالتوافق المه  
12- ᢝ

ᡧᣎتحقق التوافق المه ᢝ
ᡨᣎالعوامل ال  

ᢝ ا والمهنᘭة الاضطراᗷات النفسᘭةنماذج عن -13
ᡧᣚ لعمل  

ᢝ العمل-14
ᡧᣚ ةᘭز الصحة النفسᗫᖂتع  

ᢝ العمل -15
ᡧᣚ ةᘭات النفسᗷة من الاضطراᘌالوقا  

ᢝ امتحان   +متواصل   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍكتا  
وق للنᡫᣄ ) : 2010(احمد احمد حرز الله  .1  : المراجع ᡫᣄدار ال ، ᢝ

ᡧᣎعلم النفس المه
ـــع، عمان ، الاردن   .والتوزᗫـ

ف محمد عᘘد  .2 ᡫᣃأ ᢝ
ᡧᣎالغ:  ᢝᣘقاته ( علم النفس الصناᘭاض ) أسسه وتطبᗫة رᘭل᛿

 . 2001 –جامعة الإسكندرᗫة  –الأطفال 
 2005–أفᗫᖁل  –العدد الأول  -سᘭكولوجᘭا –سᘭكولوجᘭا العمل : بᗖᖔكر منصور  .3

1. Levy leboyer, jean claudesperandio, traité de psychologie de 
travail, presse universitaire de France, 1988 

2. Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - 
Évolutions du travail, santé psychique et stress : points de 
repères. In Stress au travail et santé psychique, M. Neboit et 
M. Vézina, p. 25-44. Octarès Éditions, Toulouse. 

3. Neveu J.P. (1996). Épuisement professionnel : recherche 
exploratoire en milieu hospitalier. Le Travail Humain, vol. 59, 
n° 2, p. 173-186. 

4. Niedhammer I. (2007). État des lieux. Notes du congrès « Le 
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stress au travail, une réalité. Quelle prévention, quels 
acteurs et quels outils ? », Nancy, 1er et 2 février 
2007. Documents pour le Médecin du Travail, n° 110, 
2e semestre 2007, INRS, p. 202-203.  

  

 ᢝᣒالسادس السدا 

 استكشافᘭة عنوان الوحدة
ᢝ  المادة

ᡨᣛᗫᖔعلم النفس التس 
 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم
  .والإعلانيتعرف الطالب عᣢ سلوك المستهلك ومᘘادئ الإشهار  -
اتᘭجᘭات التسᗫᖔقᘭة - ᡨᣂم الاسᘭتصم ᣢيتعرف الطالب ع  
اتᘭجᘭات التسᗫᖔقᘭة - ᡨᣂم الاسᘭتصم ᢝ

ᡧᣚ ة سلوك المستهلكᘭأهم ᣢضا عᘌيتعرف أ 
  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة

 
ᢝ علم النفس العمل )1

ᡧᣚ ةᘭادئ الأولᘘالم ᣢماطلاع الطالب عᘭوالتنظ. 

 القدرات المكᙬسᘘة

د الطلᘘة عᣢ معرفة سلوك المستهلك من الناحᘭة الاحاطة ᗷمادة علمᘭة تساع) 1
  .النفسᘭة

2 ( ᢝ
ᡨᣛᗫᖔعلم النفس التس ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣕالتخص ᢝᣥل العلᘭالتحص  
ᢝ من خلال الدراسات والاᗷحاث) 3

ᡨᣛᗫᖔمعرفة مستجدات علم النفس التس. 

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

ᢝ  وتطور نشأة  )1
ᡨᣛᗫᖔعلم النفس التس  

ᢝ لسلوك المستهلك )2 ᢔᣑᘭات ᡨᣂالدور الاس  
 دراسة سلوك المستهلك  وأهدافأهمᘭة  )3
اء )4 ᡫᣄة الᘭمراحل عمل 
ائᘭة )5 ᡫᣄالمواقف والأدوار ال  
ᢝ سلوك المستهلك  )6

ᡧᣚ ة المؤثرةᘭالعوامل الخارج 
ᢝ سلوك المستهلك )7

ᡧᣚ الثقافة ᢕᣂتاث 
ᢝ سلوك المستهلك )8

ᡧᣚ ةᘭقة الاجتماعᘘالط ᢕᣂتاث 
ᢝ سلو  )9

ᡧᣚ ةᘭالجماعة المرجع ᢕᣂك المستهلكتاث 
ᢝ سلوك المستهلك )10

ᡧᣚ ةᣃالا ᢕᣂتاث 
ᢝ سلوك المستهلك )11

ᡧᣚ ة المؤثرةᘭالعوامل الداخل 
ᢝ سلوك المستهلك )12

ᡧᣚ التعلم ᢕᣂتاث 
ᢝ سلوك المستهلك  )13

ᡧᣚ الادراك ᢕᣂتاث 
ᢝ سلوك المستهلك  )14

ᡧᣚ رةᜧالذا ᢕᣂتاث  
 حماᘌة المستهلك  وجمعᘭاتالثقافة الاستهلاᘭᜧة  )15

ᢝ  طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 
، الاردن4سلوك المستهلك، ط ) 2004(محمد ابراهᘭم عبᘭدات  1 : عالمراج ᡫᣄدار وائل للن ،  

،الاعلان، دار النهضة العᘭᗖᖁة للطᘘاعة : احمد عادل الرشᘭد 2 ᡫᣄالاردن والن  
مᘘاديء التسᗫᖔق، دار وائل للنᡫᣄ و التوزᗫــــع ) : 2005(محمود رضوان العمر، 3

  .الاردن
وق للنᡫᣄ والتوزᗫــــع، عمان ،  علم) : 2010(احمد احمدحرزالله  4 ᡫᣄدار ال ، ᢝ

ᡧᣎالنفس المه
 .الاردن

5  ᢝ
ᡧᣎد الغᘘف محمد ع ᡫᣃأ : ᢝᣘقاته ( علم النفس الصناᘭاض الأطفال ) أسسه وتطبᗫة رᘭل᛿

 . 2001 –جامعة الإسكندرᗫة  –
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 ᢝᣒالسادس   السدا  

  استكشافᘭة  عنوان الوحدة
  ة المهنᘭةبناء وتكيᘭف المقايᛳس والاختᘘارات النفسᘭ  المادة

  1  الرصᘭد
  1  المعامل

  أهداف التعلᘭم
ᡧ الطالب من المراحل المختلفة لبناء الاختᘘارات والمقايᛳس النفسᘭة المهنᘭة ᢕᣌتمك  

جمة الاختᘘارات والمقايᛳس النفسᘭة المهنᘭة  ᡨᣂالطالب من المراحل المختلفة ل ᡧ ᢕᣌتمك  
ᡧ الاختᘘارات  ᢕᣌالطالب من المراحل المختلفة لتقني ᡧ ᢕᣌةتمكᘭة المهنᘭس النفسᛳوالمقاي  

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
  

1( ᢝᣓاس النفᘭالق ᢝ
ᡧᣚ م عامةᘭمفاه  

  مستᗫᖔات القᘭاس المختلفة)2
3( ᢕᣂات والمعايᘘلمحة عامة حول مختلف أنواع الصدق والث  

  القدرات المكᙬسᘘة
ᡧ الطالب من مختلف مراحل بناء المقايᛳس النفسᘭة) 1 ᢕᣌتمك  
ᡧ الطالب من مختل) 2 ᢕᣌةتمكᘭس النفسᛳف المقايᘭف مراحل ترجمة وتكي  
  أن ᘌكون قادرا عᣢ استخدام مختلف الاختᘘارات والمقايᛳس النفسᘭة المهنᘭة) 3

  مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

  ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

1 ( ᢝᣓاس النفᘭنشأة للق  
  تعᗫᖁف القᘭاس النفسᘭة) 2
  تعᗫᖁف المقايᘭس النفسᘭة) 3
  ᘭاسمستᗫᖔات الق) 4
  خطوات بناء المقايᘭس النفسᘭة) 5
ᗫة ) 6 ᡨᣂكومᘭسصدق (الخصائص السᘭة المقايᘭالنفس(  
ᗫة ) 7 ᡨᣂكومᘭات (الخصائص السᘘسثᘭة المقايᘭالنفس(  
ᗫة ) 8 ᡨᣂكومᘭالخصائص الس) ᢕᣂسمعايᘭة المقايᘭالنفس(  
  خطوات ترجمة المقايᘭس النفسᘭة الأجنبᘭة ) 9

ᡧ المقايᘭس النفسᘭة الأج) 10 ᢕᣌة خطوات تقنᘭنب  
وط الواجب مراعاتها أثناء ترجمة المقايᘭس النفسᘭة) 11 ᡫᣄال  
ᢝ يواجهها الᘘاحث خلال عملᘭة تكيᘭف المقايᛳس النفسᘭة الأجنᘭᙫة) 12

ᡨᣎات الᗖᖔالصع  
13 ( ᢝ

ᡧᣎالمجال المه ᢝ
ᡧᣚ ةᘭس النفسᘭاستخدامات المقاي  

  ᗷعض النماذج عن المقايᘭس النفسᘭة المهنᘭة) 14
  تطبيق ᗷعض هذه النماذج) 15

ᢝ   طᗫᖁقة التقيᘭم                        ᢔᣍامتحان كتا  
ديوان المطبوعات . 2ط. علم النفس القᘭاᢝᣒ المᘘادئ الأساسᘭة). 2012(بوسنة محمود )1  : المراجع

  .الجزائر. الجامعᘭة
ᢝ والتوكᘭدي). 2012( تᘭغزة امحمد)2

ᡧᣚالاستكشا ᢝᣢل العامᘭ1ط. التحل . ᡫᣄة للنᣄᘭدار الم
ـــع   عمان. والتوزᗫـ

3( ᢝᣓاس النفᘭاح، القᘘاوي صᣆن)ةᘭم أساسᘭادئ ومفاهᘘة بناؤها . مᘭس النفسᛳالمقاي
  .دار الأᘌام للنᡫᣄ والتوزᗫــــع). التحلᘭل العامᢝᣢ والنمذجة. وتكيᘭفها
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 ᢝᣒالسادس السدا. 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
 المقاولاتᘭة  المادة

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

 أهداف التعلᘭم

ᢝ تسيᢕᣂ المؤسسة التعرف عᣢ مقومات - 
ᡧᣚ القائد الناجح. 

وع -  ᡫᣄة دراسة جدوى المᘭفᘭخطوات وك ᣢالتعرف ع.  
  .التعرف عᣢ خطوات إنشاء المؤسسة - 
اتᘭجᘭة تسيᢕᣂ المؤسسة -  ᡨᣂاس ᣢالتعرف ع. 

  المعارف المسᘘقة المطلᗖᖔة
 

ᢝ علم النفس )1 - 
ᡧᣚ معارف  

ᢝ منهجᘭة الᘘحث)2 - 
ᡧᣚ معارف. 

 قواعدهامعارف حول مᘭدان الممارسة المهنᘭة و )3 - 
 معارف حول مدخل إᣠ الاقتصاد )4

ها القدرات المكᙬسᘘة ᢕᣂمعرفة مقومات إنشاء مؤسسة مصغرة وتسي ᣢالقدرة ع. 

 مفردات المادة
) ᢝᣒجب أن يتضمن السداᘌ

 ).درسا/مفردة تعلᘭمᘭة15

  )3+2+1الحصة (مفهوم المقاولاتᘭة  -أولا
o  ة وثقافتهاᘭة المقاولاتᘭماه  
o خصائص المقاول.  
o ة  مؤهلاتᘭط (لإنشاء المقاولاتᘭة، المحᘭة، عائلᘭشخص(...  
o ةᘭورة المقاولات ᢕᣂمراحل س  

وع  -ثانᘭا ᡫᣄل فكرة المᘭ3الحصة (دراسة وتحل(  
  )5+4الحصة ) (مالᘭة، تجارᗫة، اقتصادᘌة، قانونᘭة(دراسة الجدوى  - ثالثا
وع  -راᗷعا ᡫᣄة المᘭجᘭات ᡨᣂل ودراسة اسᘭل (تحلᘭتحل"SWOT :" نقاط القوة، نقاط

ᢝ للمؤسسة"/ Porter"تحلᘭل /التسᗫᖔق/ضعف، الفرص، التهدᘌداتال
ᡧᣍالشᜓل القانو (

  )7+6الحصة (
  )8الحصة ...) (المفهوم، وكᘭفᘭة إᙏشائها(المؤسسة المصغرة  -خامسا
  )11+10+9الحصة : (أجهزة الدعم -سادسا

o  ةᘭة ودعم المقاولاتᘭق ᡨᣂة لᘭالة الوطن᛿الو)ANADE (  قاᗷسا ᣘتد
)ANSEJ(  
o  طالة الصندوقᘘعن ال ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝ

ᡧᣎالوط)CNAC(  
o ة للقرض المصغرᘭالة الوطن᛿الو) .ANGEM(  
o  ة الاستثمارᘭق ᡨᣂل ᢝ

ᡧᣎالصندوق الوط)ANDI(  
o  لᘭشغᙬة للᘭالة الوطن᛿الو)ANEM(  

᛿اء  -ساᗷعا ᡫᣄامات المؤسسة اتجاه مختلف ال ᡧ ᡨᣂائب، (ال ᡧᣆمؤسسة الدعم، البنك، ال
ᘭشغᙬة للᘭالة الوطن᛿الو ، ᢝᣘالاجتما ᡧ ᢕᣌ13+12الحصة ) (لالتأم(  

...) القᘭادة، المحاسᘘة، التسᗫᖔق، العملاء والموردون(تقنᘭات تسيᢕᣂ المؤسسة  -ثامنا
  )15+14الحصة (
 

ᢝ   طᗫᖁقة التقيᘭم ᢔᣍامتحان كتا 
ᢝ  .1 : المراجع

ᡧᣚهـــــــد ᢕᣂشــــــᗷ :تـــــــاب، ط᜻ـــــري، دار ال ح قـــــــانون العمـــــــل الجزائــ ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂالجزائـــــــر2الـــــــوج ، .

2006.  
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ᢝ : بوفلجة غᘭات .2
ᡧᣎن المهـᗫᖔـــع، ط التك  ـوالتوزᗫــ ᡫᣄ ـالجزائر، دار الغـرب للᗷ لᘭشـغᙬ1وال ،

2006.  
دمـــان وᘭᗖـــار نافᘭـــل .3 ᢕᣂا العمـــل، تـــر: جـــورج فᘭسوســـيولوج ᢝ

ᡧᣚ ـــل، : رســـالةᘭيولانـــد، عمانوئ
  .1985. ، الجزائر01، الجزء01ديوان المطبوعات الجامعᘭة، ط

ᡧ النظᗫᖁـــة الاقتصـــادᘌة والحركـــة النقابᘭـــة، دار افᗫᖁقᘭـــا : حســـن قرنفـــل .4 ᢕᣌـ،ـ الشـــغل بـــ ـ ᡫᣄ لل
  .2006. الدار البᘭضاء، المغرب

ᢝ : خالــــد الــــزواوي .5 ᢔᣍالــــوطن العــــر ᢝ
ᡧᣚ طالــــةᘘــــة، -المشــــᜓلة والحــــل-الᘭᗖᖁــــل العᘭمجموعــــة الن

  .2004، 1القاهرة، ط
ᗫـة ᗷالمؤسسـة الصـناعᘭة، دار الهـدى، : رابح تواᘌحᘭة .6 ᡫᣄᘘة الموارد الᘭقانون العمل وتنم

  .2012. الجزائر
ᢝ منازعــات العمــل الفردᘌــة : رشــᘭد واضــح .7

ᡧᣚ ةᘌظــل الإصــلاحات الاقتصــاد ᢝ
ᡧᣚ ــةᘭوالجماع

، الجزائر الجزائر، دار الهدى للطᘘاعة ᡫᣄ2003. والن.  
، : سلᘭمان أحمᘭة .8 ᢝ

ᡧᣍـــــع الجزائـري، الجـزء الثـاᗫ ᡫᣄالت ᢝ
ᡧᣚ لعلاقـات العمـل ᢝ

ᡧᣍم القانوᘭالتنظ
  .1998 .الجامعᘭة، الجزائر ديوان المطبوعات

ᗫـــــع ا: سلᘭمان أحمᘭة .9 ᡫᣄالت ᢝ
ᡧᣚ ـة، قانون علاقات العملᘌلجزائـري، علاقـات العمـل الفرد

  .2003. الجامعᘭة، طᘘعة خاصة، الجزائر الجزء الأول، ديوان المطبوعات
ــوان : ســـــــــلᘭمان أحمᘭـــــــــة .10 ، ديـــــــ ᢝᣘة منازعـــــــــات العمـــــــــل والضـــــــــمان الاجتمـــــــــاᗫᖔــــــــات تســـــــــ آلᘭـ

  .2004. المطبوعات الجامعᘭة، الجزائر
ᢝ اقتصـــاد ال: ضـــᘭاء مجᘭـــد الموســـوي .11

ᡧᣚ ــــةᘭـــات العمالᗷســـوق الحــــرة، ســــوق العمـــل والنقا
  .2007ديوان المطبوعات الجامعᘭة، الجزائر، 

12.  ᢝᣤد الرحمان توᘘــــع، : عᗫوالتوز ᡫᣄة لنᘭالجزائر، دار الخلدون ᢝ
ᡧᣚ ةᘌالإصلاحات الاقتصاد

  .2011. الجزائر
13.  ᢝ

ᡧᣛᘭــــــــد الرحمــــــــان خلــــــــᘘــــــ ـ: ع ـ ᡫᣄدار العلــــــــوم للن ، ᢝᣘمنازعــــــــات العمــــــــل والضــــــــمان الاجتمــــــــا
  .2014. والتوزᗫــــع، الجزائر

،  قانون العمل الجزائري والتحولات  :عᘘد السلام ذᘌب .14 ᡫᣄة للنᘘة، دار القصᘌالاقتصاد
 .2003. الجزائر

ᢝ التنمᘭة والتخطᘭط، : عᘘد اللطᘭف بن أشنهو .15
ᡧᣚ ةᗫᖁة الجزائᗖᖁم .، د1980-1962التج

  .1982ج، 
  .1980. قانون العمل، دار المعرفة، ᗷغدادن العراق: عدنان عاᗷد وᗫوسف إلᘭاس .16
17.  ᢝᣓᘭعصام يوسف الق :ᘭوت، لبنانالتنظ ᢕᣂعة بᘘللعمل، مط ᢝᣘ1995. م الاجتما.  
ᢝ كفالـة وលنفـاذ: عᢝᣢ فᘭصل .18

ᡧᣚ ش العمـل ودورةᛳعـات العمـل، سلسـلة الدراسـات  تفتᗫ ᡫᣃ
ـ،ـ82العـــدد  الاجتماعᘭـــة والعمالᘭـــة، ـ ᡫᣄانـــات النᘭمســـقط، ســـلطنة عمـــان01ط ، ب ، .

2014.  
، 1ة، طمنظمــــة العمــــل العᘭᗖᖁــــة، ديــــوان المطبوعــــات الجامعᘭــــ: فضــــᘭل عــــᢝᣢ عᘘــــد الله .19

  .ت.د. الجزائر
-90: (قانون العمل الجزائري، قانون رقـم: الجمهورᗫة الجزائᗫᖁة الدᘌمقراطᘭة الشعبᘭة .20

11 .(1990.  
ــــع، عناᗷــة، الجزائــر .21 ـ ـوالتوزᗫــ ᡫᣄم القطــاع العــام، دار العلــوم للنᘭتنظــ ، ᢝᣢعــᗷ ᢕᣂمحمد الصــغ .

1992.  
وط الحلــول المناســ: مــᢝᣑ الــدين الجــرف .22 ᡫᣃابها وᘘة لهــا، المعهــد منازعــات العمــل، أســᘘ

ᢝ للثقافة العمالᘭة وᗖحوث العمل، الجزائر ᢔᣍ2003. العر. 
ة مفتشᘭة العمل، العدد : مفتشᘭة العمل .23 ᡫᣄ1999). 02(ن. 
  .2010. دار ᗷلقᘭس، الجزائر مدونة العمل،: مولود دᘌدان .24
ـــــــف إلᘭـــــــــاس .25 ᢝ لإدارة العمـــــــــل : يوســ ᢔᣍـــــــــة، المركـــــــــز العـــــــــرᘭᗖᖁالـــــــــدول الع ᢝ

ᡧᣚ ـــــــل تفتـــــــــᛳش العمــ
 .2012. والتشغᘭل، تونس

26. Auvergnon (Ph), hamdan (L), boulenouar (M), l’inspection du 
travail ou regard de la norme internationale، proposition de 
comparaison Algérie-France, Revue algérienne des sciences 
juridiques, politique et économiques, volume 35, N 4, Alger. 
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1997. 
27. Bit, L'inspection de travail (Manuel d’éducation ouvrière) , 1er 

édition, Genève, Suisse. 1986. 
28. Fodil (Ch), Manuel de fonctionnaire, Palais du livre, Alger. 2002. 
29. Gazali .(M), La participation des travailleurs et la gestion 

d’entreprise, Opu, Alger. 1979. 
30. Maud le Hung et Stéphanie Tralongo: Le projet personnel et 

professionnel de l’étudiant, l’exemple des IUT. Université Evry 
Val d’Essonne. 2012.  

 ᢝᣒالرابع السدا 

 أفقᘭة عنوان الوحدة
ᗫة المادة ᡧ ᢕᣂلغة إنجل 

 1 الرصᘭد
 1 المعامل

علم النفس العمل والتنظᘭم من خلال معالجة  ت، تطور وتطبᘭقاᘭةعᣢ ماه أن يتعرف الطالب )1 أهداف التعلᘭم
ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ةᘭمᘌادᝏمقالات ا. 

، تطور ومجالات علم النفس العمل والتنظᘭم من خلال معالجة عᣢ ماهᘭة أن يتعرف الطالب )2
ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ةᘭمᘌادᝏمقالات ا. 

من خلال معالجة  وأهم مᘭادينه ᘭموالتنظ نفس العملالعᣢ ماهᘭة علم  أن يتعرف الطالب )3
ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ةᘭمᘌادᝏمقالات ا. 

المعارف المسᘘقة 
  المطلᗖᖔة

 

ᢝ مستوى السنة الثانᘭة، لᛳساᙏس تخصص علم النفس، أي سبق له التطرق 
ᡧᣚ كون الطالبᘌ جب أنᘌ

  :لمقᘭاس مدخل إᣠ علم النفس ᗷما فᘭه
  تعᗫᖁف علم النفس) 1
ـــخ علم النفس ) 2   تارᗫـ
 رس علم النفسمدا) 3

ᗫة عᣢ الأقل ᡧ ᢕᣂاللغة الانجل ᢝ
ᡧᣚ مستوى ثالثة ثانويᗷ أن يتمتع الطالب. 

القدرات 
 المكᙬسᘘة

ᡧ مختلف تخصصات علم النفس وتطبᘭقاتها المᘭدانᘭة) 1 ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالتمي ᣢصبح الطالب قادرا عᘌ.  
2 ( ᢝ

ᡧᣚ المحاور المتناولة ᢝ
ᡧᣚ ةᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ حثᘘام بᘭالق ᣢصبح الطالب قادرا عᘌنامج ᢔᣂال . 

  مفردات المادة
ᘌجب أن يتضمن (

 ᢝᣒالسدا
مفردة 15

 ).درسا/تعلᘭمᘭة

1) What is Organizational psychology 
2) what is Organizational culture 
3) What is Organizational behavior 
4) What is stress 
5) What is coping strategies 
6) Leadership 
7) Job satisfaction 
8) Organizational values 
9) Performance Appraisal 
10) Motivation 
11) employee attitudes 
12) Organizational Conflict 
13) Career selection and guidance 
14) Ergonomics and industrial safety 
15) Work accidents and diseases and burnout 

 متواصل         طᗫᖁقة التقيᘭم
 Karwowski. W.  (2006). International Encyclopedia of Ergonomics and Human- : المراجع
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Factors (1& 2). CRC Press, Taylor & Francis Group: New York. 

-Salvendy.  G . (2012). Hand book of human factors and ergonomics (4). John Wiley 
& Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 

-Stanton. N. A, Young. M. S. (2003). A guide to methodology in ergonomics. CRC 
Press, Taylor & Francis Group: New York. 
 

 

  (*) ياتـاقـفـالات/ودـقـالع :رابعا

  

  

  نعم

  

  لا

  )لتكوينوالرقمية لـعـرض ا ةالورقي ʪلنسخةالاتفاقيات والعقود رفق تُ ، فـي حالة الإيجاب(
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  .إجبارية في كل العـروض المهنية -  (*)

  بةغأو الرنموذج رسالة إبداء النية 

  )رض التكوين بالاشتراك مع مؤسسة جامعية أخرىـديم عـقـفي حالة ت(

 

  ورق رسمي يحمل اسم المؤسسة الجامعية المعنية

  

  :ليسانس بعنوانرض العالموافقة على الإشراف المزدوج ل :الموضوع

  

عن رغبتها في الإشراف المزدوج عن الليسانس المذكورة أعلاه  ........)أو المركز الجامعي(تعلن الجامعة 
 هذا يرافق عرض التكوين/ترافق) أو المركز الجامعي(وفي هذا الإطار، فإن الجامعة  ،طيلة فترة تأهيل هذا التكوين

  :من خلال

 وتحيين برامج التعليم،إبداء الرأي أثناء تصميم  -
 المشاركة في الملتقيات المنظمة لهذا الغرض، -
 المشاركة في لجان المناقشة، -
 .المساهمة في تبادل الإمكانيات البشرية والمادية -

  

  :توقيع المسؤول المؤهل رسميا

  

  :الوظيفة

  

  :التاريخ
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  نموذج رسالة إبداء النية أو الرغبة

 )مستخدم انس بالاشتراك مع مؤسسة لقطاعرض تكوين ليسـفي حالة تقديم ع (

  

 )ورق رسمي يحمل اسم المؤسسة(
 
  

  
  :الموافقة على مشروع بحث تكوين في الليسانس بعنوان :الموضوع

  
 :المقدم من

  
  

التكوين المذكور أعلاه بصفتها المستخدم المحتمل لمنتوج هذا  بتها في مرافقة هذاـعن رغ....  تعلن مؤسسة
  .التكوين

  
  :فإننا نؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع ويتمثل دورنا فيه من خلال، الإطار وفي هذا

 ،تحيين برامج التعليمو إبداء رأينا في تصميم -
 ،المشاركة في الملتقيات المنظمة لهذا الغرض -
 .المشاركة في لجان المناقشة -
كرات نهاية التخرج أو استقبال الطلبة المتربصين في المؤسسة في إطار إنجاز مذ ،قدر المستطاع ،تسهيل -

 .في إطار المشاريع المؤطرة
  

نا من أجل تحقيق الأهداف ـقـالتي تقع على عاتو نفيذ هذه العملياتـسيتم تسخير الإمكانيات الضرورية لت
 .المستوى البشريو ذها إن على المستوى الماديـيـفـنـوت

  .لهذا المشروع منسقا خارجيا)...............ة(يعين السيد
  
  

  :يع المسؤول المؤهل رسمياتوق
  

  :الوظيفة
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 :التاريخ

  
  

  :الختم الرسمي للمؤسسة
  

 

  السير الذاتية لأعـضاء فريق التكوين في التخصص :خامسا

  

  (*) )التأطير الداخلي( في التخصص لفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوينالكل شخص من  مختصرةسيرة ذاتية 

  )المرفقحسب النموذج (
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  .صفحة واحدة فقط لكل سيرة ذاتية – (*)

   :اللقب الاسم

   :تاريخ ومكان الميلاد

 :البريد الإلكتروني

   :الهاتف

   :الرتبة

   :الأصلية مؤسسةال

 :)إلخ...والتخصص د التدرج وتاريخ الحصول عليهاـبع التدرج وما( :الشهادات

  

  

  ):إلخ...لخبرة المهنية، االمواد المدرسة(وجية المهنية ـالكفاءات البيداغ

  

  

  

  ):إلخ...المنشورات، المداخلات، فرق البحث( :لميةـالنشاطات العأهم 
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  العلمية بالمؤسسة رأي وتأشيرة الهيئات: سادسا
الرأي مقصور على مراعاة تناسب القدرات العلمية لفريق التأطير الداخلي مع طبيعة المواد المشكلة لعرض (

  )التكوين
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 المجلس العلمي للكلية                                                                سمـالق اللجنة العلمية     

 

  المصادقة - التاريخ -الرأي                        المصادقة                                 -التاريخ  -الرأي 
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  الإدارية والبيداغـوجية بالمؤسسة رأي وتأشيرة الهيئات :ابعاس
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 ميدان التكوين يقمسؤول فر                                                                   سمـرئيس الق     

 

 المصادقة – التاريخ –الرأي                        المصادقة                              -التاريخ  -الرأي 

  

  

  

 

 

 الكلية أو مدير المعهد  عميد

  

  المصادقة -التاريخ  -الرأي 

  

  

 

 

 مدير المؤسسة الجامعية

  

  المصادقة -التاريخ  -الرأي 
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  رأي وتأشيرة الندوة الجهوية :ثامنا

  )للوزارةرض التكوين المحولة ـي النسخة النهائية لعفط ـقـالتأشيرة تكون ف(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  وجية الوطنية للميدانـرأي وتأشيرة اللجنة البيداغ :تاسعا

  )لوزارةللتحويل إلى ا المقبولة رض التكوينـي النسخة النهائية لعفط ـقـالتأشيرة تكون ف(

  
  
  
  
  
  
 

 


