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Annexe de arrété no‘/u’%‘:,t. du 30 SEP. 2015

modifiant et complétant I’annexe de ’arrété n°1367 du 17 octobre 2022 fixant le programme des enseignements en vue de

I’obtention du diplome de Master dans le domaine «Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commercialesy», filiére

«Sciences de Gestion», spécialité «Management des Ressources Humaines» au sein des universités, centres universitaires
et des établissements de formation supérieure

Semestre 1 :

. T .2 Volume horaire ' Mode _
Unité . _ £ | 2|  hebdomadaire VHS | d’enseignement
d’enselin i:sment Intitulé des matiéres % § | i 15 ~ Autre* = o
en | L O | 8|Cours | TD | TP | semaines ; = é
Ingénierie fonctionnelle 5 | 2| 1h30 | 1h30 - 45h00 67h30 X 40% | 60%

U E Fondamentale - 5 "
Code: UEF11 Comportement organisationnel 5 | 2| 1h30 | 1h30 - 45h00 67h30 X 40% 60%
Credits‘-: _18 | Culture de I’organisation 4 | 2| 1h30 | 1h30 - 45h00 45h00 X 40% 60%
Coefficients : 8 _

' QI Yenagementics salaites 6t dos 4 |2 1m30 | 130 | - | 45h00 | 45h00 | X 40% | 60%

: _  lincitations 01
U E Méthodologique | Controle managérial social 5 | 2| 1h30 | 130 | - 45h00 | 67h30 X 40% | 60%
Code : UEM 1.1 — .
Credis e Somummingahon SETedason 4 | 2| 1h30 | 1h30 | - | 45h00 | 4500 | X | X | 40% | 60%
Coefficients : 4 administrative
U E Découverte
fag 1 Applications du Deep Leaming 2 | 2| 1h30 1h30 | 45h00 | 5h00 | X 40% | 60%
Crédits : 2
Coefficients : 2
UE Transversale o :\‘\/\
Cm’le._: UET 1.1 R,edac_non et présentation Pl?_‘[}s' = 3;31): / { ) — ) — — o - -
Crédits : 1 d’affaires en anglais . o PN ‘\‘3:((‘
Coefficients : 1 _ [ j:.‘ g “,;‘\ - \

f e e :
- Total Semestre 1 \ \"Aif{ {2 gy gﬁ 15| 10h30 | 10h30 | 1h30| 337h30 | 345 h00
A P

. \ W NN "y %
Autre* = Travail complémentaire et travail personnélngpe pédagogique de la matiere, CC* : Contrdle Continu.



de Gestion», spécialité «Management des Ressources Humaines» au sein des universités, centres universitaires
et des établissements de formation supérieure

Annexe de Parrété n°\\37 du

30 SEP. 2025

modifiant et complétant ’annexe de I’arrété n°1367 du 17 octobre 2022 fixant le programme des enseignements en vue de
I’obtention du diplome de Master dans le domaine «Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales», filiére «Sciences

Semestre 2 :
8 Volume horaire Mode Mode
Unités L g .g hebdomadaire VHS d’enseignement | d’évaluation
d’enseignement Intitulé des matiéres 28 15 Autre* | 1 =
S O | &|Cours | TD | TP/ semaines 3 | 2 |cc* |Examen
Théorie de l'organisation 512 | 1h30 | 1h30 | - | 45h00 67h30 X 40% | 60%
E Fond tal

go do:UBFl2  |Knowledge management 5|2 1h30 | 1h30 | - | 45h00 | 67h30 | X 40% | 60%
Credlts-: 18 Systémes de planification des ressources 4 | 2| 1h30 | 1h30 | - | 45h00 45h00 X 40% | 60%
Coefficients : 8

Management des salaires et des incitations 02 4 | 2 | 1h30 | 1h30 | - | 45h00 45h00 X 40% | 60%
U E Méthodologique | \f¢thodes quantitatives de management 5 (2| 1h30 | 1h30 | - | 45h00 | 67h30 X 40% | 60%
Code : UEM 1.2 . ' - .
Credlts.: 9 Méthodologie de préparation d un mémoire de 412 130 | 130 | - | 45n00 | 45m00 X x | 40% | 60%
Coefficients : 4 master
U E Découverte
Code: UEDLZ | 5 udit sociale 22| 1h30 | 1h30 | - | 45h00 | 5h00 | X | X |40% | 60%
Crédits : 2
Coefficients : 2
U E Transversale 3
CO(}E.: UET 1.2 A{lgla‘ls pour la recherchg '§; la rédzzctwq de 1 i 1130 | - | 22n30 2130 % & 40% | 60%
Crédits : 1 mémoires W =S o
Coefficients : 1 ‘ o

{ !\, i -:.. J'i : -: T
Total Semestre2 (' /. "0 /) 30| 15| 10h30| 12000 | - | 337h30 | 345h00

Autre* = Travail complémentaire et travail pérsgnﬁél déterminé par I’équipe pédagogique de la matiére, CC* : Contrdle Continu.




Semestre 3 :

Annexe de arrété n°/\)\37’ du

30 SEP. 2005

modifiant et complétant I’annexe de I’arrété n°1367 du 17 octobre 2022 fixant le programme des enseignements en vue de
Pobtention du diplome de Master dans le domaine «Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales», filiére «Sciences
de Gestion», spécialité «Management des Ressources Humaines» au sein des universités, centres universitaires
et des établissements de formation supérieure

‘2 Volume horaire Mode Mode

Yot ; £ hebdomadaire VHS d’enseignement d’évaluation

el Intitulé des matiéres % é - 15 Autre* o - o
& O| 8 [Cours| TD TP | semaines 3 2 | CC* | Examen
O
U Fiadsmentile Management des risques sociaux 6 | 3 1h30 1h30 - 45h00 90h00 X 40% 60%
Sades e Management de changement 6 | 3 | 1h30 | 1n30 - | 45h00 | 90h00 | X 40% | 60%
Crédits : 18
Coefficients : 9 |1 cadership administratif 6 | 3 | 1h30 | 1h30 - | 45h00 | 90h00 | X 40% | 60%
UE Logiciels statistiques libres 5| 2 | 1h30 - 1h30 | 45h00 | 67h30 | X 40% | 60%
Méthodologique
Code : UEM 2.1
Crédits : 9 Management des compétences 4 | 2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 X 40% 60%
Coefficients : 4
U E Découverte
Cdle Droit de la fonction publique 2| 2 | 1h30 | 1h30 | - | 45h00 | 5h00 | X X | 40% | 60%
Crédits : 2
Coefficients : 2
U E Transversale
C_ofle.: UET 2.1 Séminaire sur le management I I i 1h30 ) 29h30 2130 X X 40% 60%
Crédits : 1 des ressources humaines | [Py
Coefficients : 1 o ey
: b -“.r- ‘Jd/ ‘;n’} :
Total Semestre 3 30 16 f(&’% ”%\ H 0 | 292h30 | 390 h00

Autre* = Travail complémentaire et travail personnel déterminé par I’équipe pé

VAry s buans g | .
'g,/iggllgjgﬁsa'_ﬁ&t‘l@é/e, CC* : Contrdle Continu.
4 . YL I s.\.

™

23/

= NE

. 02

-




Annexe de I’arrété n°N\ %?'du

Uaer, g
modifiant et complétant I’annexe de ’arrété n°1367 du 17 octobre 2022 fixant le prograrﬁrﬁ’éﬁdes enseignements en vue de

I’obtention du diplome de Master dans le domaine «Sciences Economiques, de Gestion et Sciences Commerciales», filiére «
Sciences de Gestion», spécialité « Management des Ressources Humaines » au sein des universités, centres universitaires
et des établissements de formation supérieure

Semestre 4 :

Stage en entreprise couronné par un mémoire et une soutenance.

VHS Coeff Crédits
Travail Personnel 30h/S 04 30
Etude pratique (Sous diverses formes, selon le sujet de mémoire) 03h/S / /
Séminaires (Attestation de participation 2 un séminaire, une 02h/S / /
formation ou un stage en deuxiéme année de Master)
Autre (déterminés selon le comité pédagogique de spécialisation) 05h/S / /
Total Semestre 4 l . = 600h 04 30






