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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété n® 314 du 05 08

Fixant le programme des enseignements ¢n vue de I'obtention du diplome de Master dans le
domaine « Sciences Humaines et Sociales » fili¢re «Sciences Sociales - Sociologie », spécialité
«Sociologie de I'organisation et du travail » au sein des universités, centres universitaires et des
¢tablissements de formation supérieure

Le Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,

- Vu la l0i n°99-05 du 18 Dhou EI Hidja 1419 correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée, portant
loi d’orientation sur I’enseignement supérieur ;

- Vu le décret présidentiel n°24-374 du 16 Joumada EI Oula 1446 correspondant au 18 novembre 2024,
modifi¢, portant nomination des membres du Gouvernement :

- Vu le décret exécutif n°90-149 du 2 Dhou El Kaada 1410 correspondant au 26 mai 1990 portant création,
organisation et fonctionnement de 'université de la formation continue :

- Vu le décret exécutit n® 03-279 du 24 Joumada Ethania 1424 correspondant au 23 aofit 2003, modifié et
complété, fixant les missions et les regles particuliéres d'organisation et de fonctionnement de I"université

- Vu le décret exécutif n°05-299 du 11 Rajab 1426 correspondant au 16 Aodt 2005, fixant les missions et les
regles particuli¢res d’organisation et de fonctionnement du centre universitaire

- Vu le décret exéeutif n°13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013, fixant les
attributions du ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

- Vu le décret exécutif n°18-263 du 8 Safer 1440 correspondant du 17 octobre 2018, fixant les conditions
d’octroi de la tutelle pédagogique et les modalités de son exercice sur les établissements déformation supérieure
relevant d’autres départements ministériels :

- Vu le décret exécutif n® 22-208 du 5 Dhou EI Kaada 1443 correspondant au 5 juin 2022 fixant le régime
des études et de la formation en vue de l'obtention des diplomes de I'enseignement supérieur ;

- Vu I'arrété n°75 du 26 mars 2012 portant création et fixant les missions. la composition, I’organisation et
le fonctionnement du Comité Pédagogique National de Domaine ;

- Vu arrété n°502 du 15 juillet 2014 fixant la nomenclature des filiéres du domaine « Sciences Humaines et
Sociales » en vue de I"obtention des dipldmes de licence et de master :

- Vu I'arrété n°1022 du 23 octobre 2017 fixant les missions et les conditions d'acces a I'Université de la
Formation Continue :

- Vu le proces-verbal de la réunion du Comité Pédagogique National Pédagogique National du Domaine
«Sciences Humaines et Sociales » du 26 juin 2025 ;

ARRETE :

Article 17 : Le présent arrété a pour objet de fixer le programme des enseignements en vue de I"obtention du diplome
de Master dans le domaine « Sciences Humaines et Sociales ». filicre « Sciences Sociales - Sociologie », spécialité
« Sociologie de I'organisation et du travail » conformément a I'annexe du présent arrété.

Art.2 : Le Directeur Général des Enseignements et deda Fotmation’et Tes Chefs d’¢établissements d’enseignement et
de formation supérieurs sont chargés, chacun en ce Q@’ﬁk} concerne, de Fapplication du présent arrété qui sera publié
au bulletin officiel de I’Enseignement Supérieur et;ﬂeflg;Recherche Scichti'ﬁquc.
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Semestre 1 :

Annexe de Parrété n°® g A L,( du

2005 » 8

Fixant le programme des enseignements en vue de I’obtention du diplome de Master dans le domaine
« Sciences Humaines et Sociales » filiere «Sciences Sociales - Sociologie », spécialité « Sociologie de I’organisation et du travail »
au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

2!
=
Unités HolE % g -2 Volume horaire VHS ’ Mode d’évaluation
d’enseignement | Intitulés des matiéres 3 % Hebdomadaire (15 semaines) Autre | |
| S |Cours| TD | TP | CC* | Examen
Introduction a la sociologie de |’organisation et du travail | 5|2 | 1h30 [1h30, - 45h00 | 45h00  40% 60%
UE Fondamentale —— . . ) | |
Code : UEF 1-4 I'héories de I'organisation 1 |52 1h30 1h30‘ - 45h00 45h00 40%  60%
Credits : 20 Gestion des ressources humaines 5|2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% | 60%
Coefficients : 8 . . = — - : 3 .
\Psychologie sociale du travail 52 1h30 1h30 - 45h00 45h00  40% 60% |
NV P . . sAnTRak [ e 1 ' [
UE Méthodologique ;.\/Icthodolo_gu de recherche en sociologie des organisations 32 1h30 1030 - 45h00 a5h00 | 40% 60%
Code : UEM 1-2 et du travail 1 . e
Crédits : 6 ‘Traitement et analyse des données quantitatives en
; 3 | . v e . 3 2 /1h30| - 1h30 45h00 45h00 | 40% 60%
Coefficients : 4 sociologie des organisations et du travail 1 i : ’ ’
UE Découverte [ L S— : = |-
P el !Relatlons publiques 1 1 1h30 22h30 45h00 | | 100%
Creiss 2 Beonomics du vl 1[11h30| - | - 22h30  45h00 - 100%
Coefficients : 2 | _ | ‘
— ] = | | |
UE Transversale Programmation et intelligence artificielle (1) 11(1 - - 1h30 22h30 | 45h00 100% -
Code : UET 1-2 ‘ | B . -
Crédits : 2 ‘ . | [
Coefficients : 2 iAnglals (1) 11 s 1h30 - 22h30 45h00 | 100 % -
- 51 ~ - |
Total Semestre 1 /13016 120009800 3h00 360000 |450h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Controle continu.




Annexe de Parrété n® 34y du M5 2= ng

Fixant le programme des enseignements en vue de ’obtention du diplome de Master dans le domaine
« Sciences Humaines et Sociales » filiére «Sciences Sociales - Sociologie », spécialité « Sociologie de I’organisation et du travail »
et Relations Publiques » au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 2 :

122
=
| Unités - ‘ " g 2| Volume horaire . VHS . Mode d’évaluation
| dnsekenensens Intitulés des matiéres 8 &; HePdomaldaire | (16 sesininies) Autre | | :
S |Cours| TD | TP | . CC* | Examen |
B ; |Organisation moderne de 1 entreprise 5|2 1h30 1h30 - 45h00 45h00 40% 60%
ondamentale = T = T —
" Code: UEF 1.4 || heories des organisations 2 5|2 1h30 | 1h30| - 45h00 45h00  40% | 60%
Crédits : 20 Sociologie des mouvements ouvriers 5 2 1h30 | 1h30 - 45h00 45h00  40% 60%
Coefficients : 8 . . } . .
TMROs Gestion des risques industriels |5 |2|1h30|1h30| - 45h00 45h00  40% 60%
‘Meéthodologie de recherche en sociologie des 5 | 2 | 1h30 | 1h30 f AEh0 45500 | 40% 60%
UE Méthodologique Organisations et du travail 2 ‘ ' ° °
Coc(l:e '(}'FI\-/Iﬁl 2 | I’Z‘i‘IIEIﬂ,L‘III th ‘ana]}s‘c dt:.s dn‘m‘nus quantitatives en 21 1h30 1h30 ] 45h00 45h00  40% 60%
redits : 'sociologie des organisations et du travail 2 | \
Coefficients : 4 . | i | | \
Stage terrain 2|11 - - i 1h30 22h30 45h00 100% -
T— , | | —
UE Découverte e preneuriat 1 1 1h30 | - 22h30  45h00 - 100%
Code : UED 1-2 P el el el B
Cl‘Ed.ltS 2 Ergonomie et les risques professionnels 1 1 1h30 - - 22h30 45h00 - 100%
Coefficients : 2 | % q p .
I(J:E:ra':;éfrrsla;e Programmation et intelligence artificielle (2) 1 1| - - 1h30 22h30 45h00 100% -
ode : - 3 | ‘
i lai 1 1h30 22h30 45h00 | 100 %
Coefficients : 2 |Anglais ) 1 | i 4 .
Total Semestre 2 30 16 {12h00{10h30| 3h00 382h30 495h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Controle continu.




Annexe de I'arrété n°® 9 /lLi du 08 SEP. 2025

Fixant le programme des enseignements en vue de I’obtention du diplome de Master dans le domaine
« Sciences Humaines et Sociales » filiere «Sciences Sociales - Sociologie », spécialité « Sociologie de I’organisation et du travail »
au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 3 :

@
e
Unités Zon i i | é -2 Volume horaire VHS ~Mode d’évaluationi
d’enseignement Intitulés des matiéres | 5 % | Hehdomardalre (1 sosiih Autre* |
1”|S|Cours| TD | TP CC* | Examen |
UE Fond o Sociologie des organisations et du travail en Algérie 5 2 1h30 1h30 - : 45h00 |45h00 40% | 60%
ondamentale ! i
Code : UEF 1-4 | Mobilité professionnelle et sociale en Algérie 52 1h30 1h30 - ' 45h00 | 45h00 40% 60%
Creédits : 20 Analyse sociologique de I'entreprise algérienne 5 2 1h30 ' 1h30 I - 45h00 45h00  40% 60% |
Coefficients : 8 — ; :
P 'Le marché du travail en Algérie 512 1h30 1h30 - 45h00 | 45h00 40% 60%
UE Méthodologi }Séminairc de formation a la recherche 2 2 1h30 1h30 - 45h00 |45h00  40% 60%
éthodologique: .
Code : UEMgl-qZ |Traitement et analyse des données qualitatives en 5 2 1h30 1h30 ) 45h0o | | _—
Crédits : 6 sociologie des organisations et du travail } . ‘ ° .
| Coefficients =4 Open source & open Access 2| | - | - | th30 22h30  45h00 100% | -
gfdg"‘i‘;;‘]';';‘; Législations du travail en Algérie 11 130 - - | 22h30 45h00 - 100%
Crédits : 2 . - . - —~h 3———h i+ )
Coefficients : 2 Développement durable des organisations 1|11 - - 22h30 45h00 > | 100%
(éE(;l'ral:JsE’c;rsia;e |Techniques d'analyse du travail 1(1[{1h30| - - 22h30 1 45h00 - 100%
ode : b= | | |
Creédits : 2 B |
Coefficients : 2 |Anglais (3) 1 T+ o dhge] - 22h30 45h00‘ 100 % s
R 40 '-5 7 \‘; K .‘:\ |
Total Semestre 3 30° _fﬁ-'fl3h3ﬁ 10n30 \hS[} ; 382h30 495h00‘

. . . : . PO L W
* Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contrdle \coinu. ,




Annexe de 'arrété n° & /L\_-\ du 08 SEP. 2025

Fixant le programme des enseignements en vue de I’obtention du diplome de Master dans le domaine
« Sciences Humaines et Sociales » filiére «Sciences Sociales - Sociologie », spécialité « Sociologie de I’organisation et du travail »
et Relations Publiques » au sein des universités, centres universitaires et des établissements de formation supérieure

Semestre 4:

Volume horaire semestriel (1ssemainesy| Mode d’évaluation
Semestre 4 Crédits | Coefficients
Cours TD TP CE* Soutenance

Travail personnel
- < o s 20 10 ‘ X - 100%
(préparation et soutenance de mémoire) ‘
3 - Rencontres scientifiques 1

- Ateliers ‘

Optionnel - Stage en institution 10 6 | X X 100% | -

| — |

- Formation sur terrain S P i
i - Autres* (a préciser) 27 / 7= \ i
i Total Semestre 4 30 Jlf&# “ ..\ (24h * 15) = 360h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle *CC = Cont

¥

\=
\
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